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Data: 

4 novembre h 9:00 – 13:00 – 9 novembre h 9:00 – 13:00 – 13 novembre h 14.30 – 18.30 

Rivolto a N. 35 partecipanti appartenenti alle seguenti FIGURE PROFESSIONALI:  

Medici e Infermieri di Pronto Soccorso e SUEM 118 

Obiettivo Formativo: 18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici 

di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi 

incluse le malattie rare e la medicina di genere 

Programma Formativo 

09.00 – 09.40 Modulo 1 Accoglienza, Triage e Privacy 
 

− Riconoscimento dei segnali indiretti di violenza (incongruenza tra dinamica del 

trauma e lesioni, accessi ripetuti, atteggiamento del partner/accompagnatore). 

− Assegnazione del codice di gravità e isolamento protetto della vittima fin dall'arrivo 

− Comunicazione empatica per favorire l'emersione della violenza senza giudizio, 

garantendo un clima di massima sicurezza 

Dr.ssa Daniela Farchione 
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09.40 – 10.20 Modulo 2: Gestione Clinico-Assistenziale e  "Codice Rosa" 
 

− Attivazione delle procedure operative standard per la presa in carico della vittima (e 

degli eventuali figli minori testimoni di violenza assistita). 

− Attivazione del protocollo PARES in caso di violenza sessuale  

− Esame obiettivo, stabilizzazione delle lesioni fisiche e dello stato psicologico, 

profilassi medico-sanitaria d'urgenza (contraccezione d'emergenza, MST/HIV) 

Dr.ssa Angela Di Fabio 
 
 
10.20 – 11.10 Modulo 3: Repertazione e Catena di Custodia nel protocollo PARES 
 

− Tecniche corrette di raccolta, conservazione e tracciabilità dei reperti biologici,  

− Sequestro e conservazione degli indumenti della vittima 

− Acquisizione e archiviazione della documentazione fotografica delle lesioni. 
Dr Luigi Miccolis 
 
 
11.10 – 12.10 Modulo 4: Aspetti medico-legali e normativi 

 

− Differenza tra Referto e Denuncia/Querela; l'obbligo di segnalazione all'Autorità 

Giudiziaria nei casi di procedibilità d'ufficio 

− La cartella clinica come prova legale: documentare in modo oggettivo, dettagliato e 

non giudicante; compilare lo score “scheda ministeriale violenza” (sulla piattaforma 

firstaid) 

− La dimissione protetta e la rete territoriale antiviolenza. 

Dr L. Miccolis 
 
12.10 – 12.45 Modulo 5: I Flussi Informativi Ministeriali e il Monitoraggio dei LEA 

− Il Sistema EMUR (Emergenza-Urgenza): integrazione del Flusso e debito informativo 

verso il Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS) del Ministero della Salute  

− Codifica e tracciamento del dato: i codici di diagnosi (ICD-9-CM / ICD-10) per 

registrare correttamente la natura dell'accesso (violenza fisica, sessuale, psicologica, 

o sospetta violenza) 

− Monitoraggio dei LEA e Performance Aziendale: L'accuratezza del flusso informativo 

EMUR-PS quale strumento di valutazione del Ministero per verificare l'effettiva 

applicazione dei LEA sul territorio. 

 
Dr Fabrizio Cedrone 
 
12.45 – 13.00 
 
Discussione finale e valutazione dell’apprendimento tramite questionario ECM. 
 


