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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 3643 DEL 09/10/2026

OGGETTO: D.D.G. N. 1297/2026 - LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA MEDICA E QUELLO DI SUPPORTO DI AMBITO COMPARTO SANITARIO
AFFERENTE UOC DI EMATOLOGIA P.O. PESCARA PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
EFFETTUATE NEL PERIODO DA MAGGIO A DICEMBRE 2025.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: D.D.G. n. 1297/2026 - Liquidazione compensi al personale della Dirigenza medica e
quello di supporto di ambito comparto sanitario afferente UOC di Ematologia P.O. Pescara
prestazioni aggiuntive effettuate nel periodo da maggio a dicembre 2025.

Nella sede dell’Azienda A.S.L. di Pescara, il Dott. Federico De Nicola Direttore della UOC Direzione
Amministrativa dei Presidi Ospedalieri e Territoriali nominato con deliberazione del Direttore Generale
n.1641 del 27/10/2022, nell’esercizio delle funzioni ad essa delegate, ha adottato la seguente determinazione
dirigenziale:

PREMESSO CHE:

- considerata la persistente carenza di personale su alcune Unita Operative o la presenza di personale
che a vario titolo effettua lunghi periodi di assenza ed al fine di scongiurare disservizi e di garantire
continuita nell’erogazione di Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e preso atto che I’ASL Pescara
ha posto in essere tutte le procedure consentite dall’ordinamento per reclutare personale sanitario
anche ricorrendo a contratti di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa,
continua a rivelarsi indispensabile il ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive, soprattutto da
parte del personale medico, onde garantire la funzionalita delle Strutture con I’organico disponibile e
assicurare, nel contempo, la copertura dei turni,

- ¢ stata attivata la programmazione delle prestazioni aggiuntive attraverso il coinvolgimento dei
dipartimenti interessati, raccogliendo le proposte di attivazione o di rinnovo per I’anno 2026;

- le predette richieste di fabbisogno orario di attivita aggiuntiva sono state opportunamente analizzate
e autorizzate dalla Direzione Sanitaria Aziendale;

VISTA la Delibera D.G. n.431 del 24.03.2026, avente ad oggetto “Turni aggiuntivi del personale
della Dirigenza sanitaria e quello di supporto di ambito comparto. “Programmazione annualita
20267,

PRESO ATTO quindi, della Deliberazione D.G. n.1297 del 05.08.2026, avente ad oggetto “Deliberazione
n.431 del 24.03.2026. Integrazione”, la predetta delibera autorizza per € 190.000,00 le prestazioni rese dal
personale della UOC di Ematologia riferite al conguaglio anno 2025 ed annualita 2026, per attivita svolte di
“Picc team” e “ADE” con chemioterapia a domicilio” le stesse trovano finanziamento nei fondi stanziati per
il Piano Ematologico regionale della regione Abruzzo giusta determinazione n.26407/2025 DPF/77 del
29.12.2025;

RICHIAMATO, a tal proposito

- L’art. 89, comma 2, del CCNL Area Sanita del 23.01.2024, recante “Tipologie di Attivita Libero-
Professionali intramuraria”, prevede la possibilita di richiedere ai propri dirigenti prestazioni
aggiuntive, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale, soprattutto in
presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con
personale in possesso dei requisiti di legge,

- L’art. 32 del CCNL 2022-2024 Professionisti della Salute del Comparto Sanita;
- Il Regolamento aziendale ALPI, approvato con deliberazione del Direttore Generale n 87 del

01.02.2016,
- 1l contratto Integrativo Aziendale, sottoscritto il 09.02.2016;



TENUTO CONTO che, in base alla disciplina di riferimento richiamata, il ricorso alle prestazioni
aggiuntive risulta possibile solo dopo aver garantito gli obiettivi prestazionali negoziati e che lo svolgimento
delle stesse avviene al di fuori dell’orario di lavoro;

ACQUISITA la documentazione, inviata dal Direttore della UOC di Ematologia Prof. Mauro Di lanni,
riferita ai nominativi dei Dirigenti medici e personale di supporto di ambito comparto sanitario che hanno
reso prestazioni aggiuntive nel periodo da maggio ad agosto, che trovano copertura per la remunerazione
nell’ambito del finanziamento di cui alla Delibera del Direttore Generale n.1297 del 05.08.2026;

DATO ATTO che, le attivita previste e rese risultano in linea con gli obiettivi stabiliti, che il programma ¢
stato svolto con impegno e regolarita da ciascuna delle figure professionali coinvolte e che pertanto si puo
procedere alla liquidazione, a fronte del maggior impegno profuso e comunque fino alla concorrenza dei
fondi stabiliti;

RISCONTRATO I’orario aggiuntivo prestato dal personale e non ancora liquidato riferito alle prestazioni
aggiuntive effettuate dai Dirigenti medici e dal personale del comparto sanitario della sopra indicata
Struttura Aziendale conservate agli atti della scrivente UOC;

RITENUTO di dover liquidare in favore del suddetto personale la somma complessiva di euro 59.042,20, al
lordo delle ritenute di legge;

Il Direttore Amministrativo della UOC Direzione Amministrativa dei Presidi Ospedalieri e Territoriali
e Visto il D.lgs. n.502/92;
e Vistoil D.lgs. n.165/01;

e Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dalla sig.ra Patrizia Sanzone ai sensi dell’art.5 della legge
241/90;

DETERMINA

1. DI LIQUIDARE E PAGARE in favore dei dipendenti indicati nelle allegate tabelle 1-2, le
somme indicate a fianco di ciascuno di essi per le attivita di che trattasi, che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto, la somma complessiva di euro 59.042,20, al lordo delle
ritenute di legge, della somma messa a disposizione per i Dirigenti medici e personale del
comparto che afferiscono alla UOC di Ematologia P.O di Pescara, riferita alle prestazioni
aggiuntive rese nel periodo da maggio a dicembre 2025 come di seguito dettagliata:

Euro 47.701,10 Compensi attivita aggiuntiva Delibera n. 1297 del 05.08.2026;
Euro 7.286,51 Oneri sociali personale del comparto
Euro 4.054,59 Irap;

2. DI APPROVARE numero 2 allegati al presente provvedimento, quali parti integranti dello stesso;

3. DI DEMANDARE alla U.O.C. Servizio Economico Finanziario e all’U.O.C. Trattamento
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato ’imputazione degli oneri della somma
sopra liquidata in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto aziendale giusta

finalizzazione dei fondi messi a disposizione di cui alla Delibera del Direttore Generale n.1297 del
05.08.2026;

4. DI INVIARE copia del presente atto alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria ed alla
U.O.C. Affari Generali e Legali, per quanto di loro competenza;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea — G.D.P.R.
679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto
Legislativo 101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli



obblighi di riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del
formale accesso ex Legge 241/90 e ss.mm.ii.;

. DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge Regionale n.10/2022, decorsi i1 termini di
pubblicazione di cui al D.lgs. 267/2000, il presente provvedimento sara soggetto a pubblicazione
integrale.

. DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita, ai sensi dell’art.6 del
regolamento interno approvato con Deliberazione n.705 del 28/06/2012.



DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

L’'Istruttore Il Direttore

Patrizia Sanzone Federico De Nicola

firmato digitalmente

Voce di conto: 0706020202-0706020102  Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 09/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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