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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COLLEGIO MEDICO AI FINI
DELL’ESPLETAMENTO DEI COMPITI PREVISTI DALL’ART. 41, COMMA 9, DEL
D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI.

Sulla seguente relazione della Dott.ssa Manuela Fazia, in qualità di Direttore della U.O.C.
Direzione Amministrativa Distrettuale e dei Servizi di Prevenzione, nominata con deliberazione del
Direttore Generale n. 1968 del 30 dicembre 2024, che recepisce la proposta della Dr.ssa Milena
Rosa Monaco, Direttore della U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

VISTO il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO l’art. 41, comma 9, del citato D.Lgs. n. 81/2008 dispone che “Avverso i giudizi del medico
competente ivi compresi quelli formulati in fase preassuntiva è ammesso ricorso, entro trenta giorni
dalla data di comunicazione del giudizio medesimo, all’Azienda Sanitaria Locale territorialmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca
del giudizio stesso”;

VISTA la deliberazione della ASL di Pescara n. 1173 del 25/08/2025, avente ad oggetto «Legge n.
203 del 13 dicembre 2024 – Disposizioni in materia di lavoro. Precisazioni», con la quale, alla luce
delle modifiche apportate all’art. 41, comma 9, del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 dall’art. 1, comma
1, lett. d), punto 5), della Legge n. 203/2024, che ha confermato che all’interno dell’Azienda
Sanitaria Locale di Pescara la competenza più indicata a ricevere il ricorso avverso il giudizio del
medico competente sia da ascriversi alla UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro;

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 e il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, per quanto attiene al trattamento dei dati personali e
sanitari connesso all’attività del Collegio;

DATO ATTO che, nell’ambito territoriale di competenza della ASL di Pescara, le funzioni di
vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sono esercitate dalla U.O.C.
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro del Dipartimento di Prevenzione;

CONSIDERATO che l’esame dei ricorsi richiede una valutazione tecnico-sanitaria collegiale,
imparziale e adeguata alla complessità del singolo caso, nonché, ove necessario, l’apporto di
specifiche competenze specialistiche riferite alla patologia o al profilo di rischio professionale
oggetto di valutazione;

RAVVISATA pertanto, la necessità di assicurare uniformità procedimentale e continuità operativa
mediante la costituzione di un Collegio medico deputato all’istruttoria e alla definizione dei ricorsi
presentati ai sensi dell’art. 41, comma 9, del decreto legislativo n. 81/2008;

RITENUTO che il Collegio medico, quale articolazione tecnico-funzionale all’Azienda Sanitaria
Locale territorialmente competente, sia così composto:



 Direttore della U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, o suo delegato, in
qualità di Presidente;

 Direttore della U.O.C. Medicina Legale, o suo delegato, in qualità di componente;
 Direttore di U.O.C. o U.O.S.D. aziendale appartenente alla branca specialistica di volta in volta

attinente al caso sottoposto a valutazione, o suo delegato, in qualità di componente;
 n. 2 Dirigenti medici afferenti alla U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, o

loro delegati, in qualità di componenti;

STABILITO che tutti i componenti del Collegio medico, siano individuati, mediante formale
convocazione del Presidente del collegio medico, Direttore dell’UOC SPSAL;

PRESO ATTO che, in caso di assenza o legittimo impedimento, i componenti del Collegio medico
possano essere sostituiti da rispettivi delegati, individuati nell’ambito delle strutture di
appartenenza;

DATO ATTO che le funzioni di segreteria e verbalizzazione saranno assicurate dalla Dott.ssa
Chiara Di Paolo con profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio Presso
L’UOC Direzione Amministrativa Distrettuale e Dei Servizi, nonché Funzionario in Staff al
Dipartimento di Prevenzione, o in caso di assenza o impedimento, dalla Dott.ssa Sabrina Di Lisio
con profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso l’UOC Medicina
Legale oppure, dalla Sig.ra Maria Rosaria Iacone, con profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale, in servizio presso la U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro;

PRECISATO che il Collegio medico, all’esito dell’istruttoria e degli eventuali ulteriori
accertamenti ritenuti necessari, dispone con provvedimento che conferma, modifica o revoca il
giudizio impugnato e ne cura la comunicazione agli interessati nel rispetto della normativa in
materia di protezione dei dati personali;

PRESO ATTO che la partecipazione ai lavori del Collegio, comprese le attività svolte dai sostituti
e dal personale di segreteria, rientra nei compiti istituzionali e avviene nell’orario ordinario di
servizio, senza corresponsione di compensi, gettoni di presenza, rimborsi o altri emolumenti
aggiuntivi e, pertanto, senza nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio aziendale;

PRESO ATTO dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Chiara
Di Paolo, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, che, con la sottoscrizione della
relazione istruttoria, attesta l’esito favorevole dell’istruttoria amministrativa e l’adempimento degli
atti inerenti al presente procedimento;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore proponente, ai sensi
della Legge 07 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Direttori Responsabili in ordine alla regolarità
amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento nonché la registrazione al centro di
costo e al conto economico dell’esercizio di competenza:

1. Direttore proponente nella sua qualità di Direttore della U.O.C. Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro;

2. Direttore amministrativo della UOC Direzione Amministrativa Distrettuale e dei Servizi di
Prevenzione;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda.

DELIBERA



1) DI COSTITUIRE presso la U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della
ASL di Pescara, il Collegio medico incaricato dell’istruttoria e della definizione dei ricorsi
avverso i giudizi del medico competente, ai sensi dell’art. 41, comma 9, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni;

2) DI STABILIRE che il Collegio medico, quale articolazione tecnico-funzionale all’Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente, sia così composto:
˗ Direttore della U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, o suo delegato, in

qualità di Presidente;
˗ Direttore della U.O.C. Medicina Legale, o suo delegato, in qualità di componente;
˗ Direttore di U.O.C. o U.O.S.D. aziendale appartenente alla branca specialistica di volta in

volta attinente al caso sottoposto a valutazione, o suo delegato, in qualità di componente;
˗ n. 2 Dirigenti medici afferenti alla U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di

Lavoro, o loro delegati, in qualità di componenti;

3) DI STABILIRE che tutti i componenti del Collegio medico, siano individuati, mediante
formale convocazione del Presidente del collegio medico, Direttore dell’UOC SPSAL;

4) DI DISPORRE, che, in caso di assenza o legittimo impedimento, i componenti del Collegio
medico possano essere sostituiti dai rispettivi delegati, individuati nell’ambito delle strutture di
appartenenza;

5) DI PRENDERE ATTO che le funzioni di segreteria e verbalizzazione saranno assicurate dalla
Dott.ssa Chiara Di Paolo con profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio
Presso L’UOC Direzione Amministrativa Distrettuale e Dei Servizi, nonché Funzionario in
Staff al Dipartimento di Prevenzione, o in caso di assenza o impedimento, dalla Dott.ssa Sabrina
Di Lisio con profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso l’UOC
Medicina Legale oppure dalla Sig.ra Maria Rosaria Iacone, con profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale, in servizio presso la U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro;

6) DI DEMANDARE al Presidente del Collegio la verifica preliminare della competenza
territoriale e della tempestività del ricorso, il coordinamento dell’istruttoria, l’acquisizione della
documentazione necessaria, l’individuazione della branca specialistica interessata, la richiesta di
designazione del componente specialista, la convocazione delle sedute e ogni ulteriore
adempimento necessario al regolare funzionamento del Collegio;

7) DI STABILIRE che il Collegio, dopo gli eventuali ulteriori accertamenti ritenuti necessari,
adotti un provvedimento di conferma, modifica o revoca del giudizio del medico competente e
ne dia comunicazione agli interessati nel rispetto della normativa vigente in materia di
riservatezza e protezione dei dati personali;

8) DI PRENDERE ATTO che le attività del Collegio, dei sostituti e della segreteria sono svolte
nell’ambito dei compiti istituzionali e nell’orario ordinario di servizio e non comportano nuovi o
maggiori oneri a carico del bilancio aziendale;

9) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Direzione Sanitaria Aziendale, alla
Direzione Amministrativa Aziendale, al Dipartimento di Prevenzione, alla U.O.C. Prevenzione
e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, alla U.O.C. Medicina Legale, alla U.O.C. Direzione
Amministrativa Distrettuale e dei Servizi di Prevenzione e alle ulteriori strutture aziendali
interessate per gli adempimenti di competenza;



10) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, nr. 705, è immediatamente eseguibile;

11) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Manuela Fazia

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Bilancio e Gestione Economica Finanziaria attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di

conto del Bilancio n.

Anno

Il Direttore

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli
firmato digitalmente



Deliberazione n. 1606 del 07/10/2026 ad oggetto:

COSTITUZIONE DEL COLLEGIO MEDICO AI FINI DELL’ESPLETAMENTO DEI COMPITI PREVISTI DALL’ART. 41,
COMMA 9, DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 7/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


