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UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3576 DEL 06/10/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FATTURE A PERSONALE AUTONOMO RELATIVO AD

INCARICHI DI PRESTAZIONI SANITARIE PER LE ESIGENZE DELLA UOC DI

PNEUMOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione fatture a personale autonomo relativo ad incarichi di prestazioni
sanitarie per le esigenze della UOC di Pneumologia del Presidio Ospedaliero di
Pescara.

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della
struttura complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato
giusta deliberazione n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione
n° 705 del 28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE presso l’Asl di Pescara sono stati stipulati contratti di conferimento incarichi
di lavoro autonomo a personale sanitario, ai sensi dell’art. 2 bis, del Decreto Legge n. 18 del 17
marzo 2020, convertito in Legge n. 27 del 24 aprile 2020 e s.m.i;
RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale Asl Pescara n. 1721 del 14/11/2022
avente ad oggetto la stipula di un contratto di lavoro autonomo con un medico specializzando, per
le esigenze dell’UOC Pneumologia del P.O. di Pescara.;
CONSIDERATO che con nota protocollo numero RA 0074265/20 Dipartimento di Sanità del 12
marzo 2020 si è stabilito l’entità del compenso orario spettante per ciascuna professionalità, come
di seguito:

-tariffa oraria lorda omnicomprensiva, pari ad € 30,21, oltre oneri a carico ente o azienda, per i
medici specializzandi;
-tariffa oraria lorda omnicomprensiva, pari ad € 50,00, oltre oneri a carico ente o azienda, per tutti
medici specializzati compresi quelli collocati in quiescenza;

EVIDENZIATO che:
- la rendicontazione delle ore prestate mensilmente è a cura del professionista che provvede alla

consegna del rendiconto orario presso l’ufficio trattamento economico del personale previa
sottoscrizione del responsabile della unità operativa di prestazione delle attività. Il rendiconto viene
elaborato sulla scorta della rilevazione informatizzata presenze. Il professionista a tal proposito è
stato dotato del badge marcatempo;

- il professionista svolge la prestazione lavorativa personalmente e in autonomia, in coordinamento
con l’organizzazione del committente attraverso la pianificazione predisposta dalla ASL Pescara
delle tipologie di attività e della collocazione temporale delle attività;

RITENUTO di liquidare le fatture come da allegato elenco di liquidazione, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
DATO ATTO di aver rilevato la voce di conto economico Sopravvenienze passive v/terzi –
1001020310” come da indicazione del Servizio Economico Finanziario;

IL DIRETTORE GIUSEPPE BARILE
- Visto il D.lgs. n. 502/’92;
- Visto il D.lgs. n. 165/’01;
- Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa

Romina Grossi ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA
1) DI LIQUIDARE E PAGARE, al professionista con contratto di lavoro autonomo la complessiva
somma di € 35.806,40 confluente sulla voce di conto “Sopravvenienze passive v/terzi – 1001020310
anno 2025, per l’attività professionale prestata, come da allegato prospetto di liquidazione, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) DI DARE ATTO che l’importo complessivo da liquidare è pari a € 35.806,40;
3) DI APPROVARE numero 1 allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;



4) DI DARE MANDATO al Servizio Economico-Finanziario per l’imputazione delle somme ai
rispettivi conti;
5) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea – G.D.P.R.
679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo
101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di
riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del formale accesso ex
Legge 241/90 e s.m.i.;

6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, è immediatamente esecutivo;

7) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line, ai sensi
dell’articolo 32 Legge 69/2009;

8) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione
di cui al D.lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Romina Grossi Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 1001020310 Anno : 2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 06/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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