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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3549 DEL 02/10/2026

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. 48880. PERMESSI PER

ASSOLVIMENTO MANDATO ELETTORALE, AI SENSI DELL’ART. 79 D. LGS. 267/00.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. 48880. PERMESSI PER ASSOLVIMENTO
MANDATO ELETTORALE, AI SENSI DELL’ART. 79 D. LGS. 267/00.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/03/2021, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE il dipendente a tempo indeterminato Matr. n. 48880, essendo stato nominato
Consigliere Effettivo della Commissione Pari Opportunità della Città di Cepagatti Provincia di Pescara, ha
chiesto, giusta istanza prot. n. 93199 in data 29/09/26, di fruire dei permessi per l’assolvimento del
suddetto mandato elettorale;

VISTO l’atto di nomina di Consigliere Effettivo della Commissione Pari Opportunità della Città di
Cepagatti Provincia di Pescara in data 14/08/26, allegato alla suddetta istanza;

VISTO l'art. 79 co. 3 del D. Lgs. 267 del 18/08/00 e s.m.i.;

RITENUTO di concedere al dipendente a tempo indeterminato Matr. 15641 i permessi per
l'espletamento del mandato elettorale, così come previsto dall’art. 79 co. 3 del D. Lgs. 267 del 18/08/00 e
s.m.i.;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

Visti
Il D.Lgs.. n. 502/1992
Il D.Lgs. n. 165/2001
Il D. Lgs. n. 267 del 18/08/00

DETERMINA

A. DI DARE ATTO CHE il dipendente a tempo indeterminato Matr. n. 48880, essendo stato
nominato Consigliere Effettivo della Commissione Pari Opportunità della Città di Cepagatti
Provincia di Pescara, ha diritto:
- di assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni della Commissione di cui fa parte, per la
loro effettiva durata. Il diritto di assentarsi, comprende il tempo per raggiungere il luogo della
riunione e rientrare al posto di lavoro (art. 79 co. 3 del D. Lgs. 267/00);
- ad ulteriori permessi non retribuiti sino ad un massimo di 24 ore lavorative mensili qualora
risultino necessari per l’espletamento del mandato.

B. DI DARE ATTO CHE:
a. la fruizione dei permessi di cui sub A), deve essere richiesta al Dirigente dell'Ufficio di

appartenenza, con una copia dell'atto di convocazione o di altro idoneo documento;
b. l'attività ed i tempi di espletamento del mandato per i quali vengono richiesti i permessi

retribuiti e non retribuiti, devono essere prontamente e puntualmente documentati
mediante attestazione dell'Ente presso cui viene esercitato il mandato stesso;
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C. DI TRASMETTERE il seguente provvedimento per gli adempimenti di competenza all’interessato
ed al Servizio di appartenenza del dipendente interessato;

D. DI CONFERIRE al presente provvedimento la clausola di immediata esecutività;

E. D. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

F. DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di
cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 05/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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