
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Sede Legale: Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - P. IVA 01397530682 - www.asl.pe.it

AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

____________________________________________

UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3517 DEL 01/10/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI RELATIVI A C.D. “TEMPO TUTA” A SEGUITO DI

TRANSAZIONE E CONCILIAZIONE



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Dipendenti diversi. Liquidazione compensi relativi a c.d. “Tempo Tuta” a seguito di
transazione e conciliazione.

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della struttura
complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta deliberazione
n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n° 705 del 28/06/2012, ha
adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE il giorno 08.06.2026 presso la sede sindacale protetta CGIL, sita in Pescara alla via
Benedetto Croce n. 108, sono stati siglati gli accordi transattivi, per la controversia relativa al c.d. “tempo
tuta”, tra i dipendenti: dr.ssa [omissis]; dr.ssa [omissis] assistiti dal rappresentante sindacale CGIL con
funzioni di conciliatore sig. Massimo DI GIOVANNI e la A.S.L. di Pescara, rappresentata dalla dott.
Lorenzo FABRI;

DATO ATTO CHE:
 La A.S.L. di Pescara s’impegna a corrispondere ai predetti dipendenti, cosi come indicato a fianco

di ciascuno nell’allegato prospetto contabile, le somme pattuite in via conciliativa e transattiva al
lordo delle ritenute previdenziali e fiscali, a titolo di retribuzione aggiuntiva per le ore impiegate
ad effettuare le attività di vestizione/svestizione e, qualora spettante per il passaggio di consegna
nel periodo dal 2009 al 21 maggio 2018;

 con la sottoscrizione dei predetti accordi, le parti hanno definito transattivamente ogni reciproca
pretesa relativa alla retribuzione aggiuntiva per il tempo impiegato per le attività di
vestizione/svestizione e, ove spettante, per il passaggio di consegne, riferita al periodo oggetto
degli accordi medesimi, dichiarandosi reciprocamente soddisfatte senza null’altro a pretendere;

EVIDENZIATO CHE, per quanto sopra è stato predisposto dallo scrivente ufficio il prospetto contabile
che oltre ad evidenziare le somme da attribuire ai dipendenti dr.ssa [omissis]; dr.ssa[omissis] riporta il
costo complessivo per l’Azienda, comprensivo di oneri sociali e irap.

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

IL DIRETTORE DELLA UOC TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE E
CONVENZIONATO

- Visto il D.lgs n.502/92;
- Visto il D.lgs n.165/01;
- Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott. Danilo

Scipione ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90;

DETERMINA



DI LIQUIDARE E PAGARE in ottemperanza agli accordi a favore dei dipendenti di cui all’allegato
prospetto contabile per le motivazioni meglio e più ampiamente spiegate in premessa e che qui si
intendono integralmente riportate, l’importo complessivo di Euro 1.462,55 così distinto:

Descrizione Importo
Competenze € 1.105,48
Oneri sociali € 263,10
Irap € 93,97

DI RILEVARE in contabilità economico patrimoniale anno 2026, il costo complessivo di Euro 1.462,55,
come segue:

DI APPROVARE n. 3 allegati al presente provvedimento, quali parti integranti e sostanziali dello stesso;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32 Legge
69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di pubblicazione, in
applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea – G.D.P.R. 679/2016 - del Decreto
Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo 101/2018 e delle Linee Guida
approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di riservatezza del datore di lavoro.
I predetti allegati restano disponibili, nei casi e secondo le modalità previste dalla normativa vigente in
materia di accesso agli atti, ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i.;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, è immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line, ai sensi
dell’articolo 32 Legge 69/2009.

Conto Descrizione Importo
0203020101 Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali € 1.462,55



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Danilo Scipione Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 0203020101 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 01/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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