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Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 1514

Data 30/09/2026

OGGETTO: INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILITA’ E GESTIONE DEL
“PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO E IL POTENZIAMENTO
PERFORMANCE DELLA RETE AZIENDALE PER | DISTURBI COGNITIVI E LE
DEMENZE"”, CONFERITO CON DELIBERAZIONE ASL PESCARA N. 1627 DEL 31
OTTOBRE 2023. ULTERIORE PROROGA.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILITA’ E GESTIONE DEL “PROGRAMMA PER IL
MIGLIORAMENTO CONTINUO E IL POTENZIAMENTO PERFORMANCE DELLA RETE AZIENDALE PER |
DISTURBI COGNITIVI E LE DEMENZE”, CONFERITO CON DELIBERAZIONE ASL PESCARA N. 1627 DEL 31
OTTOBRE 2023. ULTERIORE PROROGA.

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:

PREMESSO che, con atto deliberativo ASL Pescara, numero 1627 del 31/10/2023, & stata disposta
I’esecuzione del Verbale della Commissione Consultiva Paritetica per la disciplina dei rapporti tra I’ASL
Pescara e I'Universita G. D’Annunzio di Chieti/Pescara del 17/10/2023 nei termini che seguono:

- la Prof.ssa Astrid Thomas, nelle sue qualita e funzioni di Professore Associato del settore
scientifico-disciplinare S$.5.D. MED/26 "Neurologia" presso il Dipartimento Neuroscienze,
Imaging e Scienze Cliniche dell’Universita G. D’Annunzio Chieti-Pescara, & stata individuata
quale medico universitario, in possesso dei requisiti clinici e scientifici necessari, cui affidare
I'incarico di gestione e responsabilita del “Programma per il miglioramento continuo e il
potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze” della ASL
di Pescara, a far data dal 1° novembre 2023, con attribuzione della qualifica superiore per il
conferimento delle funzioni primariali per ricoprire l'incarico di gestione e responsabilita del
suddetto Programma, per I'anno accademico 2023-2024;

- contestualmente, alla Prof.ssa Astrid Thomas é stato conferito il suddetto incarico di gestione e
responsabilita del “Programma per il miglioramento continuo e il potenziamento performance
della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze”, ex articolo 18, comma 1, Paragrafo |,
lettera a), del CCNL 19 dicembre 2019 Area Sanita, con decorrenza dal 1° novembre 2023 e sino
al 31 ottobre 2024, per I'anno accademico 2023-2024, salvo proroga da attuarsi con successivo
provvedimento deliberativo previa comunicazione ed acquisizione atti di attribuzione qualifica
superiore e funzioni primariali da parte del Magnifico Rettore per i futuri anni accademici;

- successivamente, in data 31 ottobre 2023, e stato stipulato, tra I’ASL Pescara e la Prof.ssa Astrid
Thomas, il contratto individuale di lavoro di conferimento del predetto incarico, assunto al
repertorio aziendale con registrazione numero 2077 del 03/11/2023, decorrente dal 1°
novembre 2023 e con scadenza stabilita alla fine dell’Anno Accademico 2023- 2024, ossia al 31
ottobre 2024;

DATO ATTO che:

- con deliberazione n. 1614 del 22/10/2024, é stato disposto di confermare alla Prof.ssa Astrid
Thomas l'incarico di Responsabile-Direttore del Programma per il miglioramento continuo e il
potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze - Rete
Aziendale Demenza, ai sensi dell’art. 22, comma 1, Paragrafo |, lettera a), del CCNL 23/01/2024,
area Sanita (ex art. 18, comma 1, Paragrafo |, lettera a), del CCNL 19 dicembre 2019 Area
Sanita), per I'anno accademico 2023-2024, accogliendo le proposte del Magnifico Rettore
contenute nella nota protocollo numero 0073962 del 27/09/2024, per il periodo decorrente dal
01/11/2024 al 30/09/2025;

- con deliberazione n. 1268 del 30/09/2025, é stato disposto di confermare alla Prof.ssa Astrid
Thomas l'incarico di Responsabile-Direttore del Programma per il miglioramento continuo e il
potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze - Rete
Aziendale Demenza, ai sensi dell’art. 22, comma 1, Paragrafo |, lettera a), del CCNL 23/01/2024,
area Sanita (ex art. 18, comma 1, Paragrafo |, lettera a), del CCNL 19 dicembre 2019 Area
Sanita), per I'anno accademico 2025-2026, accogliendo le proposte del Magnifico Rettore
contenute nella nota protocollo numero 0054421 del 17/07/2025, per il periodo decorrente dal
01/10/2025 al 30/09/2026.

EVIDENZIATO che:



con deliberazione n. 32/2026 della Giunta della Scuola di Medicina e Scienze della Salute
dell’Universita G. D’Annunzio di Chieti-Pescara, prot. numero 1073 del 23/07/2026, & stata
proposta la conferma della Prof.ssa Astrid Thomas quale Responsabile-Direttore del Programma
per il miglioramento continuo e il potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi
cognitivi e le demenze - Rete Aziendale Demenza, per il nuovo anno accademico 2026-2027, ivi
allegando I'estratto del verbale della suddetta Giunta del 22/07/2026;

con la citata deliberazione della Giunta della Scuola di Medicina e Scienze della Salute é stato
comunicato il parere favorevole alla conferma, alla Prof.ssa Astrid Thomas, della qualifica
superiore nonché delle funzioni primariali della Programma per il miglioramento continuo e il
potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze - Rete
Aziendale Demenza, per il periodo decorrente dal 1° ottobre 2026 e fino al 30 settembre 2027
delimitante il nuovo Anno Accademico 2026-2027;

in data 18 settembre 2026 si € riunita la Commissione Consultiva Paritetica per la disciplina dei
rapporti tra ASL Pescara e Ateneo G. D’Annunzio Chieti/Pescara, giusta verbale in atti,
concordando all’'unanimita in merito alla necessita di procedere alla conferma dell’incarico in
parola alla Prof.ssa Astrid Thomas.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario ASL Pescara, in merito alla opportuna conferma
dell'incarico di gestione e responsabilita del “Programma per il miglioramento continuo e il
potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze”, ai fini della
direzione dei servizi afferenti alla struttura in argomento, valutati positivamente posizione e curriculum
della Prof.ssa Astrid Thomas;

DATO ATTO che la Prof.ssa Astrid Thomas:

e convenzionata presso I'’ASL Pescara come Dirigente Medico Universitario nella branca di
Neurologia con decorrenza dal 1° novembre 2023 e dalla stessa data risulta incardinata presso il
Coordinamento della Direzione Funzione Territoriale della ASL di Pescara, giusta deliberazione
ASL Pescara numero 1627 del 31/10/2023;

ha conseguito valutazione positiva periodica annuale, ai sensi della normativa dettata dagli
articoli 56 e ss. del CCNL 19.12.2019, Area Sanita e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO che:

la conferma delle funzioni primariali del Programma per il miglioramento continuo e il
potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze dell’ASL
Pescara alla Prof.ssa Astrid Thomas, conferite con deliberazione 1627/2023, oltre che necessaria
ai fini della direzione dei servizi afferenti alla struttura in argomento, risulta coerente con il
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025, approvato con deliberazione ASL
Pescara n. 826 del 13/05/2024;

la spesa prevista per dare esecuzione al conferimento degli incarichi di che trattasi risulta
disponibile nel bilancio aziendale, tenuto conto che la spettanza economica del personale
universitario & pari ad una indennita equiparativa determinata ex articolo 31 del D.P.R. numero
761 del 1979 (c.d. Indennita De Maria), nelle more della attuazione dei criteri definiti dal
D.P.C.M. 24 maggio 2001 ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 21 dicembre
1999, n. 517, assicurando parita del trattamento economico complessivo corrispondente a
guello del personale delle Aziende Sanitarie Locali di pari funzione, mansione ed anzianita;

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge
7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualita di Direttore ad interim della UOC Dinamiche del Personale;



nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1. DI DARE ATTO che, con deliberazione n. 32/2026 della Giunta della Scuola di Medicina e Scienze
della Salute dell’Universita G. D’Annunzio di Chieti-Pescara, prot. numero 1073 del 23/07/2026, &
stata proposta la conferma della Prof.ssa Astrid Thomas nell’incarico di gestione e responsabilita
del “Programma per il miglioramento continuo e il potenziamento performance della rete
aziendale per i disturbi cognitivi e le demenze” dell’ASL Pescara, per il nuovo anno accademico
2026-2027, contestualmente attribuendo alla predetta, a tal fine, la qualifica superiore di
Professore di 1 fascia per il medesimo Anno Accademico;

2. DI DARE ESECUZIONE a quanto disposto con Verbale della Commissione Consultiva Paritetica per la
disciplina dei rapporti tra I’ASL Pescara e I'Universita G. D’Annunzio di Chieti/Pescara del 18
settembre 2026, con il quale & stata approvata all’'unanimita la richiesta di conferma dell’incarico in
parola alla Prof.ssa Astrid Thomas;

3. DI CONFERMARE, per quanto sopra, per il periodo decorrente dal 1° ottobre 2026 e sino al 30
settembre 2027, corrispondente all’Anno Accademico 2026-2027, la Prof.ssa Astrid Thomas, di cui
al precedente punto 2), nelle sue qualita di Professore Universitario convenzionato con I’Azienda
Sanitaria Locale di Pescara, l'incarico di gestione e responsabilita del “Programma per il
miglioramento continuo e il potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi
cognitivi e le demenze” dell’ASL di Pescara, ex articolo 22, comma 1, Paragrafo |, lettera a), del
CCNL 23.01.2024, Area Sanita, salvo successiva proroga da attuarsi con successivo provvedimento
deliberativo previa comunicazione ed acquisizione atti di attribuzione qualifica superiore e funzioni
primariali da parte del Magnifico Rettore per i futuri anni accademici;

4. DI DARE ATTO che, ai sensi del C.C.N.L. di pertinenza, la tipologia dell’incarico, la definizione degli
obiettivi e le modalita di revoca, vengono disciplinati dal contratto individuale di lavoro previsto
dall’articolo 15 del medesimo Contratto Collettivo, nonché delle disposizioni legislative emanate in
materia e dai regolamenti aziendali;

5. DI STIPULARE con la Prof.ssa Astrid Thomas il contratto individuale di conferma incarico, per il
periodo decorrente dal 1° ottobre 2026 e sino al 30 settembre 2027, rinnovabile, di Dirigente
Medico Universitario con incarico di gestione e responsabilita del “Programma per il miglioramento
continuo e il potenziamento performance della rete aziendale per i disturbi cognitivi e le
demenze”, ivi stabilendo gli obiettivi da raggiungere;

6. DI ATTRIBUIRE alla Prof.ssa Astrid Thomas, a fronte della stipula del contratto di cui al precedente
punto 4), I'indennita equiparativa determinata ex articolo 31 del D.P.R. numero 761 del 1979 (c.d.
Indennita De Maria), nelle more della attuazione dei criteri definiti dal D.P.C.M. 24 maggio 2001 ai
sensi dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517, assicurando
I’equiparazione del trattamento economico complessivo corrispondente a quello del personale



7.

10.

11.

12.

delle Aziende Sanitarie Locali di pari funzione, mansione ed anzianita attraverso corresponsione
diretta all’Universita G. D’Annunzio di Chieti;

DI PRECISARE che:

- I'incarico, anche se non ne sia scaduta la durata, termina automaticamente al compimento
del limite massimo di eta per il collocamento in quiescenza, ovvero alla data dell’eventuale
cessazione del convenzionamento del professore universitario in parola con I’Azienda
Sanitaria Locale di Pescara;

- la Prof.ssa Astrid Thomas sara assoggettata alle verifiche e valutazioni periodiche in atto
presso I’ASL Pescara per il personale medico con incarico di struttura complessa, nel rispetto
delle scadenze di prassi, coerentemente con le eventuali future proroghe;

DI DEMANDARE alla UOC Dinamiche del Personale gli adempimenti in ordine alla notifica del
presente atto alla Prof.ssa Astrid Thomas;

DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all’lUOC Dinamiche del Personale, alla UOC Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, al Coordinamento Direzione Funzione Territoriale e strutture
complesse e semplici ivi afferenti, alla Direzione Sanitaria Aziendale, alla UOC Controllo di
Gestione, al DPO Aziendale — Ufficio Privacy, alla segreteria della Commissione Consultiva
Paritetica, nonché alla segreteria della Facolta di Medicina dell’Universita G. D’Annunzio di Chieti-
Pescara, per gli adempimenti di competenza;

DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui
al D.Lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale, ai sensi
dell’articolo 32 della legge 69/2009;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, € immediatamente esecutivo.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0702011510
Anno 2026
I1 Direttore
Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Graziano Di Marco f.f.

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1514 del 30/09/2026 ad oggetto:

INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILITA" E GESTIONE DEL “PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO
CONTINUO E IL POTENZIAMENTO PERFORMANCE DELLA RETE AZIENDALE PER | DISTURBI COGNITIVI E LE
DEMENZE", CONFERITO CON DELIBERAZIONE ASL PESCARA N. 1627 DEL 31 OTTOBRE 2023. ULTERIORE
PROROGA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 30/9/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



