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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 9079 – CONSERVAZIONE DEL POSTO PER
L’ESPLETAMENTO DEL PERIODO DI PROVA, A SEGUITO DI VINCITA CONCORSO PUBBLICO DI DIRIGENTE
MEDICO IN ALTRA DISCIPLINA, PRESSO ASL PESCARA.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile, Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/03/2021, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE il dipendente Matr. n. 9079 – Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica,
con istanza acquisita all’Ufficio Protocollo Generale con n. 90737/26 in data 22/09/26, ha chiesto la
conservazione del posto senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità di servizio, per l’espletamento
del periodo di prova dal 01/11/26 al 30/04/27 (mesi 06), a seguito di assunzione a tempo indeterminato di
dirigente medico della disciplina di Medicina Trasfusionale presso la ASL Pescara;

VISTO l’art. 5 co. 9 del CCNL dell’Area Sanità del 27/02/26 che testualmente recita,
o Il dirigente:

a) proveniente dalla stessa Azienda o Ente, che a seguito di vincita di un concorso cambia
disciplina;
b) cui sia assegnato, a seguito di selezione pubblica, l’incarico di direttore di struttura
complessa, ivi compreso il distretto qualora le Aziende o Enti nel proprio atto aziendale lo
configurino come incarico di struttura complessa;
c) già in servizio a tempo indeterminato presso un’Azienda o Ente del comparto, vincitore
di concorso, presso altra amministrazione anche di diverso comparto, qualora ivi sia
previsto l’espletamento del periodo di prova;
durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto e, in caso di mancato
superamento dello stesso, ovvero in caso di recesso ai sensi del comma 5 è reintegrato, su
richiesta, nella Unità Operativa di assegnazione e Presidio Ospedaliero o Struttura
Territoriale sede dell’ordinaria attività lavorativa, disciplina, incarico e fascia di esclusività di
provenienza…”

VISTA la documentazione allegata all’istanza;

VERIFICATO che sussistono i presupposti contrattuali per l’accoglimento della richiesta

RITENUTO di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

Visti
Il D.Lgs. n. 502/1992
Il D.Lgs. n. 165/2001

DETERMINA

A) DI CONCEDERE al dipendente Matr. n. 9079 – Dirigente Medico della disciplina di Patologia
Clinica, la conservazione del posto di lavoro, senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianità di servizio per l’espletamento del periodo di prova dal 01/11/26 al 30/04/27
(mesi 06) a seguito di assunzione a tempo indeterminato di dirigente medico della disciplina di
Medicina Trasfusionale presso la ASL Pescara, ai sensi dell’art. 5 co. 9 del CCNL dell’Area Sanità
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del 27/02/26;

B) DI DARE ATTO CHE il rapporto di lavoro con questa Azienda del dipendente Matr. 9079 di
Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica, si intenderà definitivamente risolto con
effetto dal giorno successivo dalla data di superamento del periodo prova, ovvero dal
01/05/2027;

C) DI PRECISARE, conseguentemente, che entro e non oltre il 30/04/27, il dipendente ha l’onere
di presentare a quest’Azienda, apposita richiesta scritta di reintegro per essere riammesso nella
Unità Operativa di assegnazione e Presidio Ospedaliero o Struttura Territoriale sede
dell’ordinaria attività lavorativa, disciplina, incarico e fascia di esclusività di provenienza,
qualora intenda risolvere il rapporto di lavoro di dirigente medico della disciplina di Medicina
Trasfusionale presso la ASL Pescara, prima del termine finale del periodo di prova;

D) DI TRASMETTERE alla UOC Trattamento Economico del personale dipendente e Convenzionato,
nonchè agli altri Uffici interessati la presente determinazione dirigenziale per i conseguenti
adempimenti di competenza;

E) DI CONFERIRE al presente provvedimento, la clausola di immediata esecutività;

F) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

G) DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di
cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 30/09/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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