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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 3413 DEL 25/09/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ONERI EX ART. 45, COMMA 2, D. LGS.
31/03/2023 N° 36, T. V., INERENTE | LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI UN CUP DI 2°
LIVELLO A SERVIZIO DELLA UOC DI RADIOLOGIA DEL P.O. DI PESCARA.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ONERI EX ART. 45, COMMA 2, D. LGS.
31/03/2023 N° 36, T. V., INERENTE I LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI UN CUP DI 2°
LIVELLO A SERVIZIO DELLA UOC DI RADIOLOGIA DEL P.O. DI PESCARA.

Nella sede dell’Azienda A.S.L. di Pescara, I’Ing. Luigi Lauriola, Dirigente Responsabile della
U.O.S.D. Progettazioni e Nuove Realizzazioni dell’ASL di Pescara, nominato con deliberazione del
Direttore Generale n. 1472 del 29 settembre 2023, nell’esercizio delle funzioni ad esso delegate con
la medesima deliberazione ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE:

La U.O.S.D. Progettazioni e Nuove Realizzazioni hanno espletato I’iter tecnico — amministrativo
per ’intervento inerente i “Lavori di ristrutturazione da effettuarsi presso la U.O. di Endoscopia
Digestiva del P.O. di Penne” per un importo complessivo di € 16.166,91, di cui € 918,02 per
oneri della sicurezza;

I’intervento di cui sopra ¢ stato affidato con Determina Dirigenziale n. 2520 del 17/07/2025 e
completato con Certificato di Regolare Esecuzione in data 18/12/2025;

la U.0.S.D. Progettazioni e Nuove Realizzazioni ha curato le fasi tecnico — amministrative cosi
come previsto dalle normative vigenti in merito (D. Lgs. 36/2023 t. v.);

ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 e del regolamento interno approvato con delibera n. 872
del 05/06/2026, ¢ stato, tra 1’altro, nominato il gruppo di lavoro che ha curato le fasi istruttorie
Tecniche ed Amministrative e di esecuzione dei lavori in oggetto;

CONSIDERATO CHE:

- in particolare sono state svolte le seguenti attivita dal sottoelencato personale della U.O.S.D.
Progettazioni e Nuove Realizzazioni, come riepilogato nell’allegata “tabella A”:
a) Programmazione e collaboratori del R.U.P.: matr. 15096;
b) R.U.P e verifica: matr. 15100;
c) Progettista, Direzione Lavori, CSP e CSE: MATR. 18035;
d) Collaboratori del R.U.P.: matr. 12213 — 32281 — 61116;

il fondo delle risorse finanziate corrispondente al 2% dell’importo lavori a base di gara ¢ pari ad
€ 323,34,

ai sensi del comma 3, art. 45 del D. Lgs. 36/2023 e del regolamento interno corrispondente
all’80% delle risorse finanziate di cui al precedente punto, il fondo per gli incentivi per funzioni
tecniche comprensivo di Oneri Riflessi, € pari ad € 258,67;

ai sensi del comma 5, art. 45 del D. Lgs. 36/2023 e del regolamento interno il restante 20%, del
fondo ¢ pari ad € 64,67, ¢ da destinare all’acquisto da parte dell’ Azienda di beni, strumentazioni
e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per 1’edilizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della
capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli;

IL DIRIGENTE DELLA U.O.S.D. PROGETTAZIONI E NUOVE REALIZZAZIONI

e Visto I’art. 45, comma 2 del D. Lgs. 31/03/2023 n. 36 t. v.;



Visto il Regolamento Aziendale recante norme e criteri per la costituzione e ripartizione delle
risorse finanziarie per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36,
approvato con deliberazione n. 872 del 05/06/2026;

Preso atto che le unita di personale previste nel gruppo di lavoro, ai sensi del comma 6 dell’art. 5
e del comma 3 dell’art. 10 del Regolamento Aziendale, hanno rilasciato apposita
autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante che I’importo complessivo oggetto di
incentivo ¢ contenuto nei limiti del proprio trattamento economico complessivo annuo, al lordo
delle ritenute fiscali e previdenziali;

Preso atto che le quote in percentuali, attribuite ai dipendenti dal Dirigente Responsabile del
Servizio, per lo svolgimento delle attivita sopra riportate, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.
36/2023 e per gli effetti del relativo Regolamento Aziendale, sono quelle specificate nella tabella
A;

Preso atto dell’importo netto da liquidare per le funzioni tecniche svolte dall’ufficio e riportato
nell’allegata “tabella A” del riepilogo ripartizione quote, pari ad € 208,94, decurtato degli Oneri
Riflessi;

Preso atto che le economie derivanti da somme da non corrispondere, ai sensi dell’art. 45,
comma 5 del D. Lgs 36/2023, che per differenza assomma ad € 64,67;

Preso atto della suddetta somma gia stata prevista ed accantonata nel Quadro Tecnico
Economico dei provvedimenti elencati in premessa;

Preso atto di tale spesa che va registrata alla Voce di conto 0703010101 della Contabilita
Economico Patrimoniale del Bilancio 2026;

Preso atto che il Dirigente Responsabile ing. Luigi Lauriola ha provveduto ad assegnare a sé¢ ed
ai dipendenti addetti la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il
singolo procedimento nonché, eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale, ai sensi
dell’art. 5 della legge 241/90;

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO, ai fini della presente determina e per quanto riguarda i lavori in
oggetto, che le funzioni previste dall’art. 45 D. Lgs. 36/2023 t. v., cosi come da
Regolamento Aziendale approvato con delibera n. 872 del 05/06/2026, sono state svolte dal
sopraelencato Personale della U.O.S.D. Progettazioni € Nuove Realizzazioni e con le quote
calcolate in percentuale di partecipazione e con il periodo a cui si riferiscono;

2) DI LIQUIDARE e PAGARE, per le funzioni svolte e per i motivi di cui in narrativa e con
riferimento al regolamento sopracitato, gli importi a fianco di ciascuna matricola indicata e
riportati nella “tabella A”, per un complessivo pari ad € 258,67, comprensivo di Oneri
Riflessi, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3) DI DARE ATTO che la spesa lorda di € 258,67 comprensivo di Oneri Riflessi, ripartita
secondo la succitata “tabella A”, va registrata alla Voce di conto 0703010101 della
Contabilita Economico Patrimoniale del Bilancio 2026;

4) DI DARE ATTO che, il restante 20% delle risorse finanziate, ai sensi del comma 5, art. 45
del D. Lgs. 36/2023, pari all’importo di € 64,67, ¢ da destinare alle finalitd di cui in
premessa;

5) DI CONFERIRE al presente atto la clausola di immediata esecutivita.



ALLEGATO A

RIEPILOGO RIPARTIZIONE QUOTE

TOTALE IMPORTO LAVORI € 16 166.91
. g s Periodo
Matricola Anno Riferimento e s Importo
Riferimento
15096 2025 Luglio € 30.30
15100 2025 Luglio € 71.04
18035 2025 Luglio € 82.53
61116 2025 Luglio € 6.27
12213 2025 Lugiio € 12.54
32281 2025 Luglio € 6.27
TOTALE € 208.94
Oneri riflessi € 49.73
TOTALE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE INCLUSO ONERI RIFLESSI € 258.67
TABELLA DI SINTESI ART 45 D. LGS. 36/2023
Fondo Risorse finanziate 2% - c. 2, art. 45, D.Lgs. 36/2023 € 323.34
Fondo acquisti beni strumentazioni 20% - c. 5, art 45, D.Lgs. 36/2023 € 64.67
Incentivo Funzioni Tecniche 80% - c. 3, art. 45, D.Lgs. 36/2023 € 258.67
Incentivo Funzioni Tecniche prestate dall'Ufficio Tecnico € 258.67
Economie dierivanti da funzioni tecniche non svotte dall'Ufficio Tecnico € -
IL Dirigente Responsabile i RUP

UOSD Progettazioni e Nuove Realiga ioni geom. Fabrizip Aloisantonio
/’ ing. Luigi k3driola m



UOSD PROGETT. E NUOVE REALIZZAZIONI

L’'Istruttore Il Direttore

Manuela Collipa Luigi Lauriola

firmato digitalmente

Voce di conto: 0703010101 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 28/09/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.




