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UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 2965 DEL 20/08/2026

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL RECESSO ANTICIPATO DAL RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO COMPARTO SANITÀ DI N. 3 DIPENDENTI, PROFILO

INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL RECESSO ANTICIPATO DAL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO COMPARTO
SANITÀ DI N. 3 DIPENDENTI, PROFILO INFERMIERE (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).

Nella sede dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile, Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 1396 del 15/09/2023, nell’esercizio delle funzioni ad esso
delegate, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO che presso la ASL di Pescara risultano in essere rapporti di lavoro a tempo determinato con n. 3 dipendenti,
matricole n. 45522, n. 45551 e n. 41627, tutte in servizio nel profilo professionale di Infermiere – Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, con termine finale dei rispettivi rapporti di lavoro contrattualmente previsto,
rispettivamente, al 30/09/2026 per le dipendenti matricole n. 45522 e n. 45551 e al 15/12/2026 per la dipendente matr. n.
41627;

PRESO ATTO delle comunicazioni, in atti, con le quali le predette dipendenti hanno manifestato la volontà di anticipare la
cessazione dei rispettivi rapporti di lavoro, come di seguito specificato:

- dipendente matr. n. 45522, comunica recesso anticipato dal 16/08/2026 (u.g.l. 15/08/2026), a seguito di
comunicazione trasmessa a mezzo PEC in data 07/08/2026;

- dipendente matr. n. 41627, comunica recesso anticipato dal 19/08/2026 (u.g.l. 18/08/2026), a seguito di nota
prot. n. 79009 del 13/08/2026;

- dipendente matr. n. 45551, comunica recesso anticipato dal 01/09/2026 (u.g.l. 31/08/2026), a seguito di nota
prot. n. 79315 del 17/08/2026;

RICHIAMATO l’art. 53, del CCNL Comparto Sanità 2022-2024, relativo ai termini di preavviso applicabili nei casi di recesso
anticipato nonché le previsioni dei contratti di lavoro nell’ambito dei quali è previsto il termine di preavviso a giorni 30
(trenta);

RITENUTO di dover procedere alla presa d’atto delle cessazioni anticipate richieste, dando contestualmente atto che le
comunicazioni di recesso non integrano il rispetto del termine di preavviso contrattualmente previsto pari a 30 giorni;

RITENUTO di dover demandare alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale gli adempimenti di competenza relativi
al recupero dell’indennità di preavviso, secondo la normativa e la disciplina contrattuale vigenti;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELL'U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

- Visto il D.lgs. n. 502/92;
- Visto il D.lgs. n. 165/01;
- Richiamato l’art. 53 del CCNL in materia di termini di preavviso;
- Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Leila Colucci, ai sensi dell’art. 5

della Legge 241/90;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO del recesso anticipato dai rispettivi rapporti di lavoro a tempo determinato presso la ASL di Pescara
delle dipendenti:

 matr. n. 45522, con decorrenza dal 16/08/2026 (u.g.l. 15/08/2026);
 matr. n. 41627, con decorrenza dal 19/08/2026 (u.g.l. 18/08/2026);
 matr. n. 45551, con decorrenza dal 01/09/2026 (u.g.l. 31/08/2026).

DI DEMANDARE alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale gli ulteriori conseguenti adempimenti di competenza in
ordine alla determinazione degli effetti economici connessi al mancato rispetto del periodo di preavviso;



DI CONFERIRE al presente provvedimento la clausola di immediata esecutività;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla Legge n.
69/2009, il presente provvedimento sarà oggetto di pubblicazione dei soli indici, quali data, oggetto e Unità Operativa
Proponente.



UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Maria Di Francesco Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 21/08/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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