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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

____________________________________________

INTRAMOENIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 2389 DEL 06/07/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E

QUELLO DI SUPPORTO DI AMBITO COMPARTO PER PRESTAZIONI EFFETTUATE NEL

PERIODO DA APRILE A GIUGNO 2026 PRESSO L’UOSD DI FARMACOTOSSICOLOGIA E

QUALITÀ ANALITICA DEL P.O. PESCARA



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione compensi al personale della Dirigenza medica e quello di supporto di

ambito comparto per prestazioni effettuate nel periodo da APRILE a GIUGNO 2026 presso l’UOSD

di Farmacotossicologia e Qualità Analitica del P.O. Pescara.

Sede dell’Azienda A.S.L. di Pescara, il Dott. Enrico Croce, in qualità di Dirigente Amministrativo

dell’Ufficio ALPI nominato con disposizione di servizio del 10/06/2026 (Prot.nr. 0056738/26 del

10.06.2026), ha adottato la seguente determinazione dirigenziale prendendo atto della proposta del Sig.

Direttore Medico del1’Ufficio Alpi Intramoenia:

Premesso che la ASL di Pescara garantisce, tra l’altro, le prestazioni di diagnostica strumentale escluse dai

LEA, relative ad analisi tossicologiche richieste dalle Commissioni Medico Locali per patenti di guida

(artt.186,16bis e 187 CdS), dalle Medicine Legali, dai Servizi per le Dipendenze delle AA.SS.LL., da altre

Aziende Sanitarie Locali, dagli organi di Polizia Stradale, dalle Procure della Repubblica, dai Tribunali, dalle

Case Circondariali, dalla Prefettura per le sostanze sottoposte a sequestro, da soggetti privati;

Visti:

 Il D.P.C.M. 12/012017, recante “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza”, in

particolare l’Allegato 4 “Nomenclatore prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale”;

 Il D.M. 25/11/2024, avente ad oggetto “Definizione delle tariffe relative all’assistenza specialistica

ambulatoriale e protesica”, con il quale sono state definite le tariffe a livello nazionale, delle

prestazioni di specialistica ambulatoriale contenute del DPCM di cui al precedente capoverso;

Richiamate:

 la Delibera del Direttore Generale n.809 del 22/09/2016, avente per oggetto “Approvazione del

Tariffario Aziendale (EXTRA L.E.A.) di esami di Farmacotossicologia” con la quale è stato adottato

il Nomenclatore Tariffario Aziendale per le prestazioni a pagamento riferite ad esami di

Farmacotossicologia, al fine della formulazione di un giudizio Medico legale;

 la Delibera del Direttore Generale n. 3 del 02/01/2020, avente per oggetto “D.D.G. n.809 del

22/09/2020. Modifiche ed integrazioni”;

 la Delibera del Direttore Generale n.893 del 26/06/2025, avente per oggetto “Revisione del

tariffario aziendale per le prestazioni extra LEA di Farmacotossicilogia”;

Richiamato, a tal proposito

 L’art. 89, comma 2, del CCNL Area Sanità del 23.01.2024, recante “Tipologie di Attività Libero

Professionali intramuraria”, prevede la possibilità di richiedere ai propri dirigenti attività aggiuntive,

in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attività istituzionale, soprattutto in presenza di

carenza di organico ed impossibilità anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in

possesso dei requisiti di legge;



 Il Regolamento aziendale ALPI, approvato con deliberazione del Direttore Generale n 87 del

01.02.2016,

 Il contratto Integrativo Aziendale, sottoscritto il 09.02.2016;

Dato atto che per quanto sopra le prestazioni aggiuntive sono annoverate tra le tipologie di attività libero

professionale intramuraria;

Richiamata:

- la nota prot. nr. 0013355/26 del 06.02.2026, con la quale il Direttore Amministrativo Aziendale incarica

l’Ufficio Intramoenia e Marketing alla gestione amministrativa delle competenze 2026.

Preso atto dell’attestazione resa a ½ mail, dal Dirigente Responsabile f.f. dell’UOSD Farmacotossicologia e

Qualità Analitica dott.ssa Gilda Angelini, per le attività effettuate in orario extra istituzionale riferite al

periodo da aprile a giugno 2026, conservata agli atti della scrivente UOC;

Preso atto, altresì, in data 02/07/2026, degli incassi introitati dall’ASL di Pescara, di cui all’attestazione

resa a ½ e-mail dal Responsabile pro-tempore della UOSD di Farmacotossicologia e Qualità Analitica, pari a

complessivi € 40.021,00, per l’attività di cui trattasi;

Riscontrato l’orario aggiuntivo prestato dal personale e non ancora liquidato riferito alle prestazioni a costo

parametrati alle attività aggiuntive effettuate dai Dirigenti medici e dal personale del comparto di supporto

diretto e indiretto della sopradetta Struttura Aziendale conservate agli atti della scrivente UOC;

Ritenuto di dover liquidare in favore del suddetto personale la somma complessiva di € 30.546,92, al

lordo delle ritenute di legge;

IL DIRIGENTE

- Visto il D.lgs. n.502/'92;

- Visto il D.lgs. n. 1 65/'01;

PRESO ATTO dell’attività istruttoria espletata dalla Dott.ssa Silvia Faraone ai sensi dell’art.5 della legge

241/90 che attesta lo svolgimento favorevole dell’istruttoria amministrativa e di ogni altro adempimento

inerente il presente procedimento amministrativo;

D E T E R M I N A



1. DI LIQUIDARE E PAGARE ai dipendenti di cui all’allegato prospetto contabile, che costituisce

parte integrante e sostanziale del presente atto, la somma complessiva di € 30.546,92, al lordo delle

ritenute di legge per le prestazioni a costo parametrate alle attività aggiuntive di cui trattasi effettuate

dal personale della Dirigenza medica e del comparto aderente, effettuate nel periodo da aprile a

giugno 2026, nella misura come di seguito dettagliata:

Euro 24.396,70 Compensi a costo parametrati alle attività aggiuntive;

Euro 4.076,50 Oneri sociali personale di comparto;

Euro 2.073,72 Oneri IRAP.

2. DI APPROVARE il prospetto riepilogativo allegato al presente provvedimento, quale parte

integrante dello stesso;

3. DI DEMANDARE alla U.O.C. Servizio Economico Finanziario e all’U.O.C. Trattamento

Economico del Personale Dipendente e Convenzionato l’imputazione degli oneri della somma sopra

liquidata in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto aziendale anno 2026;

4. DI INVIARE copia del presente atto alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente

e Convenzionato, alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria e all’ufficio Intramoenia

e Marketing, per quanto di loro competenza;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32

Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di

pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea – G.D.P.R.

679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo

101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di

riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del formale accesso ex

Legge 241/90 e ss.mm.ii.;

6. DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività, ai sensi dell’art.6 del

Regolamento interno approvato con Deliberazione n.705 del 28/06/2012.



DIRIGENZA 

MATRICOLA NOMINATIVO IMPONIBILE IRAP COSTO COMPLESSIVO
VC. 07.02.01.15.03 VC. 11.01.03.01.02

8715 [omissis] 1.951,20 €         165,85 €      2.117,05 €                       
8700 [omissis] 6.008,00 €         510,68 €      6.518,68 €                       

7.959,20 €         676,53 €      8.635,73 €                       

PERSONALE COMPARTO

SUPPORTO DIRETTO

MATRICOLA NOMINATIVO
IMPORTO 

NETTO
ONERI 

SOCIALI
IRAP COSTO COMPLESSIVO

51230 [omissis] 4.141,00 €         1.026,97 €  351,99 €                           5.519,95 €                                           
51605 [omissis] 4.528,00 €         1.122,94 €  384,88 €                           6.035,82 €                                           
40210 [omissis] 1.395,00 €         345,96 €      118,58 €                           1.859,54 €                                           
51560 [omissis] 1.215,00 €         301,32 €      103,28 €                           1.619,60 €                                           
51040 [omissis] 1.040,50 €         258,04 €      88,44 €                             1.386,99 €                                           
45140 [omissis] 1.352,00 €         335,30 €      114,92 €                           1.802,22 €                                           
37770 [omissis] 1.526,50 €         378,57 €      129,75 €                           2.034,82 €                                           

15.198,00 €      3.769,10 €  1.291,83 €                       20.258,93 €                                         

MATRICOLA NOMINATIVO
IMPORTO 

NETTO
ONERI 

SOCIALI
IRAP COSTO COMPLESSIVO

13120 [omissis] 1.239,50 €         307,40 €      105,36 €                           1.652,25 €                                           
1.239,50 €         307,40 €      105,36 €                           1.652,25 €                                           TOTALE COMPLESSIVO

LIQUIDAZIONE COMPENSI PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (EXTRA L.E.A.)
ESAMI DIFARMACOTOSSICOLOGIA EFFETTUATI NEL PERIODO

APRILE - GIUGNO 2026 

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COMPLESSIVO

SUPPORTO AMMINISTRATIVO INDIRETTO



INTRAMOENIA

L’Istruttore Il Direttore
Silvia Faraone Enrico Croce

firmato digitalmente

Voce di conto: 07.02.01.15.03 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 07/07/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

______________________________________________


