
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 1100

Data 06/07/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AZIENDA
SANITARIA LOCALE DI PESCARA E L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G. CAPORALE” PER L’ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, AI SENSI DELL’ART. 23-BIS,
COMMA 7, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI PESCARA E L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL
MOLISE “G. CAPORALE” PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI UN DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO, AI SENSI DELL’ART. 23-BIS, COMMA 7, DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
165/2001.

PRESO ATTO della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente;

PREMESSO che l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G.
Caporale”, con nota prot. n. 10905/2026 del 29/06/2026, ha trasmesso un Protocollo
d’intesa per l’assegnazione temporanea presso l’Istituto della Dott.ssa Anna Di Stefano,
dirigente amministrativo a tempo indeterminato della A.S.L. di Pescara, per un periodo di
mesi sei (6) eventualmente rinnovabili in relazione alle esigenze legate al progetto di
riferimento, con decorrenza dall’01 agosto 2026, ai sensi dell’art. 23-bis, comma 7, del
Decreto Legislativo 30/03/2021 n. 165;

VISTO:
- l’art. 23-bis, comma 7, del Decreto Legislativo 30/03/2021 n. 165, il quale dispone che
“sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e
con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso altre
pubbliche amministrazioni a imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le modalità
di inserimento, l'onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico
delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione temporanea presso imprese private i
predetti protocolli possono prevedere l'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo,
con oneri a carico delle imprese medesime”;
- l’art. 23-bis, comma 8, del Decreto Legislativo 30/03/2021 n. 165, il quale dispone che “il
servizio prestato dai dipendenti durante il periodo di assegnazione temporanea di cui al
comma 7 costituisce titolo valutabile ai fini della progressione di carriera”.

PRESO ATTO della circolare aziendale prot.nr. 0062312/21 dell’05/05/2021, avente ad
oggetto: modalità di redazione delle proposte di atti deliberativi – circolare applicativa;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi
della legge 7 agosto 1990, nr. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità
amministrativo – contabile e tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualità di Direttore ad interim dell’UOC Dinamiche del
Personale
nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della UOC Controllo di gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della UOC Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;



ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

A) DI APPROVARE l’allegato schema del Protocollo d’intesa trasmesso dall’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” con nota prot.
n. 10905/2026 del 29/06/2026 per l’attivazione dell’assegnazione temporanea
presso l’Istituto della Dott.ssa Anna Di Stefano, dirigente amministrativo a tempo
indeterminato della A.S.L. di Pescara, per un periodo di mesi sei (6) eventualmente
rinnovabili in relazione alle esigenze legate al progetto di riferimento, con
decorrenza dall’01 agosto 2026, ai sensi dell’art. 23-bis, comma 7, del Decreto
Legislativo 30/03/2021 n. 165;

B) DI AUTORIZZARE, per l’effetto, la conseguente stipula del Protocollo d’intesa come
sopra specificato;

C) DI DARE ATTO che alla spesa per l’assegnazione temporanea della Dott.ssa Anna Di
Stefano provvederà direttamente ed a proprio carico l’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”;

D) DI DARE MANDATO all’Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla U.O.C. Trattamento
Economico del Personale Convenzionato e Dipendente per gli adempimenti
consequenziali;

E) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i termini di
pubblicazione di cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento sarà soggetto a
pubblicazione dei soli indici, quali data, oggetto e Unità Operativa Proponente;

F) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, nr. 705, è immediatamente
esecutivo;

G) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.lgs n. 33/2013.



 

Protocollo d’intesa per l’assegnazione temporanea di personale della Asl di Pescara presso 

l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” 

 

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” in seguito 

denominato “IZSAM”, con sede in Teramo, Campo Boario, Partita IVA: 00060330677. Codice 

Fiscale: 80006470670 rappresentato dal Direttore Generale Dott. Nicola D’Alterio, nato a Torino 

di Sangro (CH).  il 03/08/1970,  

 

E 

 

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA con sede in via R. Paolini n. 47 - Pescara, C.F. e P.I. 

01397530682, nella persona del Direttore Generale Dott. Vero Michitelli, il quale interviene ed 

agisce in qualità di rappresentante legale ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D. Lgs. N. 502/1992,  

 

PREMESSO  

 

- che l'IZSAM ai sensi del D.lgs. n. 270/1993 e del D.lgs. n. 106/2012 è un Ente Sanitario di diritto 

pubblico, dotato di autonomia gestionale e amministrativa, che opera come strumento tecnico-

scientifico dello Stato e delle Regioni Abruzzo e Molise garantendo ai servizi veterinari pubblici le 

prestazioni analitiche e la collaborazione tecnico-scientifica necessarie all'espletamento delle 

funzioni in materia di Sanità Pubblica Veterinaria; 

- che l’art. 23-bis “Disposizioni in materia di mobilità tra pubblico e privato” del D.lgs. 165/2001 

prevede al comma 7 che “Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione 

e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche 

amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le modalità di inserimento, 

l'onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie…” 

 Ravvisato che i protocolli di cui all’art. 23-bis comma 7: 

- possono essere uno strumento utile per l’attuazione di progetti di interesse specifico delle 

Amministrazioni interessate; 

- stante l’adozione del generico termine “personale”, non sono limitati a specifiche figure 

professionali e, quindi, possono essere attivati sia per figure dirigenziali che non dirigenziali; 
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- devono prevedere una specifica durata temporale, legata ai progetti cui si riferiscono; 

 

Stabilito: 

- che l’utilizzo di personale pubblico attraverso convenzioni tra Pubbliche Amministrazioni è 

generalmente favorito e incentivato dal vigente quadro normativo al fine di assicurare l’efficacia 

e l’efficienza operativa e, nel contempo, lo sviluppo delle competenze e conoscenze  senza 

nessuna limitazione tra dimensioni e funzioni degli Enti coinvolti; 

 

Considerato che: 

- l’IZSAM ha avviato un progetto finalizzato alla realizzazione e al mantenimento di un sistema 

automatizzato per la gestione delle attività di notifica sulla situazione sanitaria animale in 

Italia, ivi inclusi i focolai di malattie animali, dal sistema nazionale SIMAN verso i sistemi 

sovranazionali Animal Disease Information System (ADIS) dell’Unione Europea (UE) e World 

Animal Health Information System (WAHIS) dell’Organizzazione Mondiale della Salute 

Animale (WOAH); 

- il suddetto progetto, finalizzato a potenziare, standardizzare e automatizzare il flusso 

informativo relativo alla situazione sanitaria animale in Italia, è strutturato al fine di dare 

seguito alle prescrizioni recate dal quadro normativo comunitario - in particolare con gli 

obblighi, tempistiche e formati per la notifica delle malattie animali previsti dal Regolamento 

UE 2016/429 e dal Regolamento di esecuzione (UE) 2020/2002)  - e riveste conseguentemente 

una primaria valenza strategica in un segmento centrale nella prevenzione delle malattie 

trasmissibili degli animali tanto al livello nazionale che regionale, coinvolgendo, direttamente 

o indirettamente, il Ministero della Salute e le ASL;  

- gli obiettivi del progetto mirano a migliorare l'efficienza operativa, la qualità dei dati, la 

conformità normativa e la capacità di risposta alle emergenze epidemiologiche da parte delle 

ASL trasformando un processo amministrativo manuale in un flusso digitale, standardizzato, 

tracciabile e tempestivo; 

- la DGSA del Ministero della Salute riveste in tale contesto il ruolo di autorità centrale per la 

validazione finale dei dati e per il raccordo formale con le autorità locali in caso di anomalie nei 

dati registrati in SIMAN; 

 

Considerato altresì che:  

- le complesse attività progettuali dovranno essere svolte da un gruppo di lavoro che operi 

assicurando – attraverso una figura dirigenziale all’uopo preposta – il necessario 
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coordinamento tra Ministero della Salute, IZSAM ed altri soggetti istituzionalmente interessati 

nonché l'esperimento di tutte le funzioni di natura amministrativa propedeutiche; 

- un adeguato coordinamento amministrativo è in grado di favorire le relazioni tra i soggetti 

istituzionali coinvolti migliorando l'efficienza operativa e portando giovamento alle attività di 

notifica a carico dei Servizi Veterinari delle ASL, e quindi di conseguenza anche alla ASL di 

Pescara, riducendo gli oneri amministrativi connessi; 

- tale figura può essere opportunamente individuata nella Dott.ssa Anna Di Stefano, Dirigente con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato della ASL di Pescara che potrà essere all’uopo 

destinata all’IZSAM tramite l’istituto dell’assegnazione temporanea previsto dall’art 23 bis, 

comma 7 del D. Lgs. n.165/2001 per essere funzionalmente inserita nella relativa organizzazione 

mantenendo tuttavia il rapporto di dipendenza dall’Azienda Sanitaria di appartenenza nonché 

lo stato giuridico ed economico in essere presso la stessa; 

 

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente protocollo ha per oggetto la cessione in assegnazione temporanea all’IZSAM ex art 23 

bis, comma 7 del D. Lgs. n.165/2001 della Dott.ssa Anna Di Stefano, in servizio presso l’Asl Pescara 

in qualità di Dirigente amministrativo per le attività legate al progetto finalizzato alla realizzazione 

e al mantenimento di un sistema automatizzato per la gestione delle attività di notifica sulla 

situazione sanitaria animale in Italia, ivi inclusi i focolai di malattie animali, dal sistema nazionale 

SIMAN verso i sistemi sovranazionali Animal Disease Information System (ADIS) dell’Unione 

Europea (UE) e World Animal Health Information System (WAHIS) dell’Organizzazione Mondiale 

della Salute Animale (WOAH) e nell’ambito del quale l’interessata dovrà assicurare il necessario 

coordinamento tra Ministero della Salute, IZSAM ed altri soggetti istituzionalmente interessati. 

 
Art. 2 - Durata 

Il presente protocollo ha durata di mesi sei, decorrenti dal giorno 1 agosto 2026 e può essere 

rinnovato in relazione alle esigenze legate al progetto di riferimento.  

 
Art. 3 – Modalità di espletamento 

La Dott.ssa Anna Di Stefano presta servizio nell’ambito del suddetto progetto assicurando il 

rispetto del quadro normativo e contrattuale relativo al profilo professionale di competenza. La 

stessa è assoggettata al quadro normativo, contrattuale e regolamentare valido per il personale 

dirigente dell’IZSAM. 
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Art. 4 Titolarità del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti 

La titolarità del rapporto organico è conservata in capo alla Asl Pescara mentre la gestione degli 

aspetti giuridico-economici è posta in capo all’IZSAM che corrisponde al dipendente il trattamento 

economico fondamentale e accessorio secondo quanto previsto dalle vigenti norme contrattuali e 

regolamentari e a valere sulle risorse relative al progetto di riferimento. 

 

Art. 5 Risoluzione 

Il presente protocollo può essere risolto, previo preavviso di almeno 15 giorni in caso di cessazione 

del rapporto di lavoro in essere tra il lavoratore e la ASL di Pescara o di risoluzione consensuale o 

recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati. 

 

Art. 6 Tutela dei dati personali 

Nell’esecuzione del presente protocollo le parti, in qualità di titolari autonomi, si impegnano al 

rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 (nel seguito GDPR), nel D. Lgs. 

196/2003 modificato dal D. Lgs. 101/2018 e in ogni altra disposizione e/o normativa, nazionale e/o 

comunitaria, applicabile in materia di protezione dei dati personali, ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo, i dati del personale coinvolto nella realizzazione del progetto per finalità legate 

alla ricerca scientifica, agli adempimenti amministrativi e contabili. 

Le Parti si impegnano, altresì, a comunicare eventuali ulteriori trattamenti di dati personali diversi 

dalla finalità sopra descritta e a porre in essere i provvedimenti attuativi del caso, con particolare 

riferimento alle disposizioni di cui al Capo III “Diritti dell’interessato” e al Capo IV “Titolare del 

trattamento e responsabile del trattamento” del GDPR. Con separato atto verranno definite le 

rispettive qualifiche e responsabilità laddove dal presente protocollo derivassero attività comuni 

nel trattamento dei dati personali. 

 

Art. 7 Controversie 

In caso di controversie tra le parti, le stesse tenteranno un componimento bonario nel rispetto degli 

obiettivi del presente protocollo, della necessità di rispettare gli impegni assunti. Se non sussistano 

le condizioni per risolvere bonariamente la controversia, le parti potranno decidere di affidarsi a 

un arbitrato, affidando l’incarico di dirimere la controversia a un soggetto terzo scelto 

congiuntamente. Il presente protocollo è comunque soggetto alla legge italiana. 

 

 

I
S
T
I
T
U
T
O
 
Z
O
O
P
R
O
F
I
L
A
T
T
I
C
O
 
D
E
L
L
'
A
B
R
U
Z
Z
O
 
E
 
D
E
L
 
M
O
L
I
S
E
 
G
.
 
C
A
P
O
R
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
0
9
0
5
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
2
9
-
0
6
-
2
0
2
6

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

IZSAM 

Il Direttore Generale  

Dott. Nicola D’Alterio 

 

 

 

…………………………….. 

 

ASL Pescara 

Il Direttore Generale  

Dott. Vero Michitelli  

 

 

 

……………………………... 
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Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n.

Anno 2026

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1100 del 06/07/2026 ad oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA E
L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G. CAPORALE” PER
L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, AI SENSI DELL’ART. 23-BIS, COMMA
7, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 6/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


