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OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1185 DEL 04.09.2025. PROVVEDIMENTI.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1185 DEL 04.09.2025. PROVVEDIMENTI.

PRESO ATTO della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente;

PREMESSO che:
- la U.O.S.D. Medicina dello Sport afferente al Dipartimento di Prevenzione risulta vacante, per

collocamento in quiescenza del Dirigente Responsabile titolare, a far data dal 1° luglio 2025;
- nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate al conferimento dell’incarico del

titolare di Struttura Semplice a valenza Dipartimentale, ex art. 22, comma 1, paragrafo I,
lettera b) del CCNL 23.01.2024, area Sanità, si è determinata l’esigenza di individuare
un’adeguata figura sostitutiva del Dirigente Responsabile titolare, al fine di garantire la
continuità delle attività di direzione della U.O.S.D. Medicina dello Sport;

- con deliberazione n. 1185 del 04.09.2025 è stato disposto il conferimento dell’incarico di
direzione ad interim della ridetta Struttura Semplice Dipartimentale al Dr. Massimo Di Marco,
ai sensi dell’art. 25, comma 4, CCNL 23.01.2024, area Sanità;

- il comma 4 del menzionato articolo 25 prevede che “ove non sia possibile l'individuazione del
sostituto ai sensi del comma 3, per le medesime assenze, le Aziende o Enti possono affidare la
struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico e,
ove possibile, con anzianità di cinque anni nella medesima disciplina. In tal caso, la sostituzione
può durare fino ad un massimo di nove mesi prorogabili fino ad altri nove”;

- il suddetto incarico sostitutivo, ai sensi della disposizione sopra richiamata, ha una durata di
nove mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori nove mesi con decorrenza a far data dal 4
settembre 2025 e sino al 3 giugno 2026;

RILEVATO che:
- in data 3 giugno 2026 è in scadenza l’incarico di sostituzione ad interim conferito al Dr.

Massimo Di Marco e si rende necessario continuare a garantire la sostituzione di che trattasi,
al fine di presidiare la funzionalità della Struttura Semplice Dipartimentale in parola ed evitare
disservizi, nelle more dell’espletamento della procedura di individuazione del dirigente
responsabile titolare, ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. I, del CCNL 23.01.2024, area Sanità;

- nella U.O.S.D. Medicina dello Sport sono attualmente in servizio di ruolo dirigenti medici con
anzianità di servizio inferiore a cinque anni e non in possesso dei requisiti previsti dal comma
2, lettera a) e lettera b) dell’articolo 25 del vigente CCNL area Sanità, ai fini del conferimento
dell’incarico sostitutivo di che trattasi;

EVIDENZIATO che:
- ai sensi del comma 5 dell’articolo 25 del vigente CCNL, area Sanità, al dirigente incaricato della
sostituzione presso una Struttura Semplice Dipartimentale compete un’indennità mensile pari ad
Euro 622,29;
- ai sensi del comma 7 dell’articolo 25 del vigente CCNL, area Sanità, la sostituzione in oggetto non si
configura come mansione superiore, in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico della
dirigenza sanitaria;

RITENUTO, pertanto, di procedere attraverso la prosecuzione dell’incarico di sostituzione ad interim
affidato al Dr. Massimo Di Marco senza soluzione di continuità per ulteriori nove mesi e, quindi, a far
data dal 4 giugno 2026 sino al 3 marzo 2027, al fine di presidiare la funzionalità della struttura
semplice dipartimentale in parola ed evitare disservizi, nelle more dell’espletamento della procedura
di individuazione del dirigente responsabile titolare, ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. I, del CCNL
23.01.2024, area Sanità;



DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla DGR n. 598 del 16/09/2025 – Aggregato B1 Personale – coerentemente con le azioni di
programmazione definite con delibera n. 1536 del 10/11/2025;

PRESO ATTO della circolare aziendale prot.nr. 0062312/21 del 05.05.2021, avente ad oggetto:
modalità di redazione delle proposte di atti deliberativi – circolare applicativa;

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità
amministrativo – contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Dirigente proponente nella sua qualità di Direttore ad interim dell’U.O.C. Dinamiche del
Personale;
nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

A. DI PROROGARE, ai sensi dell’art. 25, comma 4, CCNL 23.01.2024, area Sanità, l'incarico
temporaneo di sostituzione ad interim del Dirigente Responsabile dell’U.O.S.D. Medicina dello
Sport della ASL di Pescara al Dr. Massimo Di Marco;

B. DI STABILIRE che la proroga della predetta sostituzione avrà durata di nove mesi, per il periodo
decorrente dal 4 giugno 2026 sino al 3 marzo 2027, al fine di presidiare la funzionalità della
Struttura Semplice Dipartimentale in parola ed evitare disservizi, nelle more dell’espletamento
della procedura di individuazione del dirigente responsabile titolare, ai sensi dell’art. 22, comma
1, par. I, del CCNL 23.01.2024, area Sanità;

C. DI PRECISARE che, ai sensi dell’art. 25, commi 5 e 7, CCNL 23.01.2024, area Sanità, detta
sostituzione non è configurabile come mansione superiore, in quanto avviene nell’ambito del
ruolo unico della dirigenza sanitaria e che al dirigente incaricato della sostituzione compete
un’indennità mensile pari ad Euro 622,29;

D. DI DARE ATTO che la spesa presumibile prevista per il periodo di sostituzione è pari ad Euro
4.356,03 di competenza dell’anno 2026 ed Euro 1.244,58 di competenza dell’anno 2027;

E. DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite
stabilito dalla DGR n. 598 del 16/09/2025 – Aggregato B1 Personale – coerentemente con le
azioni di programmazione definite con delibera n. 1536 del 10/11/2025;

F. DI DARE MANDATO all’U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento distintamente al Dr. Massimo Di Marco, alla Direzione del dipartimento di
afferenza, alla Direzione Sanitaria Aziendale, all’U.O.C. Dinamiche del Personale, all’U.O.C.
Trattamento Economico del Personale dipendente e Convenzionato e all’Ufficio Privacy
aziendale, ognuno per gli atti conseguenti di propria competenza;



G. DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di
cui al D.Lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale;

H. DI DARE ATTO altresì, che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento
interno approvato con deliberazione nr. 705 del 28.06.2012 è immediatamente esecutivo;

I. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nell’Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.Lgs n. 33/2013;



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705010102

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1088 del 02/07/2026 ad oggetto:

DELIBERAZIONE N. 1185 DEL 04.09.2025. PROVVEDIMENTI.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 3/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


