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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 1073

Data 02/07/2026

OGGETTO: ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DI UN DIRIGENTE FARMACISTA DELLA DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA
MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO APPROVATA
DALLA A.S.L. DI LANCIANO-VASTO-CHIETI CON DELIBERAZIONE NR. 334 DEL
26/02/2026



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE
FARMACISTA DELLA DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA MEDIANTE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO APPROVATA DALLA A.S.L. DI LANCIANO-VASTO-CHIETI CON
DELIBERAZIONE NR. 334 DEL 26/02/2026.

PRESO ATTO della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente;

ATTESO che
 con nota del 22/04/2026 è stato richiesto dalla Dr.ssa Miriam Carmen Di Staso, Direttore

Farmacista della UOC Farmacia Ospedaliera della A.S.L. di Pescara, l’assunzione a tempo
determinato di un Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia Ospedaliera, in sostituzione
di un’unità dirigenziale assente dal servizio per motivi personali (matricola n. 9036), onde
assicurare il mantenimento degli standard organizzativi e la regolare erogazione dei servizi
insistenti nell’ambito della Struttura in argomento;

 con nota prot. nr. 0062415/26 del 26/06/2026 la ASL di Pescara ha richiesto alla A.S.L. di
Lanciano-Vasto-Chieti l’utilizzo della graduatoria per detto profilo, approvata con deliberazione
nr. 334 del 26/02/2026, per il conferimento dell’incarico indicato;

 la A.S.L. di Lanciano-Vasto-Chieti, con nota prot. nr. 74256/2026 del 26/06/2026, ha
comunicato l’assenso all’utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico di che trattasi,
individuando i candidati utilmente collocati a partire dalla seconda posizione della graduatoria;

RILEVATA la necessità di garantire il mantenimento degli standard organizzativi e la regolare
erogazione dei servizi insistenti nell’ambito della UOC Farmacia Ospedaliera della A.S.L. di Pescara,
mediante l’assunzione di un dirigente farmacista;

ATTESO che alle necessità dianzi rappresentate non può farsi fronte attraverso il personale allo
stato presente in azienda;

RILEVATO, altresì, che nell’ambito della predetta graduatoria, sono collocati in posizione utile i
dottori Vernacchio Flavia, Di Prinzio Michele, Bagaglini Gabriele, Abbruzzese Giusi, Leva Manuela,
Sborgia Francesca, Pierfelice Giulia e Celenza Rosanna, collocati a partire rispettivamente dalla
seconda alla nona posizione della graduatoria;

PRECISATO CHE il ricorso al predetto incarico ha natura temporanea ed eccezionale, al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza e assicurare la funzionalità della relativa Struttura
nell’ambito della UOC Farmacia Ospedaliera della A.S.L. di Pescara;

RICHIAMATI l’art. 36 del D.lgs. 165/2001 testo vigente; il D.Lgs. n. 81/2015 testo vigente, con
particolare riferimento agli articoli 19 e 21, comma 1 e 29, comma 2, lett. c);

DATO ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per la
stipula dei contratti in oggetto, pari ad Euro 32.992,92, demandando il competente ufficio in ordine
alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

RITENUTO di poter procedere allo utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata dalla
A.S.L. di Lanciano-Vasto-Chieti approvata con deliberazione nr. 334 del 26/02/2026, ai fini
dell’assunzione a tempo determinato di un dirigente farmacista della disciplina di farmacia
ospedaliera, nella persona della dr.ssa Vernacchio Flavia, collocata alla seconda posizione della
graduatoria, per la durata di sei mesi, con assegnazione presso la UOC Farmacia Ospedaliera della
A.S.L. di Pescara, al fine di assicurare il mantenimento degli standard organizzativi e la regolare
erogazione dei servizi insistenti nell’ambito della Struttura in argomento;



PRESO ATTO della circolare aziendale prot.nr. 0062312/21 dell’05/05/2021, avente ad oggetto:
modalità di redazione delle proposte di atti deliberativi – circolare applicativa;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della
legge 7 agosto 1990, nr. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità
amministrativo – contabile e tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualità di Direttore ad interim dell’UOC Dinamiche del Personale
nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della UOC Controllo di gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della UOC Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

A. DI PRENDERE ATTO dell’assenso concesso dalla A.S.L. di Lanciano-Vasto-Chieti all’utilizzo
della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con deliberazione nr. 334 del 26/02/2026;

B. DI DISPORRE l’utilizzo della graduatoria approvata dalla A.S.L. di Lanciano-Vasto-Chieti con
atto deliberativo nr. 334 del 26/02/2026 per un dirigente farmacista, nella persona della
dr.ssa Vernacchio Flavia, collocata alla seconda posizione della graduatoria;

C. DI DISPORRE l’assunzione a tempo determinato della dr.ssa Vernacchio Flavia nel profilo di
dirigente farmacista della disciplina di farmacia ospedaliera, per la durata di sei mesi per le
esigenze della UOC Farmacia Ospedaliera della A.S.L. di Pescara;

D. DI STIPULARE, per gli effetti di cui al precedente punto, il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato, con la dr.ssa Vernacchio Flavia, per la durata di sei mesi,
per le esigenze della UOC Farmacia Ospedaliera della A.S.L. di Pescara, dando mandato al
Direttore ad interim dell’UOC Dinamiche del Personale per la sottoscrizione del contratto

E. DI STABILIRE che, nel caso di rinuncia all’assunzione da parte della stessa, come dianzi
individuata, si procederà allo scorrimento della graduatoria di che trattasi secondo l’ordine
di graduatoria;

F. DI PRECISARE che il ricorso al predetto incarico ha natura temporanea ed eccezionale, al
fine di assicurare il mantenimento degli standard organizzativi e la regolare erogazione dei
servizi insistenti nell’ambito della Struttura in argomento;

G. DI ATTRIBUIRE alla dr.ssa Vernacchio Flavia il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area Sanità del 23 gennaio 2024;

H. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento
per la stipula del contratto di lavoro in argomento è pari ad Euro 32.992,92, demandando il
competente ufficio in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

I. DI DARE MANDATO all’UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all’U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla UOC Trattamento Economico del



Personale dipendente e convenzionato per gli adempimenti di competenza;

J. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno
approvato co deliberazione 28/06/2012, nr. 705, è immediatamente esecutivo;

K. DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i termini di
pubblicazione di cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento sarà soggetto a
pubblicazione dei soli indici, quali data, oggetto e Unità Operativa Proponente;

L. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.lgs n. 33/2013.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705010208 0705010212 1101010101

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1073 del 02/07/2026 ad oggetto:

ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE FARMACISTA
DELLA DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI
AVVISO PUBBLICO APPROVATA DALLA A.S.L. DI LANCIANO-VASTO-CHIETI CON DELIBERAZIONE
NR. 334 DEL 26/02/2026
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 3/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


