aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 835

Data 29/05/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
INFERMIERI PER LE ESIGENZE DELLA UOC NEFROLOGIA E DIALISI PER LE ESIGENZE
DELLA ASL PESCARA. AMMISSIONE, ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI PER LE ESIGENZE DELLA UOC
NEFROLOGIA E DIALISI PER LE ESIGENZE DELLA ASL PESCARA. AMMISSIONE, ESCLUSIONE CANDIDATI E
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 448 del
27/03/2026 e stato indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di graduatorie da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato di Infermieri, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze della UOC Nefrologia e Dialisi;

CONSIDERATO CHE complessivamente, entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle
modalita ivi stabilite, n. 86 candidati hanno correttamente completato, tramite la piattaforma on-line dedicata,
la procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione;

SPECIFICATO CHE n. 79 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione appaiono ammissibili alla
procedura in parola, in relazione alle dichiarazioni rese ed alla documentazione presentata, come da seguente
elenco:

Prog. N. CODICE
CANDIDATURA

1 2HW1VCAYF9
5 42F5EYX4KE
3 PXYDCV2CM9
4 F57D4WV826
c EFFV3TZ8GS
6 3CWPSQT3SD
. 54D25NHAB9
g WSPM3U4PGT
9 FYERQXFM73

ZSN27743MF
10

NGBTBRX6SY
11

KHKT8TSPR7
12

T449NDCZ4Q
13




YMNVGY7WMW

14
6BP8KUAUBD
15
7GQU5253XB
16
2RQKRBT6Y3
17
VSX3X4MQWQ
18
DVEZABZAH7
19
5UFU28WMWB
20
E6GGG3CXM6
21
589DKUGDAR
22
DKYBQP1GQH
23
YO9GE251VSS
24
FBVVWSW7XG
25
PQZZH54KE1
26
G45PTSQ2GD
27
YG5625W1H8
28
VFHHNGS8ZEV
29
KK8QGSHPPD
30
VRDEEGEVE6
31
CCZ1VK9DXA
32
PN6XVGOXBT
33
Z41ACCDS2Z
34
55NW7DDRT8
35
3UFUKV6DNN
36
8XM8TKU15S

37




46RX9R2TAK

38
6WC137DA63
39
3GAVIWEYG2
40
X5MHKGCT9X
41
975B57MPYU
42
8ZDZP5YCYC
43
KIVYMX2MRV
44
N4ETZTK9V2
45
UD2G76K5YF
46
TRDXEUMRA45
47
VG75D85CAN
48
G1GAVING6SE
49
K47QWQaMuUTT
50
6Q5EDWXTQH
51
33K967QMH9
52
GD757C4PV5
53
89USTQWY7Z
54
VVBNG3DCN1
55
5QWY6SNWHA
56
ZR5Y174QFY
57
4GNBM8M4zz
58
79UTWS86SRS8
59
Z7EBH8FBW4
60
WTTDES5MPT

61




DHZWA7ZY2K

62
TTGBUBAWNU
63
HQE1Q4CA72
64
83UNCPAYS2
65
TCZQKVAZCK
66
D1HP8KYPHH
67
9WR8DTDBVN
68
93YYBE558G
69
NENEWMNX4A
70
KVAANTNE31
71
A7Y1HD87D7
72
P181VUU8GD
73
26PAMF7PQOM
74
5SNNDWK1FF
75
9W5G45ZBUU
76
M2D5UQNFSC
77
8PERKNCC3S
78
U6N1CHBUDB
79

SPECIFICATO CHE n. 07 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione non appaiono ammissibili alla
procedura in parola, in relazione alle dichiarazioni rese ed alla documentazione presentata, per le motivazioni

indicate di fianco a ciascun codice candidatura, come da seguente elenco:

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI UOC NEFROLOGIA E DIALISI

NUMERO CANDIDATO

CODICE CANDIDATURA

MOTIVAZIONE ESCLUSIONE




Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

1 UMZNUCASES formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

2 B5XBSFYVG7 formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

3 MNO9K4ZFPN4 formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

4 WV8W2Y1UAX formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

5 TARG1SPQGR formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

6 C7BSPVEH27 formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

Carenza requisito art. 1. Lett.C) “Esperienza in
qualita di Infermiere maturata presso strutture
del SSN nell’area Nefrologia e Dialisi ovvero

7 KNURDGGAPH formazione specifica universitaria post laurea
acquisita nell’area Nefrologia e Dialisi (Master,
Corsi di perfezionamento, Specializzazione,
ecc.)”.

SPECIFICATO CHE i candidati di cui al precedente elenco vengono identificati esclusivamente con l'indicazione
del “codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento
Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

EVIDENZIATO CHE per i suddetti candidati in relazione alla documentazione acquisita agli atti debba procedersi
all’lammissione, onde assicurare speditezza e funzionalita per lo svolgimento delle successive fasi della
procedura di selezione, precisando che si procedera ad effettuare specifiche verifiche in itinere in merito alle
dichiarazioni rese da ciascun partecipante, anche a conclusione della procedura, per candidati che risulteranno
idonei nella graduatoria finale;

SPECIFICATO, altresi, che ai sensi del punto 5 dell’Avviso I’Amministrazione potra procedere a disporre la
successiva esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche dopo
I"'approvazione della graduatoria finale di idoneita e di merito, a seguito delle verifiche istruttorie in ordine alle
dichiarazioni rese e alla documentazione prodotta, la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti
specifici e delle condizioni di ammissibilita previsti;

CONSIDERATO CHE, ai sensi del punto 6 del bando di avviso in parola, alla valutazione dei titoli degli aspiranti e
la prova provvedera apposita Commissione Esaminatrice appositamente composta da tre componenti, di cui
uno con funzioni di Presidente, individuati in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispetto di



quanto disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di graduatorie da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di Infermieri, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze della UOC Nefrologia e Dialisi, i n. 79 candidati di cui al precedente ELENCO CANDIDATI AMMESSI;

DI ESCLUDERE i n. 07 candidati di cui al precedente ELENCO CANDIDATI ESCLUSI per le ragioni riportate di
fianco a ciascun nominativo, dando contestuale mandato alla U.O.C. Dinamiche del Personale ai fini delle
dovute comunicazioni ai candidati esclusi

DI PRECISARE CHE, ai sensi del punto 5 dell’Avviso Pubblico di che trattasi I'esclusione dei candidati potra
essere disposta in qualunque successiva fase della procedura di selezione, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, qualora ad esito delle procedure di verifiche relative ai titoli
dichiarati, venga riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici di ammissibilita

richiesti;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attivita di valutazione dei titoli e della prova dei
candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE:
Lorenzo SILLI Dirigente delle Professioni Sanitarie A.S.L. Pescara

COMPONENTI:
Giovanna La Selva - Coordinatore Infermieristico -UOC Nefrologia e Dialisi Asl Pe;

Diana Di Marco titolare incarico di funzione organizzativa “Organizzazione e Gestione Attivita' Professionali -
Area Medica Asl Pescara

SEGRETARIO:
Paolo DI Fabrizio Assistente Amministrativo U.O.C Dinamiche del Personale A.S.L. Pescara;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza.
DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.



33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L.
n.69/2009, il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 835 del 29/05/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI PER LE ESIGENZE DELLA UOC NEFROLOGIA E DIALISI
PER LE ESIGENZE DELLA ASL PESCARA. AMMISSIONE, ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.1.), in data 29/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



