
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 827

Data 29/05/2026

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE
DIRIGENZIALE MEDICO IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO LA A.S.L. DI PESCARA, AI FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI
UN “REFERENTE MEDICO PER L’ETÀ ADULTA” DA ASSEGNARE PRESSO IL CENTRO
DI COORDINAMENTO REGIONALE PER LE MALATTIE RARE - A.S.L. DI PESCARA.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENZIALE MEDICO IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA A.S.L. DI PESCARA, AI FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN “REFERENTE
MEDICO PER L’ETÀ ADULTA” DA ASSEGNARE PRESSO IL CENTRO DI COORDINAMENTO REGIONALE PER LE MALATTIE RARE
- A.S.L. DI PESCARA.

PRESO ATTO della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente;

PREMESSO che, giusta deliberazione n. 373 del 17/03/2026, è stata disposta l’attuazione delle indicazioni declinate nel
documento di “Aggiornamento della Governance della Rete Regionale delle Malattie Rare” in capo alla A.S.L. di Pescara
quale Centro di Coordinamento Regionale e, per l’effetto, la previsione della dotazione delle risorse umane necessarie
allo svolgimento delle attività assistenziali previste nell’ambito del predetto Centro di Coordinamento, tra cui, un
“Referente Medico per l’età adulta”;

PRESO ATTO delle linee di attività del Centro di Coordinamento Regionale, esplicitate nel Documento Tecnico
“Aggiornamento della Governance della Rete Regionale delle Malattie Rare”, approvato dalla Regione Abruzzo con
D.G.R. n. 72 del 17 febbraio 2026 e di seguito elencate:

a) monitoraggio ed aggiornamento della Rete regionale;
b) gestione del Registro regionale delle malattie rare;
c) curare i rapporti con il Ministero della Salute, l’Istituto Superiore di Sanità;
d) coordinare con il supporto del Gruppo Tecnico, del Centro di Coordinamento Regionale e dei rappresentanti dei

Centri di Riferimento l’elaborazione di PDTA per le malattie rare;

DATO ATTO che, ai sensi della predetta D.R.G. n. 72 del 17/02/2026, il Centro di Coordinamento Regionale per le
Malattie Rare dovrà svolgere i seguenti compiti:

a) Supportare e facilita i collegamenti tra i Centri e i percorsi organizzativi, per permettere la continuità assistenziale
tra Centri e strutture ospedaliere e territoriali più prossime alla residenza/assistenza della persona con malattia
rara;

b) Garantire la realizzazione del raccordo e {'integrazione con le altre reti (es. tumori rari, trapianti, materno-infantile,
cure palliative, cure palliative pediatriche, terapia del dolore, riabilitazione, assistenze domiciliari integrate, ecc.),
che insistono nello stesso territorio;

c) Facilitare il raccordo con le altre Reti regionali per le malattie rare;
d) Costituire un punto di interazione privilegiata con le Associazioni d’utenza;
e) Partecipare ed organizzare eventi o percorsi di formazione in tema di malattie rare;
f) Gestire adeguati sistemi di informazione (telefoni, mail, etc.) rivolti ai professionisti, ai pazienti, alle associazioni di

utenza;
g) Offrire consulenza e supporto, su richiesta a:

- pazienti e familiari, anche al fine di indirizzare verso uno o più Centri di Riferimento per la specifica malattia
rara;

- medici del SSN (MMG, PLS, medici specialisti) anche al fine di fornire suggerimenti circa una più appropriata
valutazione dei casi clinici segnalati;

- responsabili dei Centri di Riferimento della Rete, anche al fine di supportarli nei contatti con altri Centri della
Rete nazionale e/o nell'applicazione dei protocolli clinici per la gestione dei pazienti in carico, anche con
riguardo alla condivisione delle corrette modalità di erogazione dei presidi di assistenza integrativa valutati
appropriati e necessari;

- cittadini e alle associazioni, per qualsivoglia specifica informazione;

RILEVATA, per quanto sopra, la necessità di indire un avviso interno, per colloquio, riservato al personale dirigenziale
medico in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la A.S.L. di Pescara, ai fini dell’individuazione di
un “Referente Medico per l’età adulta” da assegnare presso il Centro di Coordinamento Regionale per le Malattie Rare in
capo alla A.S.L. di Pescara, come da allegato bando al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello
stesso;

PRESO ATTO della circolare aziendale prot. nr. 0062312/21 dell’05/05/2021, avente ad oggetto: modalità di redazione
delle proposte di atti deliberativi – circolare applicativa;



ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge 7 agosto 1990, nr.
241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo – contabile e
tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualità di Direttore ad interim dell’UOC Dinamiche del Personale
nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della UOC Controllo di gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della UOC Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e dal
Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

A) DI DISPORRE l’indizione di un avviso interno, per colloquio, riservato al personale dirigenziale medico in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la A.S.L. di Pescara, ai fini dell’individuazione di un “Referente
Medico per l’età adulta” da assegnare presso il Centro di Coordinamento Regionale per le Malattie Rare - A.S.L. di
Pescara;

B) DI APPROVARE, ai fini di quanto sopra disposto, il bando di avviso interno allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

C) DI DISPORRE la pubblicazione del bando di avviso interno sul sito della A.S.L. di Pescara www.asl.pe.it nella sezione
Concorsi - Bandi di Concorso, per la durata di giorni quindici, al fine di garantirne la massima conoscibilità e consentire
la candidatura ai dipendenti interessati;

D) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla UOC Dinamiche del Personale per le attività conseguenti;

E) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato con deliberazione
28/06/2012, nr. 705, è immediatamente esecutivo;

F) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n.
33/2013;

G) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n. 69/2009
il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione integrale.

http://www.asl.pe.it/


AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA 
Azienda Pubblica 

 

      
 
 

 
AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENZIALE MEDICO IN SERVIZIO  

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA A.S.L. DI PESCARA,  

FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN “REFERENTE MEDICO PER L’ETÀ ADULTA” DA ASSEGNARE  

PRESSO IL CENTRO DI COORDINAMENTO REGIONALE PER LE MALATTIE RARE - A.S.L. DI PESCARA 

 
SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA _______________________ 

 

Il presente avviso interno, per colloquio, approvato con deliberazione A.S.L. Pescara numero ________ del _____________, 
è finalizzato alla formazione di una graduatoria di personale medico in servizio presso la A.S.L. di Pescara con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, per l’individuazione di un “Referente Medico per l’età adulta” da assegnare presso il Centro 
di Coordinamento Regionale per le Malattie Rare in capo alla A.S.L. di Pescara. 

L’inserimento dei Dirigenti Medici nell’ambito della graduatoria di cui al presente avviso non determina, in capo ai singoli, 
alcun diritto all’assegnazione della sede. 

Funzioni previste: 

a) Supportare e facilitare i collegamenti tra i Centri e i percorsi organizzativi, per permettere la continuità assistenziale 
tra Centri e strutture ospedaliere e territoriali più prossime alla residenza/assistenza della persona con malattia rara;  

b) Garantire la realizzazione del raccordo e l'integrazione con le altre reti (es. tumori rari, trapianti, materno-infantile, 
cure palliative, cure palliative pediatriche, terapia del dolore, riabilitazione, assistenze domiciliari integrate, ecc.), che 
insistono nello stesso territorio;  

c) Facilitare il raccordo con le altre Reti regionali per le malattie rare;  
d) Costituire un punto di interazione privilegiata con le Associazioni d’utenza;  
e) Partecipare ed organizzare eventi o percorsi di formazione in tema di malattie rare;  
f) Gestire adeguati sistemi di informazione (telefoni, mail, etc.) rivolti ai professionisti, ai pazienti, alle associazioni di 

utenza;  
g) Offrire consulenza e supporto, su richiesta a:  

 pazienti e familiari, anche al fine di indirizzare verso uno o più Centri di Riferimento per la specifica malattia rara;  
 medici del SSN (MMG, PLS, medici specialisti) anche al fine di fornire suggerimenti circa una più appropriata 

valutazione dei casi clinici segnalati;  
 responsabili dei Centri di Riferimento della Rete, anche al fine di supportarli nei contatti con altri Centri della 

Rete nazionale e/o nell'applicazione dei protocolli clinici per la gestione dei pazienti in carico, anche con riguardo 
alla condivisione delle corrette modalità di erogazione dei presidi di assistenza integrativa valutati appropriati e 
necessari;  

 cittadini e alle associazioni, per qualsivoglia specifica informazione. 

Requisiti di accesso: 

può inoltrare la propria candidatura: 

1) il personale dirigenziale medico in servizio presso la A.S.L. di Pescara con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
ascritto a tutte le discipline del ruolo sanitario del SSN; 

2) il personale dirigenziale medico in possesso di documentata esperienza lavorativa/attività formativa nel campo delle 
malattie rare; 

3) il personale dirigenziale medico disponibile all’assegnazione immediata presso il Centro di Coordinamento Regionale 
per le Malattie Rare in capo alla A.S.L. di Pescara. 

 

  Sede Legale: 
   Via Renato Paolini, 47 
   65124 Pescara 
   P. Iva: 01397530682 



Modalità di presentazione delle candidature: 

La candidatura all’avviso interno, redatta utilizzando il modello di domanda allegato debitamente sottoscritto, deve essere 
inviata a mezzo PEC (specificando nell’oggetto della PEC: “Avviso Interno finalizzato all’individuazione di un Dirigente 
Medico da assegnare presso il Centro di Coordinamento Regionale per le Malattie Rare”), entro 15 giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso sul sito web dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara www.asl.pe.it - area concorsi - bandi 
di concorso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo.aslpe@pec.it. Per la validità dell’invio il 
candidato deve utilizzare a propria volta una casella elettronica certificata personale. 
I concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione anche il proprio curriculum formativo e professionale. 

La domanda, a pena di esclusione, deve essere: 

1) debitamente firmata; 

2) corredata da copia del documento di identità in corso di validità; 

3) inviata entro il termine di scadenza sopra indicato. 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 

a) la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso interno; 

b) l’invio della domanda fuori dai termini perentori previsti dall’avviso; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del candidato; 

d) invio dell’istanza di partecipazione da casella di posta elettronica certificata non propria e/o da casella di posta 
elettronica ordinaria. 

L’esclusione dalla selezione è deliberata con provvedimento del Direttore Generale.  

Prova colloquio: 

I candidati in possesso dei requisiti di accesso di cui al presente avviso dovranno sostenere una prova colloquio innanzi ad 
una Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione del Direttore Generale. La prova colloquio, il cui punteggio 
massimo è pari a 20 punti, è tesa a verificare il possesso delle conoscenze e competenze utili alla migliore presa in carico 
delle attività di pertinenza del “Referente Medico per l’età adulta” da svolgere presso il Centro di Coordinamento Regionale 
per le Malattie Rare in capo alla A.S.L. di Pescara. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20, in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. e, nello specifico, dall’art. 16, comma 1.  

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati, mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda 
www.asl.pe.it nell’area “concorsi - concorsi in atto - Avvisi Riservati al Personale interno” nella sezione dedicata all’avviso 
di interesse con un preavviso di almeno 2 giorni. 

Graduatoria di merito: 

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei risultati della valutazione del colloquio 

espletato dai candidati, tenuto conto delle normative di cui alla Legge n. 127/1997 e del DPR n. 487/1994, art. 5, comma 4 

(titoli di preferenza in caso di punteggio ex-aequo). L’Amministrazione procederà alla nomina del vincitore seguendo 

l’ordine della graduatoria formulata dalla Commissione selezionatrice.  

 

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, il candidato dovrà fare riferimento a quanto segue: 

 

Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento dei dati è la A.S.L. di Pescara, 
contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati è contattabile scrivendo a 
dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, 
per l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio descritto 
nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e mediante il QR 
Code qui accanto raffigurato. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA 

Dott. Vero Michitelli 
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file:///C:/Users/simona.biondi/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/dpo@asl.pe.it


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

Al Direttore Generale  
A.S.L. DI PESCARA 

protocollo.aslpe@pec.it 
 

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENZIALE MEDICO IN 
SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA A.S.L. DI PESCARA, AI FINI 
DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN “REFERENTE MEDICO PER L’ETÀ ADULTA” DA ASSEGNARE PRESSO IL CENTRO DI 
COORDINAMENTO REGIONALE PER LE MALATTIE RARE - A.S.L. DI PESCARA. 

 

Il/La sottoscritt __   (cognome e nome)_____________________________________________________ matr. _________ 

nat_ a _________________________________________________________________ (_____) il ____________________  

e di risiedere in ______________________________________________________ (prov. di _____) CAP ______________ 

via _________________________________________________ codice fiscale ___________________________________ 

cell. _______________________ e-mail __________________________________ PEC ____________________________ 

laureato/a in Medicina e Chirurgia il _____________________________________________________________________ 

presso l’Università____________________________________________________, abilitato/a in data _________________   

iscritto/a all’Ordine dei Medici di ____________________________________ dal ______________________ n. ________ 

 

C H I E D E 
 

di partecipare all’avviso interno finalizzato alla formazione di una graduatoria di personale medico dipendente della A.S.L. 
di Pescara con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per l’individuazione un “Referente Medico per l’età adulta” da 
assegnare presso il Centro di Coordinamento Regionale per le Malattie Rare in capo alla A.S.L. di Pescara. A tal fine, ai sensi 
ed effetti del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle responsabilità penali connesse a dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA  
 

 di essere dipendente a tempo indeterminato della A.S.L. di Pescara con il profilo professionale di Dirigente Medico  

nella disciplina di _________________________________________ con decorrenza dal __________________________  

presso l’Unità Operativa ______________________________________________________________________________ 

sede di ______________________________________________________________________ nr. interno ____________  

 

 di essere in possesso di documentata esperienza lavorativa nel campo delle Malattie Rare maturata presso: ________  

__________________________________________________________________________________________________  

 Ente Pubblico  Ente privato  Ente privato convenzionato SSN  

con rapporto di lavoro a tempo:  indeterminato,    determinato     libero professionale,  collaborazione coordinata e 
continuata,   rapporto a convenzione ___________________________________________________________________________ 

(indicare se trattasi di specialistica ambulatoriale, guardia medica, etc.) 

nel periodo dal ____/____/____ al ____/____/____ descrizione attività svolta: __________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________ (allegare documentazione attestante l’attività lavorativa); 

mailto:protocollo.aslpe@pec.it


in alternativa: 
 

 di essere in possesso di documentata attività formativa nel campo delle Malattie Rare (corsi, convegni, seminari, 

master, ecc.) specificare: _____________________________________________________________________________ 

Titolo ___________________________________________________________________ conseguito il ____/____/_____  

presso ____________________________________________________________________________________________ 

durata dal ____/____/____ al ____/____/____  n. giorni di frequenza ____,  ovvero, n. mesi di frequenza ______  

descrizione attività formativa: _________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________  

_________________________________________________ (allegare documentazione attestante l’attività formativa acquisita); 

 

 di essere disponibile all’assegnazione immediata presso il Centro di Coordinamento Regionale per le Malattie Rare in 
capo alla A.S.L. di Pescara; 

 altro (ove attinente al campo delle Malattie Rare) _____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 

Si allega copia fronte/retro documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento dei dati è la A.S.L. di Pescara, 
contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati è contattabile scrivendo a 
dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, 
per l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio descritto 
nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e mediante il QR 
Code qui accanto raffigurato. 

 

Data __________________  

 

Firma anche per presa visione dell’informativa estesa _____________________________ 

mailto:protocollogenerale@asl.pe.it
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Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n.

Anno

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 827 del 29/05/2026 ad oggetto:

INDIZIONE AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENZIALE MEDICO IN SERVIZIO CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA A.S.L. DI PESCARA, AI FINI
DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN “REFERENTE MEDICO PER L’ETÀ ADULTA” DA ASSEGNARE PRESSO IL CENTRO
DI COORDINAMENTO REGIONALE PER LE MALATTIE RARE - A.S.L. DI PESCARA.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 29/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


