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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. 13090. CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA
RETRIBUZIONE, AI SENSI DELL’ART. 12, CO. 8, LETT. B) DEL CCNL INTEGRATIVO DEL 20.9.01 E S.M.I.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 1396 del 15/09/23, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE al dipendente Matr. 13090, Coaudiutore Amministrativo è stata conferito un incarico a
tempo determinato dall’01/06/2026 al 31/12/2026 con la qualifica professionale di Collaboratore Tecnico
Analista, giusta deliberazione n. 797 del 22/05/2026;

CHE con istanza datata 26/05/2026 il dipendente Matr. 13090, ha chiesto un’aspettativa dal 01/06/26 al
31/12/26, a seguito di incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale-Analista presso la ASL Pescara, ai sensi dell’art. 12, co. 8, lett. B) del C.C.N.L. Integrativo del
20/09/2001 e s.m.i.;

PRESO ATTO della documentazione allegata all’istanza, a supporto di quanto richiesto dal dipendente;

VISTO l’art. 12, co. 8, lett. b) C.C.N.L. Integrativo del 20/09/2001 e s.m.i., confermato da ultimo, nelle
disposizioni del CCNL del 27/10/2025 che testualmente recita: “L’aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianità, è, altresì, concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato :
b) per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del
comparto ovvero in altre amministrazioni di diverso comparto o in organismi della Comunità Europea con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato;

RITENUTO ALTRESÌ, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

Visti
Il D.L.vo n. 165/2001
Il CCNL Comparto Sanità testo vigente
Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Leila Colucci, ai
sensi dell’art. 5 Legge 241/90

DETERMINA

DI CONCEDERE al dipendente Matr. 13090, Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato,
l’aspettativa richiesta dal 01/06/26 al 31/12/26, a seguito di incarico a tempo determinato nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale-Analista presso la ASL Pescara, ai sensi dell’art. 12, co.
8, lett. B) del C.C.N.L. Integrativo del 20/09/2001 e s.m.i.;

DI TRASMETTERE la presente determinazione dirigenziale all’Ufficio Trattamento Economico del Personale
ed agli altri Uffici interessati, per gli adempimenti di competenza;

DI CONFERIRE al presente provvedimento la clausola di immediata esecutività;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n.
69/2009 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione dei soli indici.



UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Paolo Di Fabrizio Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 27/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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