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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA
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UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1860 DEL 25/05/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI E DEI RELATIVI ONERI FISCALI E PREVIDENZIALI

PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A PERSONALE

SANITARIO RELATIVI A PRESTAZIONI SVOLTE NEL MESE DI APRILE 2026.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione compensi e dei relativi oneri fiscali e previdenziali per incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa a personale sanitario relativi a prestazioni
svolte nel mese di aprile 2026.

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. Giuseppe Barile, Direttore della struttura
complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta
deliberazione n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n° 705 del
28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale Asl Pescara n. 91 del 30/01/2026 avente ad
oggetto la proroga dei contratti a personale sanitario;
PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale Asl Pescara n. 181 del 13/02/2026 avente ad
oggetto la proroga dei contratti a personale sanitario;
PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale Asl Pescara n. 250 del 02/03/2026 avente ad
oggetto la proroga dei contratti a personale sanitario;
PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale Asl Pescara n. 338 del 12/03/2026 avente ad
oggetto la proroga dei contratti a personale sanitario;
PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale Asl Pescara n. 470 del 30/03/2026 avente ad
oggetto la proroga dei contratti a personale sanitario;
CONSIDERATO CHE le note protocollo RA 0074265/20 del 12/03/2020, RA 0081104/20 del
20/03/2020 e RA 0085114/20 del 25/03/2020, hanno stabilito l’entità del compenso orario spettante per
ciascuna professionalità;
EVIDENZIATO che:
 il compenso orario lordo viene erogato mensilmente, sulla scorta del rendiconto orario, derivante

dalle prestazioni effettivamente erogate in favore della ASL di Pescara;
 il compenso previsto deve intendersi al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali

previste dalla normativa vigente a carico del professionista;
CONSIDERATO CHE sulla scorta delle rendicontazioni acquisite si è proceduto alla liquidazione dei
compensi spettanti a saldo delle attività rese da ciascun professionista, nonché dei relativi oneri fiscali e
previdenziali, come da allegati;
PRESO ATTO della nota protocollo n. 0085860 del 12/10/2023 UOC Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato, avente ad oggetto “direttiva ASL Pescara per la gestione orario
e turni di lavoro del personale autonomo ovvero di collaborazione coordinata e continuativa”;
DATO ATTO che in relazione ai soli contratti stipulati in forma di collaborazione coordinata e
continuativa la corresponsione del trattamento economico, determina un trattamento fiscale equiparabile
a reddito assimilato, implicando l’iscrizione al regime previdenziale della Gestione Separata
dell’I.N.P.S., fatto salvo per i professionisti iscritti alla propria Cassa Previdenziale per i quali non si
procede ad alcun assoggettamento previdenziale dei compensi corrisposti come nel caso di Medici
iscritti in Cassa Enpam, nonché l’assicurazione obbligatoria all’I.N.A.I.L., sia per la parte a carico del
collaboratore, che per quella a carico dell’Azienda, nonché il versamento dell’I.R.P.E.F. e il pagamento
dell’I.R.A.P;
DATO ATTO di aver rilevato le voci di conto come da indicazione del Servizio Economico Finanziario;

IL DIRETTORE GIUSEPPE BARILE
- Visto il D.lgs. n. 502/’92;
- Visto il D.lgs. n. 165/’01;
- Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Romina

Grossi ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;



DETERMINA

1) DI LIQUIDARE E PAGARE, ai professionisti con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, per i motivi esplicitati in premessa, le somme di € 99.701,54 come da allegata
tabella contabile parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI RILEVARE la complessiva somma di € 99.701,54 alle pertinenti voci della contabilità
economico patrimoniale anno 2026;

3) DI APPROVARE numero 3 allegati al presente provvedimento, quali parti integranti e
sostanziali dello stesso;

4) DI DARE MANDATO alla UOC Bilancio e Gestione Economica-Finanziaria per l’imputazione
delle somme ai rispettivi conti di cui ai report contabili allegati;

5) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea – G.D.P.R.
679/2016 - del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo
101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di
riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del formale accesso
ex Legge 241/90 e s.m.i.;

6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, è immediatamente esecutivo;

7) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line, ai sensi
dell’articolo 32 Legge 69/2009;

8) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di
pubblicazione di cui al D.lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione
integrale.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Romina Grossi Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 0702011509 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 25/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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