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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: MOBILITA PER COMPENSAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO. DETERMINAZIONI

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si
riporta integralmente:

PREMESSO CHE
la dipendente sig.ra Cristina Forcella e la sig.ra Viviana Cantoli, in servizio nel profilo professionale di
Operatore Tecnico - Area del Personale di supporto - ruolo tecnico, con istanza congiunta del 13/03/2026,
acquisita al protocollo aziendale con il n.0026268/26 del 16/03/2026, hanno chiesto la mobilità per
compensazione, rispettivamente, verso la ASL di Teramo e verso la ASL di Pescara;

DATO ATTO che le richiedenti sono in servizio a tempo indeterminato presso PP.AA.;

DATO ATTO del parere favorevole espresso in proposito dai Responsabili di riferimento, come da
documentazione in atti;

VISTI:

- la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri-DFP n.0020506 P-4.17.1.7.4 del 27.03.2015 che, in
relazione alla mobilità per interscambio o compensazione, richiama il D.P.C.M. n.325 del 05/08/1988
“Procedure per l’attuazione del principio di mobilità nell’ambito delle pubbliche amministrazioni” il quale
all’art. 7 testualmente dispone: “E’ consentita in ogni momento, nell’ambito delle dotazioni organiche di cui
all’art.3, la mobilità dei singoli dipendenti presso la stessa o altre amministrazioni, anche di diverso
comparto, nei casi di domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo
professionale, previo nulla osta dell’amministrazione di provenienza e di quella di destinazione” e sottolinea
che la stessa vada ricondotta nel contesto dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i., ribadendo la possibilità di
prescindere dall’adozione di pubblici avvisi;

- il chiarimento CSAN4 dell’ARAN che ha stabilito che la mobilità “per Interscambio” o “per compensazione”
possa avere luogo, sulla base delle disposizioni dettate dal predetto art.30 del D.Lgs 165/2001, secondo
quanto precisato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota DFP 0020506 P-4.17.1.7.4. del
27/03/2015;

- l’art. 58 C.C.N.L. Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale siglato in data 27.10.2025 che al
comma 5 stabilisce che resta consentita la mobilità per interscambio/compensazione ai sensi dell’art. 29 bis
e 30 del D.Lgs 165/2001 e relative disposizioni applicative;

- l’art. 30 del D.Lgs. del 30.03.2001 n.165, novellato dall’art. 4 del D.L. 90 del 24/06/2014, convertito in Legge
n.114/2014, il quale prevede, tra l’altro, che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art.2, comma 2, appartenenti ad una qualifica
corrispondente ed in servizio presso altra amministrazione che facciano domanda di trasferimento, previo
assenso dell’amministrazione di appartenenza”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche
del Personale, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;
nonché la registrazione al centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza:

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;



D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI ESPRIMERE assenso alla mobilità per compensazione degli Operatori Tecnici Forcella Cristina (da ASL
Pescara verso ASL Teramo) e Cantoli Viviana (da ASL Teramo ad ASL Pescara);

DI CONDIZIONARE la decorrenza delle mobilità in argomento all’avvenuta fruizione, alla data di inizio
servizio presso la ASL di Pescara, da parte della dipendente in entrata, di tutti i giorni di ferie maturati presso
l’Azienda di provenienza;

DI STABILIRE che la data di decorrenza dei trasferimenti in parola sarà concordata fra le Aziende interessate
a seguito dell’adozione del presente provvedimento;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento
alla U.O.C. Dinamiche del Personale per gli adempimenti di competenza;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla
L.n.69/2009, il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione dei soli indici, quali data, oggetto e
Unità Operativa proponente;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. L.vo
n.33/2013;



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n.

Anno 2026

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 783 del 22/05/2026 ad oggetto:

MOBILITÀ PER COMPENSAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO. DETERMINAZIONI
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 25/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato
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