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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO MATR. 9264 - RISOLUZIONE RAPPORTO DI
LAVORO PER RECESSO DEL DIPENDENTE.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche
del Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 1396 del 15/09/23, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE il dipendente a tempo indeterminato Matr. 9264, con istanza inviata in data
15/05/26 e acquisita all’Ufficio Protocollo Generale con n. 48199 in data 18/05/26, ha comunicato di voler
recedere dal rapporto di lavoro, con decorrenza dal 18/05/26 (u.g.l. 17/05/26), ai sensi dell’art. 73, co. 1
lett. b) del CCNL Comparto Sanità del 21/05/18 e s.m.i;

CHE il dipendente a tempo indeterminato Matr. 9264, in servizio a tempo indeterminato presso
questa ASL Pescara dal 01/12/25 è tenuto ad effettuare un periodo di prova di mesi sei e precisamente dal
01/12/25 al 31/05/26 (mesi sei), ai sensi dell’art. 5, co. 1 del CCNL Area Sanità del 27/02/26;

VISTO l’art. 5, co. 5 del CCNL Area Sanità del 27/02/26 che testualmente recita: “Decorsa la metà
del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso...Il recesso opera
dal momento della comunicazione alla controparte”;

RITENUTO di prendere atto della comunicazione di recesso presentata dal dipendente a tempo
indeterminato Matr. 9264, e per gli effetti dichiarare risolto il rapporto di lavoro dello stesso, con
decorrenza dal 18/05/26 (u.g.l. 17/05/26), senza obbligo di preavviso da parte del dipendente;

RITENUTO altresì, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line
aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE
Visti
Il D.Lgs. n. 502/1992
Il D.Lgs. n. 165/2001

DETERMINA

A) DI RISOLVERE il rapporto di lavoro del dipendente a tempo indeterminato Matr. 9264, con
decorrenza dal 18/05/26 (u.g.l. 17/05/26), a seguito di istanza di recesso dallo stesso
presentata durante la seconda metà del periodo di prova e pertanto senza obbligo di preavviso
da parte dello stesso, ai sensi dell’art. 5, co. 5 del CCNL Area Sanità del 27/02/26;

B) DI TRASMETTERE alla UOC Trattamento Economico del personale dipendente e Convenzionato,
nonchè agli altri Uffici interessati la presente determinazione dirigenziale per i conseguenti
adempimenti di competenza;

C) DI CONFERIRE al presente provvedimento, la clausola di immediata esecutività;

D) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

E) DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di
cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione integrale.
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UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 21/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

______________________________________________


	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
	
	Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 1396 del 15/09/23, nell’esercizio delle funzioni delegategli ha adottato la se...
	         IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE
	Visti
	Il D.Lgs. n. 502/1992 
	Il D.Lgs. n. 165/2001

