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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 780

Data 20/05/2026

OGGETTO: PRESTAZIONI IN REGIME AGGIUNTIVO DI SPECIALISTICA

AMBULATORIALE PER L'ABBATTIMENTO DELLE LISTE D’ATTESA. ULTERIORI
PROVVEDIMENTI ANNO 2025.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Prestazioni in regime aggiuntivo di specialistica ambulatoriale per I'abbattimento delle liste d’attesa.
Ulteriori provvedimenti anno 2025.

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:

RICHIAMATA la nota prot. 0011381/25 del 31/01/2025 a firma del Dott. Rossano Di Luzio, nelle sue qualita e
funzioni di Direttore Sanitario dell’ASL Pescara, con cui lo stesso ha disposto il ricorso alle prestazioni in regime
aggiuntivo volte all’abbattimento delle liste d’attesa per visite di specialistica ambulatoriale i cui contenuti sono
stati gia indicati nella deliberazione n°1057 del 24.07.2025;

RECEPITO il D.L. n. 73 del 07/06/2024 “Misure urgenti per la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle
prestazioni sanitarie”, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 107 del 29/07/2024 ed acquisiti i contenuti
dell’art. 3 comma 10 che prevede la possibilita per le Aziende Sanitarie di ricorrere all’utilizzo dell’attivita libero-
professionale intramuraria, delle prestazioni aggiuntive o del sistema privato accreditato, sulla base della tariffa
nazionale vigente, nei casi in cui non possano essere rispettati i tempi previsti dalle classi di priorita individuati nel
Piano Nazione di Governo delle liste di attesa 2019-2021, nei limiti delle risorse di cui all’art. 1, commi 232 e 233
della L. 213/2023;

DATO ATTO di quanto disposto dall’art. 89 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024, “Tipologie di Attivita Libero
Professionali”:

- al comma 1 stabilisce che I'attivita libero professionale debba essere svolta al di fuori dell’impegno di servizio e
possa avere diverse forme, tra cui, stando alla lettera d), la partecipazione ai proventi di attivita professionali, a
pagamento richieste a terzi (utenti singoli, associati, aziende o enti) all’azienda o ente anche al fine di consentire la
riduzione dei tempi di attesa, secondo programmi predisposti dall’azienda stessa, d’'intesa con le equipes dei servizi
interessati;

- il comma 2 precisa che vengono considerate erogate secondo quanto riportato al punto precedente le
prestazioni, di cui all’art. 27, comma 8 (Orario di lavoro dei dirgenti), richieste dalle Aziende o Enti ai propri
dirigenti come integrazione delle attivita istituzionali ed in misura temporanea e straordinaria quelle attivita volte
alla riduzione delle lista di attesa, alla copertura in caso di carenza di organico ed impossibilita di coprire i relativi
posti con assunzione di nuovo personale (turni aggiuntivi), sempre in accordi con le equipes interessate e nel
rispetto delle direttive vigenti;

RICHIAMATI integralmente i contenuti del Regolamento aziendale ALPI approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 87 del 01.02.2016, con particolare riferimento all’art. 5 che ricomprende nell’attivita libero
professionale anche le prestazioni richieste in misura straordinaria ad integrazione dell’attivita istituzionale e le
prestazioni aggiuntive, ed il Contratto Integrativo Aziendale “Tariffe Personale di Supporto Alpi” sottoscritto in
data 09.02.2016, ovvero:

- ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dai Dirigenti del ruolo sanitario verra retribuita nella misura di
Euro 80,00 lordi, ai sensi dell’art. 89, comma 3, del CCNL del 23.01.2024 in aggiunta imposte a carico dell’Azienda
(IRAP);

- ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dal personale del comparto verra retribuita nella misura di Euro
50,00 lordi, cosi come previsto dal Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto il 09/02/2016, avente ad oggetto
“Tariffe Personale di Supporto Alpi”;

PRECISATO che:

- il ricorso alle prestazioni aggiuntive risulta possibile solo dopo aver garantito gli obiettivi prestazionali negoziati e
che lo svolgimento delle stesse avviene esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro;

- le suddette prestazioni hanno carattere di eccezionalita e temporaneita e sono autorizzate fino al rientro alla
normalita delle condizioni eccezionali che ne hanno determinato I’attivazione, ovvero nelle more delle procedure
di reclutamento del personale e, comunque, fino alla concorrenza dei fondi stabiliti;

EVIDENZIATO che, nella nota prot. 0047354/26 del 14.05.2026, il Direttore Sanitario Aziendale ha autorizzato, per
le finalita suesposte, una spesa totale pari ad Euro 3.668,00 (di cui Euro 868,00 per la Dirigenza Area Sanita e Euro
2.800,00 per il Comparto);

RITENUTO, pertanto, opportuno prendere atto della nota del Direttore Sanitario Aziendale prot. 0047354/26 del
14.05.2026 e, per I'effetto, convalidare i turni aggiuntivi riepilogati nel prospetto riportato nella nota;



RILEVATO che il costo complessivo dei fabbisogni di attivita aggiuntiva € pari ad Euro 3.668,00, comprensivi di
oneri riflessi nonché IRAP, cui si fa fronte con I'assegnazione delle risorse, previste all’art. 1, comma 220 della L.
213/2023, di cui alla nota prot. 0169937/25 del 23.04.2025 della Regione Abruzzo, che ha stabilito di finanziare per
le esigenze della A.S.L. di Pescara, Euro 1.071.845,79 per la Dirigenza Area Sanita ed Euro 428.738,32 per il
Comparto, determinando pertanto un residuo per le future esigenze pari a Euro 803.518,19 per la Dirigenza Area
Sanita ed a Euro 124.179,41 per il Comparto;

RITENUTO, a tal proposito, di precisare che:

- i turni aggiuntivi effettuati dal personale sono stati rilevati tramite badge con il codice causale riferito alla voce
“49RA SPECAMB”, come riportato nella nota prot. 0011381/25 del 31/01/2025;

- i suddetti turni sono stati resi al di fuori dell’orario di servizio ed oltre il debito orario istituzionale;

- in caso di debito orario individuale non assolto, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate, in via prioritaria e
fino a concorrenza, per il ripiano del predetto debito orario e potranno essere liquidate solo le ore eventualmente
residuanti;

RILEVATA lindicazione del Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria in merito
all'imputazione degli oneri di cui alla presente delibera sulle appropriate fonti di finanziamento disponibili, da
effettuarsi successivamente ed a propria cura;

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualita di Direttore ad interim della UOC Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;
DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in narrativa
che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

DI PRENDERE ATTO della nota 0047354/26 del 14.05.2026, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, con cui il Direttore Sanitario Aziendale ha disposto ed autorizzato I'ulteriore liquidazione
delle prestazioni aggiuntive per I'abbattimento delle liste d’attesa effettuate nel quarto trimestre 2025;

DI VALIDARE E AUTORIZZARE, per I'effetto, i turni aggiuntivi connessi allo schema riportato nella suddetta nota;

DI PRENDERE ATTO della preventiva validazione delle attivita e prestazioni eseguite in riferimento alle agende
appositamente attivate a cura della U.O.S. C.U.P. e della Direzione Sanitaria Aziendale;

DI DARE ATTO dell’attivita istruttoria svolta in merito alla verifica della rilevazione dell’orario aggiuntivo mediante
I'utilizzo del codice timbratura “49RA SPECAMB”;

DI DARE ATTO che saranno applicate le seguenti tariffe:

- ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dai Dirigenti del ruolo sanitario verra retribuita nella misura di
Euro 80,00 lordi, ai sensi dell’art. 89, comma 3, del CCNL del 23.01.2024 in aggiunta oneri di competenza
dell’Azienda (IRAP);

- ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dal personale del comparto verra retribuita nella misura di Euro
50,00 lordi, cosi come previsto dal Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto il 09/02/2016, avente ad oggetto
“Tariffe Personale di Supporto Alpi”;



DI DARE ATTO che la spesa complessiva derivante dai turni aggiuntivi riepilogati € pari ad Euro 3.668,00, oneri a
carico dell’Azienda inclusi;

DI DESTINARE, per I'effetto, la somma di Euro 3.668,00, comprensivi di oneri riflessi nonché IRAP, cui si fa fronte con
I’assegnazione delle risorse, previste all’art. 1, comma 220 della L. 213/2023, di cui alla nota prot. 0169937/25 del
23.04.2025 della Regione Abruzzo, che ha stabilito di finanziare per le esigenze della A.S.L. di Pescara, Euro
1.071.845,79 per la Dirigenza Area Sanita ed a Euro 320.804,41 per il Comparto;

DI DISPORRE il pagamento delle prestazioni svolte dal personale dipendente rubricato nella Tabella 1 e nella Tabella
2 della nota prot. 0047354/26 del 14.05.2026 per gli importi riportati accanto a ciascun nominativo, cosi come
rilevato dalle timbrature presenti sui cartellini presenze dei suddetti, demandando alla U.O.C. Trattamento
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato per i conseguenti adempimenti;

DI DEMANDARE alla U.0.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria I'imputazione degli oneri di cui alla presente
delibera sulle appropriate fonti di finanziamento disponibili;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento alla Direzione
Medica di P.O., alla U.O.C. Dinamiche del Personale e alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente
e Convenzionato, per gli adempimenti di rispettiva competenza;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato con
deliberazione 28/06/2012, nr. 705, & immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32
della Legge 69/2009 e ss.mm.ii.

DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui al D.Lgs.
267/2000 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale;
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Al Direttore ad interim U.O.C.
Dinamiche del Personale
Dott. Giuseppe Barile

e, p.c. Al Direttore Generale
A.S.L. Pescara
Dott. Vero Michitelli

Al Direttore Amministrativo
A.S.L. Pescara
Dott.ssa Francesca Rancitelli

Oggetto: Prestazioni in regime aggiuntivo di specialistica ambulatoriale per I'abbattimento delle liste d’attesa. Applicazione
nota prot. 0011381/25 del 31/01/2025.

In considerazione delle disposizioni di cui alla nota prot. 0011381/25 del 31/01/2025 per I'abbattimento delle liste d’attesa
facendo ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive del personale con rapporto di lavoro esclusivo afferente a quelle
Unita Operative che hanno evidenziato maggiore criticita nel garantire il rispetto dei tempi di attesa cosi come previsti nel
Piani delle Prestazioni di Specialistica Ambulatoriale per I'anno 2025.

Con la presente si ratificano ed autorizzano le prestazioni aggiuntivi effettuate nel quarto semestre 2025 e non ancora
liquidate per le Unita Operative di seguito indicate con evidenziate, per ciascuna di esse, I'importo da liquidare:

UNITA' OPERATIVA COMPARTO DIRIGENZA AREA SANITA’ TOTALE U.O.
UOC CARDIOLOGIA ED UTIC - PO PESCARA 800,00 € 347,20 € 1.147,20 €
UOC NEUROCHIRURGIA - PO PESCARA 150,00 € 0,00 € 150,00 €
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PO PESCARA 200,00 € 0,00 € 200,00 €
UOC RADIOLOGIA - PO PESCARA 750,00 € 0,00 € 750,00 €
UOSD DERMATOLOGIA - PO PESCARA 900,00 € 520,80 € 1.420,80 €
TOTALE COMPLESIVO 2.800,00 € 868,00 € 3.668,00 €
RESIDUO SOMME 124.179,41 € 803.518,19 € 927.697,60 €

Si allegano alla presente gli elenchi del personale dipendente, distinti per Dirigenza Area Sanita (Tabella 1) e Comparto
(Tabella 2), che ha svolto prestazioni aggiuntive nel periodo sopra indicato per I'abbattimento delle liste di attesa, con
indicato accanto a ciascun nominativo I'importo da liquidare.

Distinti saluti

IL DIRETTORE SANITARIO
ASL PESCARA
F.to Dr. Rossano Di Luzio



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0702011503 1101030102
Anno 2026
I1 Direttore
Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 780 del 20/05/2026 ad oggetto:

PRESTAZIONI IN REGIME AGGIUNTIVO DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE PER L'ABBATTIMENTO DELLE
LISTE D'ATTESA. ULTERIORI PROVVEDIMENTI ANNO 2025.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 21/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



