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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026

Data 20/05/2026

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 383 DEL 19/03/2026. INTEGRAZIONE.

N. 768



IL DIRETTORE GENERALE
OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 383 del 19/03/2026. INTEGRAZIONE.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si
riporta integralmente:

PREMESSO CHE con atto deliberativo n° 383 del 19/03/2026 & stata disposta la determinazione dei
contingenti orari alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto Sanita, dell’Area Sanita e
dell’Area Funzioni Locali nonché alla RSU di ambito comparto, ai sensi e per I'effetto di quanto
disposto dai vigenti CC.NN.LL. di categoria;

RILEVATO CHE per mero errore di calcolo, le deleghe attribuite all’ Organizzazione Sindacale Nursind
sono inferiori al numero effettivamente in carico alla stessa in quanto non sono state conteggiate le
deleghe delll0.S. CGS e che il numero esatto, pertanto, € n. 366 anziché n.343, come
precedentemente riportato in deliberazione n. 383/26;

RITENUTO pertanto di procedere a rettificare I’atto deliberativo n° 383/2026, conteggiando all’O.S.
Nursind totale deleghe n. 366, cosi come sotto specificato:

-0.S. Nursind: n. 343
-0.5.CGS: n. 23

DATO ATTO CHE tale rettifica interessa unicamente I’O.S. Nursind;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente Proponente, ai sensi della
legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO, altresi, dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo/contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Dirigente proponente nella sua qualita di Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale
nonché la registrazione al centro di costo

2. Dirigente dell’U.0.C. Controllo di Gestione

e al conto economico dell’esercizio di competenza

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI per quanto di competenza i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

DI RETTIFICARE per i motivi di cui in premessa la deliberazione n. 383 del 19/03/2026 e pertanto di
attribuire all’O.S. Nursind n. 366 deleghe anziché n. 343 deleghe:

cosi come sotto specificato:

-0.S. Nursind: n. 343

-0.5.CGS: n. 23



DI APPROVARE per quanto sopra, la tabella allegata: “Monte ore permessi sindacali personale di
ambito comparto (non dirigenziale)” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, in merito al calcolo del contingente orario anno 2026 e ripartizione dello stesso tra le
Organizzazioni Rappresentative ed RSU ambito Comparto;

DI SPECIFICARE CHE la rettifica interessa unicamente I’O.S. Nursind;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’Organizzazione Sindacale interessata per tramite della
UOC Dinamiche del Personale;

DI DARE MANDATO all’'UOC Affari Generali per la trasmissione della presente deliberazione alla
UOC Dinamiche del Personale per quanto di competenza;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del
D.L.vo n. 33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui
alla L. n. 69/2009, il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale;



Monte ore permessi sindacali personale di ambito COMPARTO (non dirigenziale)
Spettanza calcolata ai sensi del CCNL 27/10/2025 -CCNQ 30/11/2023

MONTE ORE AMMINISTRAZIONE ANNO 2026

Dipendenti Comparto al
Minuti per ogni 31/12/2025 (T.1.
Ripartizione dipend in servizio +comandi in entrata) Minuti anno 2026 Ore
00.5S. 30 2832 84.960,00 1416
RSU 30 2832 84.960,00 1416
TOTALE ORE ANNO 2026 169.920,00 2832
CALCOLO ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA'
Media tra il dato associativo ed il dato elettorale
Voti ottenuti nella elezione
00.5S. 00.5S. Rappresentativa = R RSU 2025 % Voti Nr. Deleghe al 31/12/2025 % Deleghe % Media (% Voti + % Deleghe/2)
FP CGIL R 180 6,75 122 4,93 5,84
CISL FP R 455 17,06 380 15,37 16,21
UIL FPL R 1410 52,87 1312 53,05 52,96
FIALS R 212 7,95 227 9,18 8,56
FSI (cisas-sunas-adass) 0 0,00 1 0,04 0,02 366
NURSIND (cgs nursind) R 337 12,64 366 14,80 13,72
USB Pubblico Impiego 0 0,00 1 0,04 0,02
CSE SANITA' - SPIF (assorbe Sunas) 0 0,00 5 0,20 0,10
Cobas Sanita 0 0,00 5 0,20 0,10
Nursing Up R 73 2,74 51 2,06 2,40
Co.in.a 0 0,00 0 0,00 0,00
Cisal 0 0,00 0 0,00 0,00
UGL 0 0,00 2 0,08 0,04
SHC HUMAN CARING SANITA' 0 0,00 1 0,04 0,02
TOTALI 2667 100,00 2473 100,00 100,00
MEDIA RIPROPORZIONATA PER LE SOLE 00.SS. RAPPRESENTATIVE
Ore complessive per 00.SS
% Media (% Voti + % Totale spettanza per ciascuna 0SS Anno |Opzione di cumulo comunicata| Minuti per 00.SS Rappresentative pari Minuti complessivi per 00.SS Anno Anno 2026 con
00.5S. 00.5S. Rapp tativa = R Deleghe/2) % Media riproporzionata 2026 all'Aran (in %) all'opzione di cumulo 2026 arri d
FP CGIL 5,84 5,86 4978 38 1891,56 3086,23 51,00
CISL FP R 16,21 16,26 13817 38 5250,31 8566,29 143,00
UIL FPL 52,96 53,12 45132 38 17150,26 27982,01 466,00
FIALS R 8,56 8,59 7298 38 2773,30 4524,86 75,00
NURSIND R 13,72 13,76 11690 38 4442,26 7247,90 121,00
Nursing Up R 2,40 2,41 2045 0 0,00 2045,00 34,00
TOTALI 99,70 100,00 84960 31507,70 53452,30 890,00

ORE DI SPETTANZA ANNUA

SPETTANZA RSU ANNO 2026

1416




Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 768 del 20/05/2026 ad oggetto:

DELIBERAZIONE N. 383 DEL 19/03/2026. INTEGRAZIONE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 ¢ s.m.i.), in data 21/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato



