aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 767

Data 20/05/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA' QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA,
DI CUI ALL’'ART. 22, COMMA 1, PARAGRAFO I, LETTERA A2) DEL CCNL 23.01.2024,
AREA SANITA’, DENOMINATO “ENDOSCOPIA E CHIRURGIA ROBOTICA

GINECOLOGICA” PRESSO LA U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELLA ASL DI
PESCARA.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA, DI CUI ALL’ART. 22, COMMA 1, PARAGRAFO I,
LETTERA A2) DEL CCNL 23.01.2024, AREA SANITA’, DENOMINATO “ENDOSCOPIA E CHIRURGIA ROBOTICA
GINECOLOGICA” PRESSO LA U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELLA ASL DI PESCARA.

PRESO ATTO della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente;

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 1416 del 17.10.2025 e stato indetto un awviso interno per il conferimento
dell’incarico dirigenziale di Altissima Professionalita quale articolazione interna di struttura complessa
denominato “ENDOSCOPIA E CHIRURGIA ROBOTICA GINECOLOGICA”, ai sensi dell’articolo 22, comma 1,
paragrafo I, lettera a2) CCNL del 23.01.2024, area Sanita, presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia;

- I'avviso per l'incarico professionale in parola & stato pubblicato in data 20.10.2025, in forma integrale, sul
sito istituzionale aziendale, www.asl.pe.it area Concorsi — Avvisi riservati al personale interno, per quindici
(15) giorni consecutivi, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione al 04.11.2025;

- entro tale termine & pervenuta l'istanza della Dr.ssa Silvia Bramante, Dirigente medico in servizio di ruolo
presso la Struttura Complessa in parola, in possesso dei requisiti richiesti dal bando per la partecipazione
all’avviso interno in parola;

EVIDENZIATO che le funzioni collegate all’incarico in oggetto risultano essere, principalmente, le seguenti:

4+ Coordinamento e gestione delle procedure di chirurgia endoscopica e robotica;

4+ Gestione degli adeguamenti tecnologici della strumentazione necessaria a svolgere procedure di
chirurgia endoscopica e robotica;

4+ Coordinamento e gestione dell'ambulatorio di isteroscopia e chirurgia endoscopica office per
patologie intrauterine;

+ Gestione degli adeguamenti tecnologici della strumentazione necessaria a svolgere procedure
diagnostiche e operative ambulatoriali per patologie endouterine;

4+ Ampliamento delle indicazioni per la chirurgia laparoscopica in sedazione;
4+ Ampliamento delle indicazioni per la chirurgia endoscopica oneport;

+ Coordinamento e gestione dell'applicazione del protocollo ERAS ("Enhanced Recovery After
Surgery) presso la UOC di Ginecologia e Ostetricia; tale protocollo e nato con 1'obiettivo di
garantire un recupero post-operatorio precoce e sicuro;

4+ Coordinamento della diffusione e applicazione dei punti cardine del protocollo ERAS presso altre
UU.OO. interessate;

4+ Avviare un progetto pilota per introdurre, presso |'ambulatorio di ginecologia oncologica,
I’esecuzione di biopsie eco-guidate per ottenere un campione istologico in pazienti con carcinosi
peritoneale;

4+ Avviare un progetto pilota di trattamento delle disfunzioni sessuali post-trattamento (chirurgico,
medico, radiante) in pazienti oncologiche;

4+ Monitoraggio e aggiornamento della qualita delle prestazioni erogate in regime ambulatoriale, Day
surgery o ricovero ordinario, attraverso la raccolta e I'analisi di indicatori chiave come tempi di
attesa, tempi di intervento, esiti clinici;

4+ Attivita di formazione per differenti figure professionali: specialisti ginecologi, specialisti anestesisti,
medici di medicina generale, infermieri;

+ Attivita di ricerca.

PRESO ATTO che:


http://www.asl.pe.it

- il suddetto avviso é stato adottato, tra I’altro, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 23, comma 10,
CCNL del 23.01.2024, area Sanita nonché dell'art. 10 del Regolamento aziendale in materia di affidamento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali;

- il Direttore Medico della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, in data 07.11.2025, ha proceduto alla valutazione
del curriculum professionale della Dr.ssa Silvia Bramante, tenuto conto delle attivita correlate agli obiettivi
del suddetto incarico professionale;

- sulla base della suddetta valutazione, in rapporto all'oggetto dell'incarico cosi come definito dal suddetto
bando, e stato formulato il giudizio di idoneita della Dr.ssa Silvia Bramante, da parte del Direttore Medico
della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, ai fini del conferimento dell'incarico di che trattasi, sulla base del
grado di professionalita, delle attitudini personali e capacita professionali del suddetto Dirigente, sia in
relazione alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti, anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, desunte dal curriculum professionale allegato all’istanza
di partecipazione del dirigente in parola.

VISTO I'articolo 15, comma 4 e 5, e l'articolo 15-ter, comma 1, del D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii.,
che prevedono in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, alle attitudini e
capacita professionali del singolo dirigente, con almeno cinque anni di attivita e valutazione positiva del
Collegio Tecnico, I'attribuzione di incarichi professionali, diversamente graduati, da parte del Direttore
Generale, secondo le modalita definite nella contrattazione collettiva nazionale;

PRESO ATTO del rispetto del limite del 10% del numero degli incarichi di natura professionale di cui al
comma 1, paragrafo Il, lettere b) e c) conferiti complessivamente a livello aziendale, in relazione
all’istituzione dell’incarico di che trattasi, ai sensi dell’art. 22, comma 4, lettera a), CCNL del 23.01.2024,
area sanita;

RITENUTO, in considerazione della proposta formulata dal Direttore Medico della U.O.C. Ostetricia e
Ginecologia, di procedere al conferimento dell’incarico professionale in parola alla Dr.ssa Silvia Bramante,
guale candidata idonea, recependo la valutazione effettuata e basata in rapporto alle attivita ed obiettivi
aziendali oggetto di incarico, sul grado di professionalita, delle attitudini personali e capacita professionali,
nonché del curriculum presentato dal candidato, dal quale emerge il possesso, da parte della stessa, delle
competenze formative e professionali che si connotano in maniera adeguata per I'affidamento dell'incarico
professionale di Altissima Professionalita quale articolazione interna di struttura complessa in parola;

PRESO ATTO dell’esito positivo della valutazione espressa dal Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 59, comma
2, lettera a) del CCNL 19.12.2019, area Sanita, in merito ai risultati conseguiti e alle competenze dimostrate
nello svolgimento delle attivita professionali espletate dal dirigente in parola, che realizza la condizione per
la conferma dell’incarico gia assegnato o il conferimento di altro incarico, giusta deliberazione ASL Pescara
agli atti del competente Ufficio;

DATO ATTO che il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui al presente provvedimento determina la
corresponsione delle indennita previste dall’art. 69 del CCNL 23.01.2024, area Sanita — che corrispondono
ad Euro 11.330,00 annui lordi per tredici mensilita, oltre i contributi, per I'intera durata dell'incarico in
oggetto, precisando che i suddetti valori di retribuzione di posizione parte fissa assorbono fino a
convergenza e, comunque, ricomprendono gli importi gia in godimento della retribuzione di posizione
complessiva e della clausola di garanzia di cui all’art. 71, comma 2, CCNL 23.01.2024, area Sanita;

PRECISATO che:

*ai fini del conferimento dell’incarico la Dr.ssa Silvia Bramante ha riportato la valutazione positiva da parte
del Collegio Tecnico in data 23.02.2024;

*|"incarico, anche qualora non scaduto, termina automaticamente al compimento del limite massimo di
eta, ai sensi del vigente CCNL, area Sanita;



DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito dalla
DGR n. 598 del 16/09/2025 — Aggregato B1 Personale — coerentemente con le azioni di programmazione
definite con delibera n. 1536 del 10/11/2025;

PRESO ATTO della circolare aziendale prot.nr. 0062312/21 dell’05.05.2021, avente ad oggetto: modalita di
redazione delle proposte di atti deliberativi — circolare applicativa;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge 7
agosto 1990, nr. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo —
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Dirigente proponente nella sua qualita di Direttore ad interim dell’U.O.C. Dinamiche del Personale
nonché la registrazione al centro di costo

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

A. DI PRENDERE ATTO del verbale dei lavori disposto in data 07.11.2025 dal Direttore Medico della U.O.C.
Ostetricia e Ginecologia e rassegnato, in pari data, al competente ufficio della U.0.C. Dinamiche del
Personale, contenente il giudizio di idoneita della candidata istante, nella persona della Dr.ssa Silvia
Bramante, ai fini dell’affidamento dell’incarico di Altissima Professionalita quale articolazione interna di
struttura complessa, denominato “ENDOSCOPIA E CHIRURGIA ROBOTICA GINECOLOGICA”, presso la
U.O.C. Ostetricia e Ginecologia;

B. DI INDIVIDUARE, ai sensi e per gli effetti del capo che precede, la Dr.ssa Silvia Bramante, quale
candidata idonea al conferimento dell’incarico dirigenziale in parola, sulla base delle considerazioni
diffusamente rappresentate in narrativa, confermandone la piena corrispondenza della professionalita
in menzione alla strategia aziendale;

C. DI CONFERIRE alla Dr.ssa Silvia Bramante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 22, comma 1, paragrafo Il,
lettera a2) CCNL del 23.01.2024, Area Sanita, I'incarico dirigenziale di Altissima Professionalita quale
articolazione interna di struttura complessa denominato “ENDOSCOPIA E CHIRURGIA ROBOTICA
GINECOLOGICA”;

D. DISTIPULARE con la suddetta Dirigente, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. e dell’articolo
23 comma 12, CCNL 23.01.2024, area Sanita, il contratto individuale di conferimento dell’incarico di
natura professionale in parola, di durata quinquennale, rinnovabile previa valutazione positiva del
Collegio Tecnico e con decorrenza che sara precisata nel relativo contratto individuale, dando mandato
al Direttore ad interim dell’U.0.C. Dinamiche del personale per la relativa sottoscrizione;

E. DI ATTRIBUIRE alla Dirigente in parola, le indennita previste dall’art. 69 del CCNL 23.01.2024, area
Sanita — che corrispondono ad Euro 11.330,00 annui lordi per tredici mensilita, oltre i contributi, per
I'intera durata dell’incarico in oggetto, precisando che i suddetti valori di retribuzione di posizione parte
fissa assorbono fino a convergenza e, comunque, ricomprendono gli importi gia in godimento della
retribuzione di posizione complessiva e della clausola di garanzia di cui all’art. 71, comma 2, CCNL



23.01.2024, area Sanita;

DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla DGR n. 598 del 16/09/2025 — Aggregato Bl Personale — coerentemente con le azioni di
programmazione definite con delibera n. 1536 del 10/11/2025;

DI DARE MANDATO all'U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento
alla Dr.ssa Silvia Bramante, alla U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, alla Direzione del Dipartimento di
afferenza, alla Direzione Sanitaria Aziendale, all'U.0.C. Dinamiche del personale, alla U.O.C.
Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato e all’Ufficio Privacy aziendale, per
gli adempimenti di competenza;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato
con deliberazione 28/06/2012, nr. 705, & immediatamente esecutivo;

DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui al
D.Lgs 267/2000 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale ai sensi
del D.Lgs n. 33/2013.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705010101
Anno 2026
I1 Direttore
Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 767 del 20/05/2026 ad oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA" QUALE ARTICOLAZIONE
INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA, DI CUI ALL'ART. 22, COMMA 1, PARAGRAFO II, LETTERA A2) DEL CCNL
23.01.2024, AREA SANITA’, DENOMINATO “ENDOSCOPIA E CHIRURGIA ROBOTICA GINECOLOGICA" PRESSO
LA U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELLA ASL DI PESCARA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 20/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



