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OGGETTO: RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDICO.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDICO.

PRESO ATTO della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:

VISTO l’art. 5, comma 10-bis del Decreto-Legge 31 dicembre 2025 n. 200, convertito con modificazioni, dalla Legge
27/02/2026 n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi” relativo all’applicazione delle misure
straordinarie relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo anche a personale medico specialista collocato in
quiescenza;

PRESO ATTO dell’istanza di manifestazione di interesse pervenuta in data 28/04/2026 e registrata al protocollo generale
al nr. 0041977/26 del 28/04/2026, del Dr. Antonino Leone, in qualità di medico specialista collocato in quiescenza,
resosi disponibile a prestare attività di medicina necroscopica afferente alla U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica della A.S.L. di Pescara;

RILEVATO il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale, espresso in calce alla domanda, in ordine al possesso,
da parte del predetto candidato, dei requisiti richiesti ai fini del conferimento dell’incarico di che trattasi;

TENUTO CONTO, altresì, ai fini del conferimento dell’incarico, dei criteri di scelta quali specificità della professionalità
richiesta in ordine alle contingenti necessità clinico-assistenziali, disponibilità individuale manifestata in merito alla
tempestività dell’assunzione dell’incarico e flessibilità ad operare nelle sedi di lavoro per soddisfare le contingenti
esigenze, specializzazione;

PRECISATO che il professionista potrà optare per la stipula di un contratto di lavoro libero professionale o di un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in deroga all’articolo 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e all’articolo 6 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n.
122 e che, in caso di trasformazione della tipologia contrattuale, l’oggetto della prestazione, il compenso e le modalità
di attribuzione del compenso medesimo restano immutati;

RILEVATO, pertanto, che rientra nella piena facoltà del professionista l’opzione per l’una o l’altra tipologia contrattuale
e tale scelta non comporta variazione di spesa per l’Azienda;

RITENUTO di precisare che:
 il contratto di lavoro libero professionale ovvero di collaborazione coordinata e continuativa del Dr. Antonino

Leone è previsto sino al 31/12/2026 e potrà prevedere un orario di lavoro fino ad un massimo di 30 ore
settimanali;

 il predetto professionista potrà essere chiamato a svolgere ogni attività di competenza della Struttura in parola,
che dovessero essere ritenute necessarie per fronteggiare le esigenze di erogazione del pubblico servizio;

 al professionista sarà attribuito il compenso orario previsto nella nota della Regione Abruzzo - Dipartimento
Sanità n. RA0081104/20 del 20/03/2020;

 tale compenso sarà assegnato in base alle ore effettivamente erogate in favore della A.S.L. Pescara, così come
richieste ed avallate mensilmente dal Direttore della struttura di afferenza;

PRESO ATTO della circolare aziendale prot. n. 0062312/21 dell’05/05/2021, avente ad oggetto: modalità di redazione
delle proposte di atti deliberativi – circolare applicativa;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:

1. Dirigente proponente nella sua qualità di Direttore ad interim della UOC Dinamiche del Personale;
nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e dal



Direttore Sanitario d’Azienda;
D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

A) DI DISPORRE il reclutamento del Dr. Antonino Leone, in qualità di medico specialista collocato in quiescenza,
mediante il conferimento di incarico di lavoro autonomo (collaborazione coordinata e continuativa ovvero libero
professionale), per le esigenze della medicina necroscopica afferente alla U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità
Pubblica della A.S.L. di Pescara, con orario di lavoro fino ad un massimo 30 ore settimanali;

B) DI STABILIRE che il ricorso al predetto incarico ha natura temporanea ed eccezionale, in quanto dettato dalla
necessità di garantire le attività clinico assistenziali di competenza della sopra richiamata Unità Operativa
Complessa, al fine di garantire la regolare continuità delle afferenti attività cliniche ed evitare disservizi;

C) DI STIPULARE, per quanto sopra disposto, il contratto individuale per il conferimento dell’incarico di cui al punto
A), sino al 31/12/2026 con orario di lavoro fino ad un massimo 30 ore settimanali, precisando che il professionista
potrà optare per la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa ovvero libero professionale,
in virtù di quanto previsto dalla normativa vigente;

D) DI DARE MANDATO al Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale per la sottoscrizione di parte
datoriale del suddetto contratto;

E) DI ATTRIBUIRE al predetto professionista il compenso orario previsto nella nota della Regione Abruzzo -
Dipartimento Sanità n. RA0081104/20 del 20/03/2020, stabilendo che il compenso sarà attribuito in virtù delle ore
effettivamente erogate in favore della A.S.L. Pescara, così come richieste ed avallate mensilmente dal Direttore
della Struttura di afferenza;

F) DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per la stipula del
suindicato contratto è pari ad € 45.570,00 demandando al competente Ufficio in ordine alla corretta imputazione
contabile;

G) DI DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento alla
Direzione Sanitaria Aziendale, alla U.O.C. Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, al Coordinamento della Funzione
Territoriale, alla U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente e
Convenzionato per gli adempimenti di rispettiva competenza;

H) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento interno approvato con
deliberazione nr. 705 del 28.06.2012, è immediatamente esecutivo;

I) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. Lgs n.
33/2013;

J) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n.
69/2009 il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0702011509 1101020101

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 757 del 15/05/2026 ad oggetto:

RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDICO.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 18/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


