
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 755

Data 15/05/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DELLA U.O.C. NEONATOLOGIA E TIN.
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DELLA U.O.C. NEONATOLOGIA
E TIN. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 461 del
27/03/2026 è stato indetto l’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di graduatorie da utilizzare per
le assunzioni a tempo determinato di Infermieri, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze della U.O.C. Neonatologia e TIN;

CONSIDERATO CHE complessivamente, entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle
modalità ivi stabilite, n. 66 candidati hanno correttamente completato, tramite la piattaforma on-line dedicata, la
procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione;

SPECIFICATO CHE n. 43 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione appaiono ammissibili alla
procedura in parola, in relazione alle dichiarazioni rese ed alla documentazione presentata, come da seguente
elenco:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

NUMERO PROGRESSIVO CANDIDATI AMMESSI CODICE CANDIDATURA
1 TEPRR7BZ65
2 7K1BM92EPQ
3 ECXF5E5EDM
4 QR7P4PDZ9Y
5 TQGMGC8GBS
6 2YF52BVV8M
7 WG5S8B74KB
8 W6SPFF7DCN
9 ZVSTHB3GX6

10 A1BXUM1CSG
11 QBYSGN3PD1
12 KKU4EQY6MR
13 1YAQ8K9B5A
14 ZP15322CKV
15 RTY4SWP5DW
16 UU24Q2FCDA
17 8GTCUNED5H
18 25Q8GYUY3V
19 WF8K3A1N1R
20 GHFEEFKR4R
21 ZRSR6DNKAF
22 GQ3RR4UWV2
23 217NC54CKY
24 Q3BDVCPAUE
25 3BP75XD8Z9
26 QBYRF3YWH7
27 TFTD5AMHVG
28 PB1M9QV1NB
29 SMPRR84SU8
30 WYC8B535Z8



31 EDS9FRG82S
32 GHCVAHKB6T
33 HK4A4S3H3F
34 CRU4ZPHA33
35 66QWUKY59G
36 3AWXVWTY4R
37 WHUH8WHH61
38 491KM57RZM
39 M6KDGAFBYC
40 8P2TYEYMN3
41 N54A5X8R3B
42 35MSUXU8MV
43 UX3247UWZA

SPECIFICATO CHE n. 23 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione non appaiono ammissibili alla
procedura in parola, in relazione alle dichiarazioni rese ed alla documentazione presentata, per le motivazioni
indicate di fianco a ciascun codice candidatura, come da seguente elenco:

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI

NUMERO PROGRESSIVO
CANDIDATI ESCLUSI CODICE CANDIDATURA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

1 1FC1WHHS67

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

2 UNPXF5AZ2Z

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

3 Y7EGDR2CTU

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

4 UKNFKG2CRW

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

5 ZF1HG74CCN

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

6 KA899G9KCW

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

7 4Y8Q1BNX92

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,



Specializzazione).

8 BYXBHFBBXR

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

9 8ZUVUKWZZ5

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

10 5RZMXYWDPG

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

11 3R7AY1F6TF

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

12 62QGTKECGM

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

13 QTHX66YX1P

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

14 DEZ4Q6GKSF

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

15 BC9ZWW5G6A

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

16 6CSFCZV2X5

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

17 PGZVDMSXX5

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

18 5BH86CQZQ3

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

19 82211UC45T
Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,

lett. C del bando:
esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente



(Master, Corso di Perfezionamento,
Specializzazione).

20 S15QRMZYVZ

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

21 R66PHMHYV7

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

22 V6QSVGZYFM

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

23 G31PS37HA4

Assenza dei requisiti specifici di cui all’Art. 1,
lett. C del bando:

esperienza in Neonatologia/TIN e/o
formazione post-laurea pertinente
(Master, Corso di Perfezionamento,

Specializzazione).

SPECIFICATO CHE i candidati di cui al precedente elenco vengono identificati esclusivamente con l’indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n.
679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

EVIDENZIATO CHE per i suddetti candidati in relazione alla documentazione acquisita agli atti debba procedersi
all’ammissione, onde assicurare speditezza e funzionalità per lo svolgimento delle successive fasi della procedura
di selezione, precisando che si procederà ad effettuare specifiche verifiche in itinere in merito alle dichiarazioni
rese da ciascun partecipante, anche a conclusione della procedura, per candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria finale;

SPECIFICATO, altresì, che ai sensi del punto 5 dell’Avviso l’Amministrazione potrà procedere a disporre la
successiva esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche dopo
l’approvazione della graduatoria finale di idoneità e di merito, a seguito delle verifiche istruttorie in ordine alle
dichiarazioni rese e alla documentazione prodotta, la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti
specifici e delle condizioni di ammissibilità previsti;

CONSIDERATO CHE, ai sensi del punto 6 del bando di avviso in parola, alla valutazione dei titoli degli aspiranti e la
prova provvederà apposita Commissione Esaminatrice appositamente composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, individuati in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispetto di quanto
disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-contabile
e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;
nonché la registrazione al centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza:

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;



ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di graduatorie da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di Infermieri, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze della U.O.C. Neonatologia e TIN, i n. 43 candidati di cui al precedente ELENCO CANDIDATI AMMESSI;

DI ESCLUDERE i n. 23 candidati di cui al precedente ELENCO CANDIDATI ESCLUSI per le ragioni riportate di fianco
a ciascun nominativo, dando contestuale mandato alla U.O.C. Dinamiche del Personale ai fini delle dovute
comunicazioni ai candidati esclusi;

DI PRECISARE CHE, ai sensi del punto 5 dell’Avviso Pubblico di che trattasi l’esclusione dei candidati potrà essere
disposta in qualunque successiva fase della procedura di selezione, anche dopo l’approvazione della graduatoria
finale di idoneità e di merito, qualora ad esito delle procedure di verifiche relative ai titoli dichiarati, venga
riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici di ammissibilità richiesti;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attività di valutazione dei titoli e della prova dei
candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE:
Dott. Lorenzo Silli – Dirigente delle Professioni Sanitarie A.S.L. Pescara;

COMPONENTI:
Dott. Mauro D’Agostino - titolare incarico di funzione organizzativa “Organizzazione attività professionali - area
emergenza - urgenza” Asl Pescara
Dott.ssa Clelia Comignani - Infermiera U.O.C. Neonatologia e T.I.N. Asl Pescara

SEGRETARIO:
Dott.ssa Leila Colucci Titolare incarico di Funzioni “Settore personale del comparto e incarichi extraistituzionali” -
UOC Dinamiche del Personale

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza.

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L.
n.69/2009, il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n.

Anno 2026

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 755 del 15/05/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DELLA U.O.C. NEONATOLOGIA E
TIN. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 18/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


