aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 751

Data 15/05/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER
LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE CHIRURGIE. AMMISSIONE CANDIDATI E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE CHIRURGIE. AMMISSIONE
CANDIDATI E CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 458 del
27/03/2026 & stato indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area Dei Professionisti Della Salute e dei
Funzionari) per le esigenze del Dipartimento delle Chirurgie;

CONSIDERATO CHE complessivamente, entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle
modalita ivi stabilite, n. 236 candidati hanno correttamente completato, tramite la piattaforma on-line
dedicata, la procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione, come da elenco che segue:

NR CODICE CANDIDATURA
1 QRRPE5KGV5
2 FOTRHOS7KH
3 GM6TQ743MR
4 1EAY2C4N1Y
5 PDMHN9YYCB
6 D6YS2VEBGC
7 ERW5G7K13F
8 3CNUUQ4UKC
9 PW95CM2BZQ
10 W6HWSH7GFU
11 DU8BK5XX876
12 WBAXETPMB7
13 EYSGVYQBMW
14 XPQ6WSGT1D
15 SWFE1SDN3N
16 6YZGTB58EM
17 N971VC8Z9X
18 MWRY14GZ5X
19 U9Z1STSZTS
20 RYAAHQ2PUA
21 NQNEF9GX5R
22 WYE36ZZ25C9
23 VO5MHEYZN9
24 RM5D8W989D
25 YVAEZBUSX3
26 WRXGBE143F
27 VOQDWCEW7Y4
28 NGWS6MGAVM
29 440BWMFEW5
30 YF1F8HCHAS
31 2TW919Q9NF
32 9XGCKC2HK8
33 V155277BD4




34 2UFMBBBDUV
35 9A5MRCMEAM
36 9SVRFHXGA4
37 QUW3D2GK5G
38 46B9BUYSH6
39 YTT72PQCV5
40 TQG5TFFEMW
41 5KY4ARE4CBB
42 DGFRFVKMP4
43 BXCY3KW99X
44 K9F3CE6UBA
45 XX6WXFHGU9
46 5TS5NERCV88
47 7MC1PWSCDQ
48 RWNXG5EAD1
49 VNQAC3TDNG
50 4VNF793NFZ
51 UN26M71AGH
52 R2Z1ZFTB6H
53 WMNSEHYGH6
54 UBMWUQHSHG
55 QUDSX7KYUV
56 Z32KVCB6TB
57 F8GZ3E97R4
58 79V24KRVU4
59 15KKQR3EHS8
60 9UK5HFUNZW
61 9EVFCKTMK3
62 3HKVVBZN7T
63 CZ33NSK2KA
64 243N3AMS8RN
65 FWGW1P1UBS
66 9SD3G6PTMU
67 EM6XM4AV8V6
68 W3GSQ945UG
69 M7XYKBDAFF
70 PM9YEYMDXBZ
71 PCFQ9VNER6
72 SBZ6YKX14X
73 3V12FYZGXN
74 T3EVRRMHG6T
75 WWB26UUWWB
76 RAKZEGNA4K
77 FA1INR76DZ5
78 U3QX3HWH71
79 KWABZHRUCH
80 WHQXNUVZ27
81 ZTE8736X2P
82 QPS6RAWC58
83 KD3GUNA8HR
84 NGRXYHFD2R




85 NU4GP3FXQ6
86 NA4U157T9Y
87 BHHMVYZVFG
88 EMRCDWRDTK
89 4B31F8TM8Y
90 AZ258G474R
91 ADMB89X7AUG
92 2W6PC8E5Y4
93 QURCTF7QGW
94 9MRNBKCZQA
95 931KNUGZ1U
96 XZ2KHTQK3A
97 6644X4WKED
98 SFVA8QR222
99 USP61U8HB3
100 SSB5XCT9ZF
101 AE1PR9R233
102 YWBTP2UUYB
103 NZ952S2D5R
104 MG9ZABUEU?2
105 HTW3ZX15RD
106 9PSX5DH694
107 3NYKX2KN8T
108 TQUBBZ7XMM
109 B1RKVW3DCW
110 9398MYVNR?7
111 FMS913H82M
112 KHXERTK9ZT
113 GE24FQ1KD4
114 BU1P7G957R
115 RGDSNMUKHM
116 RD9S4XN942
117 3ZEE8AKCB9
118 NCSK9GUC18
119 MMB8KVXHC8Z
120 VZ6RCQ2AY5
121 E7SGMQA4G2A
122 ESHEP5ZG48
123 NVD52AC9QB
124 16HUQD1K72
125 K5GGQCYR7B
126 KXBYCNWSSV
127 66SHYV71PY
128 HUGMWXZBWU
129 BS8BECVD1XH
130 XP2K59N8QX
131 RHGW33YKTG
132 CFPVQR47GG
133 EES8CSPX21T
134 DS25M6RMZC
135 W27QS54ZUC6




136 RHPUK2NNEV
137 9DZATR7MB1
138 TA12R1IWCNU
139 427Z\W1EF359
140 UEXY3VDF5R
141 Q927XWAFF7
142 HS5AW4W6PH
143 AZ162VZWBD
144 7HAQGPH5XW
145 3W6HKG9BKE
146 9FRXCXCS5Q
147 ZTU2NTEN2Z
148 WNX4GN87WA
149 UBKG33E616
150 5$9QY2U514Q
151 EQ8H4EQ4XD
152 NFDEC7U2HW
153 2X4ND1Q8P5
154 YKD22XT54V
155 NVK4Z4FAD3
156 1ENKZZPCKP
157 YH4BUS57YHV
158 CXVPGMOMZW
159 WSON6FM97V
160 P19NRN7TKP
161 2HHD92YBSQ
162 7RADWO9K2R4
163 UR3SXWAMNT
164 KTVH8DA4S2C
165 VHGMA4EEBZV
166 7EFTQ53KCF
167 HQQBNKRCVZ
168 3UCXWEPVWC
169 DO9HVIANDPS8
170 MKE35PUND9
171 6K3UVWG6E5GF
172 SWU93YZMBS
173 8W6QR5SMZA
174 ZFAFM5BK2W
175 TUGA4WESYN
176 DXXD8HSTXF
177 PNZXWD4AMO9E
178 PXG41F8YKF
179 KRUWMVQ62S
180 TU7AYK1SP9
181 Ql4EATNWG7
182 QV1PGAS855
183 HCPSV58P12
184 MH7EC2PK2P
185 Z6D23DS9UN
186 E59175TVV8




187 FFPQYNMCWS8
188 KXBPTDW43V
189 GGNDBNH5GU
190 SVBDF5H5Q9
191 P8FVQUVS2F
192 3CUR1UV62V
193 UUVPMV4Z4W
194 DYRYRZKCPD
195 6HBPBC7N88
196 14TCT1IRMU9
197 MRWU35UGX7
198 ZVMKS5K8ESP
199 23B24P36XS
200 WMETTY6NGQ
201 57VV3GZQ4Y
202 B57S2DCCUC
203 7ZU8S62KNV
204 PHNXW46H2G
205 59KPNVTNA3
206 C6X1D4QQH5
207 NCEKH44KUE
208 S444QPHQE6
209 BYVUK4331G
210 1MARDAF9YG
211 8A9UZYY8X6
212 1GAZEN517R
213 WNPM6ZQWWN
214 9TFEMFN5GR
215 VW3AXGFUNW
216 H7NPWP3NYM
217 8KYH8HADZF
218 N81W1X6D8M
219 R8BP32TWP1
220 92NTUDBG6FT
221 572N4EY42G
222 8YGOXTEBV3
223 YPAEHER21V
224 4AY87NQEHF
225 6YWGU7TCAD
226 KNF733RFBZ
227 VUXBYGTEQE
228 G6DHDEMBCS
229 8CUTPBUQV7
230 9E8QAXXPXX
231 AXC35FQ34T
232 V8TC453F4N
233 KERY5HA2HN
234 72QAWR23W5
235 QEGNTHBV2N
236 112PMS4NF7




SPECIFICATO CHE i candidati di cui ai seguenti elenchi vengono identificati esclusivamente con I'indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n.
679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali;

EVIDENZIATO CHE per i suddetti candidati, al fine di assicurare la speditezza e la funzionalita nello svolgimento
delle successive fasi della procedura selettiva, anche in considerazione dell’elevato numero di partecipanti, si
procede all’ammissione, dando mandato all’'U.O0.C. Dinamiche del Personale di effettuare ogni necessaria
verifica in itinere in merito alle dichiarazioni rese da ciascun partecipante;

SPECIFICATO, altresi, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso I’Amministrazione potra procedere a disporre la successiva
esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, a seguito delle verifiche istruttorie in ordine alle dichiarazioni rese e
alla documentazione prodotta, la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici e delle
condizioni di ammissibilita previsti;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 5 del bando di avviso in parola, alla valutazione dei titoli degli aspiranti e la
prova provvedera apposita Commissione Esaminatrice appositamente composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, individuati in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispetto di
quanto disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) per le
esigenze del Dipartimento delle Chirurgie, i n. 236 candidati di cui all’elenco in premessa;

DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico di che trattasi I'esclusione dei candidati potra essere
disposta in qualunque successiva fase della procedura di selezione, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, qualora ad esito delle procedure di verifiche relative ai titoli
dichiarati, venga riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici di ammissibilita
richiesti;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attivita di valutazione dei titoli e della prova dei
candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE:
Dott. Lorenzo Silli — Dirigente delle Professioni Sanitarie Aziendali

COMPONENTI:



Dott.ssa Paola Pace — Infermiere dell’As| Pescara titolare dell’Incarico di funzione - Area Ruolo Sanitario -
denominato “Organizzazione e Gestione Attivita Professionali -Area Chirurgica”
Dott.ssa Federica Massa — Infermiere dell’Asl Pescara c/o UOC Chirurgia Vascolare

SEGRETARIO:
Dott. Speradio Daniele Giuseppe - Assistente Amministrativo UOC Dinamiche del Personale

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza.
DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013.

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L.
n.69/2009, il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 751 del 15/05/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE CHIRURGIE. AMMISSIONE CANDIDATI E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 ¢ s.m.i.), in data 18/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



