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Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 750

Data 15/05/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER
LE ESIGENZE DELLA U.O.C. 118. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DELLA U.O.C. 118. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 459 del
27/03/2026 è stato indetto l’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari) per le esigenze dell’U.O.C. 118;

CONSIDERATO CHE complessivamente, entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle
modalità ivi stabilite, n. 183 candidati hanno correttamente completato, tramite la piattaforma on-line
dedicata, la procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione, come da elenco che segue:

NR CODICE CANDIDATURA
1 TCSN4PNU5V
2 HZHDS9PRHY
3 VCNVWF4H5F
4 YKUKS9S4A4
5 796AP3VYMA
6 ZHNAWY4KXG
7 P39C1HXMMX
8 CMD7QNT67C
9 2EYMTU6ATB

10 EZVUVRW8Q8
11 9EK4NKKSWD
12 UTYH4BZQ49
13 YQHT7KXTXV
14 C377M6RH8R
15 Q7HQFMKTBF
16 AQ9FEBT8QG
17 AX4AE84GYG
18 NVTDBPVKHU
19 1HREFHPB6K
20 2KVB3YCD53
21 EVFP7E4493
22 SQGKBHVMTX
23 1F1TPDX1D7
24 R1ZK2CQDRY
25 Q281YBESWB
26 8QTQZXVFV7
27 2E4Z3N28CX
28 KVCGC3REWV
29 S9FUKEUPQF
30 6QCC39D5Q5
31 P76Z55RWYU
32 D9WNF2PYBV
33 SQTXVWDCVT



34 SP3N951PKN
35 GUQDNS47GH
36 V5GT94S1QF
37 K4QY2HDXTP
38 GZW5PGRRYV
39 W3YH6XEGKK
40 FHYT2RFD3K
41 7FSKPZNS5R
42 MNTFY3FMUH
43 4VT79D6KRA
44 D3Z3V8WDTN
45 5K8B9BZTG8
46 UYT1UDB84N
47 YBNCBS3B2R
48 M7T92G7E1F
49 ENZB2NXPM9
50 FHF62MDV3M
51 B3A8GT84EV
52 37377RTN34
53 W6E3RYAHDV
54 7Q4GVMD1Y3
55 9Y6A5RH8CD
56 4MRBK5PRX3
57 A1DWZSFS7H
58 WWCMFG4WKX
59 Q2M6GT7RXP
60 YYTG5DC1KH
61 SBN7F3PXCM
62 XWGKAGUV89
63 GXUYR7KG8Y
64 SM4FTC1ZHY
65 62XSTG32WH
66 SVYMS4YAC9
67 WX6NFFE94D
68 QM3XFNT95S
69 3BEFNAMPE9
70 CS1HS35TFD
71 BPZTQZKRH8
72 Y1G5UES63C
73 F9C8MU9X4S
74 MHP2EGZZ5G
75 XES6C4QG1B
76 84XX6RTYQH
77 Z8K6N6G466
78 1VG7D78C6Z
79 PW8KQU4RHA
80 Y9Y38V8D74
81 1PKQT31N8G
82 16BBXW7F5E
83 WR21ZFBC8S
84 F9QSS3GA9R



85 53E1VEK2V4
86 CGYEQNWDGK
87 73XXPYD2DW
88 4CXB3YVWQG
89 VF7YBXPQ7H
90 8T4DVHCRA5
91 5NBPW8F6A4
92 3ZAWBSRU5X
93 Q4SGFE65YV
94 5MF4PAPCVB
95 EXTR7K1KAN
96 DU1QKG59YG
97 UCXX49YBHQ
98 VMNDDGURAZ
99 2EYNGF9VHG

100 319ZB4DYET
101 SC1RSAAQWB
102 YGYCD6E4ZU
103 825ND2ECFB
104 YX5ZQ7WZ3B
105 X6EVHVSAS9
106 AKGEEYAQRB
107 D9MP5R8GDU
108 91X52H9MUT
109 7XT5FTXTAD
110 DUMSZ6328X
111 A3Y99MKYUK
112 2AKSSP7AG4
113 ZZNA1CA49X
114 MKGPQRB2RG
115 9QBA9KQC9Y
116 WYXDYRACME
117 VP5K6VGC1S
118 BAW4S5EDRR
119 RDPM2ZNSZ9
120 GA58D49A9P
121 W85WUCEEXP
122 H9FANQ1TF9
123 CDFTUG734P
124 QYT55HU8FF
125 23BXPC4B53
126 KACPW3KQKM
127 SS97CW6YBQ
128 QK4UEGMV9H
129 QQTEA95BT2
130 RMHUPN1X6K
131 34FRDMKQ1V
132 X3RRZW7RRE
133 E71TC6R41N
134 E9CXGXQDVA
135 Y2XYY98QEV



136 DCNNND4Y61
137 75Y3R3UEGX
138 D1MYB4QBZ5
139 5PU56D23H2
140 1ZRBWEAZ7Q
141 A4NFSHHY1P
142 R9HMN1H2QB
143 4CN94UDP1Z
144 YEC8P4VEM7
145 14B2FWF4UH
146 NXA2ZSKNZ9
147 FXMDMAEW21
148 UMDCCPX9VE
149 UVNYTQQSKV
150 N5597PETQT
151 B7MMQBUCXG
152 YUXMFQEXW4
153 6B936DP5CR
154 593HCVA26C
155 5WBHQ5EP95
156 VDX9GGMK93
157 ER6HKPZVKG
158 5DTK6P8W58
159 HQN1ZK6AAH
160 YHKRGM43W7
161 9VYNMF8UHZ
162 QDKRU8DWEV
163 97VZ3FBM37
164 SBYDAZB3RH
165 734ANN33EF
166 4W2383712F
167 NXGDKW6C1N
168 SQQZP1BYQX
169 5G2AGZRGVB
170 KX3MHDMH5P
171 2XZDA54AUP
172 HFRCMREWG7
173 8RANQ7DY82
174 7H9K6MRYUV
175 H66CQHZNPT
176 4N18B5X2GM
177 SU8T2DMUCZ
178 MMS4G4B7HQ
179 ZS958MX6BW
180 N7P2SPPP48
181 NFSE6MM8X6
182 SYNR14ZNUG
183 B3A1SV6BYE

SPECIFICATO CHE i candidati di cui al precedente elenco vengono identificati esclusivamente con l’indicazione
del “codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento



Europeo n. 679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali;

EVIDENZIATO CHE per i suddetti candidati, al fine di assicurare la speditezza e la funzionalità nello svolgimento
delle successive fasi della procedura selettiva, anche in considerazione dell’elevato numero di partecipanti, si
procede all’ammissione, dando mandato all’U.O.C. Dinamiche del Personale di effettuare ogni necessaria
verifica in itinere in merito alle dichiarazioni rese da ciascun partecipante;

SPECIFICATO, altresì, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso l’Amministrazione potrà procedere a disporre la successiva
esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche dopo l’approvazione della
graduatoria finale di idoneità e di merito, a seguito delle verifiche istruttorie in ordine alle dichiarazioni rese e
alla documentazione prodotta, la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici e delle
condizioni di ammissibilità previsti;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 5 del bando di avviso in parola, alla valutazione dei titoli degli aspiranti e la
prova provvederà apposita Commissione Esaminatrice appositamente composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, individuati in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispetto di
quanto disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;
nonché la registrazione al centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;
e al conto economico dell’esercizio di competenza:

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) per le
esigenze dell’U.O.C. 118, i n. 183 candidati di cui all’elenco in premessa;

DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico di che trattasi l’esclusione dei candidati potrà essere
disposta in qualunque successiva fase della procedura di selezione, anche dopo l’approvazione della
graduatoria finale di idoneità e di merito, qualora ad esito delle procedure di verifiche relative ai titoli
dichiarati, venga riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici di ammissibilità
richiesti;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attività di valutazione dei titoli e della prova dei
candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE:
Dott. Lorenzo Silli – Dirigente delle Professioni Sanitarie Aziendali



COMPONENTI:
Dott. Mauro D’Agostino – Infermiere dell’Asl Pescara titolare dell’Incarico di funzione - Area Ruolo Sanitario -
denominato “Organizzazione attività Professionali - Area Emergenza Urgenza”
Dott. Nicolino Violante - Infermiere presso l’U.O.C. 118 dell’Asl Pescara

SEGRETARIO:
Dott. Speradio Daniele Giuseppe - Assistente Amministrativo UOC Dinamiche del Personale

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza.

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L.
n.69/2009, il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n.

Anno 2026

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 750 del 15/05/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DELLA U.O.C. 118. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 18/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


