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DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1738 DEL 15/05/2026

OGGETTO: DETERMINA LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO PERIODO FEBBRAIO-APRILE

2026 PROGETTO HCV HIV



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione e pagamento periodo febbraio-aprile 2026 personale ASL Pescara,
coinvolto nelle attività di Screening Gratuito HCV e HIV (Delibera n. 226 del 27.02.2026)

Nella sede dell’Azienda ASL di Pescara, il dott. Federico De Nicola, Direttore della UOC Direzione
Amministrativa dei Presidi Ospedalieri e Territoriali, nominato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1641 del 27.10.2022, nell’esercizio delle funzioni ad essa delegate, ha adottato la
seguente determinazione dirigenziale:
VISTA la nota della Regione Abruzzo prot. n. 0020861/26 del 20.01.2026 con la quale si è
disposta la proroga dello screening HCV al 31.12.2026;
VISTO il Decreto del Ministero della Salute, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze del 14.05.2021 “Esecuzione dello screening nazionale per l’eliminazione del virus
dell’HCV” pubblicato in G.U. Serie Generale n. 162 in data 08.07.2021 che definisce lo screening
gratuito in via sperimentale per il biennio 2020-2021 da concludersi entro il 31.12.2022;
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 920 del 29.12.2021 di approvazione del “Piano regionale
di prevenzione 2021-2025” in particolare il Programma 12 denominato “Malattie infettive e
vaccinazioni” che prevede, quale obiettivo specifico “Migliorare l’accessibilità allo screening pro-
attivo delle infezioni sessualmente trasmesse (HIV, HCV, HBV e SIFILIDE)” per ampliare e
potenziare, in maniera sistematica ed omogenea, l’offerta di screening pro-attivo gratuito e
anonimo dell’HIV, HBV, HCV E Sifilide da parte della Rete dei Servizi che si occupano di Infezioni
Sessualmente Trasmesse sul territorio regionale;

RECEPITA la nota prot. n. 0501482/24 del 24/12/2024 della Giunta Regionale, Dipartimento
Sanità, DPF010-Servizio Prevenzione Sanitaria, Medicina Territoriale, Ufficio Prevenzione e Tutela
Sanitaria recante “Proroga screening HCV al 31.12.2025”;
PRESO ATTO della nota prot. 0047494/26 del 14.05.2026 nella quale il Referente Aziendale
Screening HCV-HIV, Dott. Giustino Parruti e il Responsabile Screening HCV-HIV, Dott. Pierluigi
Cacciatore confermano le attività svolte dai professionisti come da programmazione aziendale;

PRESO ATTO che, come concordato con l’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente
e Convenzionato, è stata impostata sull’orologio marcatempo un codice timbratura dedicato con
causale 33) HIV HCV, per agevolare la lettura delle ore espletate mensilmente per il Progetto sul
foglio rilevazione presenze di ogni singolo professionista coinvolto nei due screening come da
pianificazione prospettata e condivisa nella Delibera n. 226 del 27.02.2026 nella quale è definito il
piano operativo e le modalità di espletamento delle attività;

CONSIDERATO CHE, per l’espletamento delle attività progettuali sono coinvolti personale medico,
infermieristico, amministrativo e tecnici di laboratorio, come da CCNL, per il personale dell’area
comparto è stabilito un compenso/ora ad € 50,00 (oltre IRAP € 4,25 e oneri sociali € 11,90), mentre
per il personale medico è stabilito un compenso/ora pari ad € 80 (oltre IRAP € 6,80) come stabilito
da nuovo CCNL;

PREMESSO di aver rilevato le voci di conto come da indicazione del Servizio Economico e
Finanziario si stabilisce di liquidare € 19.186,65 con fondi come stabilito da delibera n. 226 del
27.02.2026



IL DIRETTORE DELLA UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

- Visto il D.lgs n. 502/92;
- Visto il D.lgs n. 165/01;
- Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, dott.ssa

Valentina Mancini, ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90;

DI LIQUIDARE E PAGARE ai professionisti dipendenti ASL indicati nelle allegate tabelle A, B, C,
D, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, la somma complessiva di €
€ 19.186,65, al loro delle ritenute di legge nel modo seguente:

Dirigenti I Livello

      Voce di conto

Contabilità 2026Imponibile € 6.422,67 702011503

IRAP € 545,67 1101030102
Totale complessivo € 6,968,59  

       
Infermieri

      Voce di conto

Contabilità 2026

Imponibile € 4.466,67 702011503

Oneri Sociali € 1.107,73 705020105

IRAP € 379,67 1101030102

Totale complessivo € 5.954,07  

Tecnici

      Voce di conto

Contabilità 2026

Imponibile € 2.090,83 702011503

Oneri Sociali € 518,53 707020105

IRAP € 177,72 1101030102

Totale complessivo € 2.787,08  

Amministrativi

      Voce di conto

Contabilità 2026Imponibile € 2.608,33 702011503

Oneri Sociali € 646,87 708020105



IRAP € 221,71 1101030102

Totale complessivo € 3.476,91  

DI INVIARE copia del presente atto all’Ufficio Organizzazione, Programmazione ed AA.GG.;
all’Ufficio Trattamento Economico del Personale, all’Ufficio Gestione Economico-Finanziario, alla
Direzione Amministrativa dei PP.OO. per quanto di loro competenza.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea GDPR
679/2016 – del Decreto Legislativo 196/2023 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo
n. 101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di
riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del formale accesso
ex Legge 241/90 e ss.mm.ii.



 

 

Prot. n. 0047494/26 del 14.05.2026 

 

 

 Al Dr. Federico De Nicola 
 Direttore UOC Direzione Amministrativa  
 PP.OO. e Territoriali 
 ASL Pescara 
 
 E p.c. Al Dr. Rossano Di Luzio 
  Direttore Sanitario Aziendale 
 
  Alla Dott.ssa Francesca Rancitelli 
  Direttore Amministrativo ASL Pescara 
 
  Al Dott. Giuseppe Barile 
  Direttore UOC Trattamento Economico del  
  Personale Dipendente e Convenzionato 
  Direttore FF UOC Dinamiche del Personale 

 
 

Oggetto: Liquidazione Ambulatorio pomeridiano per lo Screening gratuito Virus HCV e HIV- 
periodo febbraio-aprile 2026. 
 
 Con la presente si trasmettono i cartellini marcatempo dei dipendenti ASL coinvolti 
nell’attività degli ambulatori pomeridiani dedicati allo screening gratuito virus HCV e HIV 
(Delibera n. 226 del 27.02.2026) 
  

Per le attività espletate nel periodo febbraio-aprile 2026 si dispone di liquidare ai 
professionisti coinvolti nelle attività l’importo complessivo di € 19.186,65, rispettando quanto 
stabilito negli atti di pertinenza.  

 
Si precisa, altresì, che il personale partecipante ha svolto effettivamente l’attività fuori dal 

normale orario di lavoro attestata dalla timbratura del cartellino marcatempo preceduta da apposito 
codice causale 33) nelle fasce orarie oggetto di programmazione secondo quanto pianificato. 

 
In allegato alla presente le rilevazioni presenze con le apposite timbrature dei professionisti 

coinvolti nelle attività progettuali e siglate dai Responsabili della loro UOC. 
 
Cordiali saluti. 

 

 

 

 

 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI MALATTIE INFETTIVE 

Presidio Ospedaliero “Spirito Santo” Pescara 

Via Renato Paolini, 47 – 65124 (PE) 

Il Direttore Dipartimento 

delle Medicine 

Dr. Giustino Parruti 

 

Responsabile UOSD Day Hospital 

Dipartimento delle Medicine 

Dr. Pierluigi Cacciatore 

 



DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

L’Istruttore Il Direttore
Valentina Mancini Federico De Nicola

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 15/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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