aSL ORIGINALE

pescara

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Il giorno b] 3 N[Nl M nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi, in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante
pro tempore, nominato giusta deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo N. 372 del
06/07/2020 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo £.f. e del Direttore Sanitario
ff., ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento
Amministrativo:

<
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OGGETTO: PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI E ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMFO
INDETERMINATCO DI SETTE DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI GERIATRIA - AREA
WEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE - PER LE ESIGENZE DELLA UOC DI GERIATRIA DEL
P.O. DI PESCARA E PER EVENTUALI E FUTURE NECESSITA" AZIENDALI. APPROVAZIONE
GRADUATORIA, DICHIARAZIONE VINCITORI.




IL DIRETTORE GENERALE

* LETTA la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e ritenuto di condividerne la
proposta;

* VISTO il Decreto Legislativo del 30.12.1992, numero 502 di “Riordino della disciplina in
materia sanitaria”; il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 titolato “Norme generali
sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, “la Legge 30
dicembre 2018 n.145"; il Contratto Collettivo ‘Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita del
19/12/2019;

* RICHIAMATI la deliberazione di Giunta Regionale n. 519 del 9/09/2019, con la quale ¢ stato
autorizzato il reclutamento a tempo indeterminato di numero sette unita dirigenziali mediche della
disciplina di geriatria — area medica e delle specialita’ mediche - per I'annualita 2019/2021,
nonché ’atto deliberativo nr. 1184 del 27/09/2019, con il quale questa Azienda ha provveduto, a
seguito della predetta approvazione regionale, all’adozione definitiva del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale, ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti
in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

A. DI APPROVARE riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, i Verbali del 26/10/2020,
27/10/2020 e 28/10/2020, disposti e rassegnati dalla Commissione Esaminatrice nominata per
il pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di numero
sette unita dirigenziali mediche della disciplina di geriatria — area medica e delle specialita’
mediche - per le esigenze della UOC di Geriatria del P.O. di Pescara e per eventuali e future
necessita aziendali, giusta delibera di indizione numero 307 dell’11 Marzo 2020;

B. DI APPROVARE, per I'effetto, la graduatoria finale e di merito del concorso in parola
relativa ai Dirigenti Medici in possesso del diploma di specializzazione richiesto, che di
seguito si #porta, secondo le risultanze dei suddetti verbali, redatti dalla Commissione
Esaminatrice, dichiarandola immediatamente efficace:

i Cognome e nome P. titoli P.scritta | P.pratica | P.orale | TOTALI
1 MAZZOTTA ELENA 13,3300 26 30 20 89,3300
2 FERRANTE NOEMI 83,9300 30 30 20 88,9300
3 CROSTA FRANCESCA 10,0750 29 29 20 . 88,0750

| 4 ROSS1 STEFANO 10,6900 29 28 20 87,6900 |
5 GASPARI LORENZA 10,4500 30 28 18 86,4500

| 0 RAPELLI RICCARDO | 60,6350 29 30 20 85,6350 |
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7 ANZOLETTINELSON 5,6000 30 30 20 85,6000
8 SANROCCO CARLO 17,8975 28 28 20 83,8975
9 VAZZANA ROSAMARIA 8,1075 28 28 19 83,1075
10 | LEONCAVALLO ANNA 10,5150 | 28 25 19 82,5150
11 | MAIORINI LUISA 9,0850 26 28 18 81,0850
12 | BALDUCCI MARTINA 7,7750 25 28 20 80,7750
13 | ROTUNNO LUDOVICA 5,4075 27 27 20 79,4075
14 | TURATTO FRANCESCA 10,1800 | 22 26 20 78,1800
15 | TRAVE FRANCESCA 4,7400 27 26 20 77,7400
16 | CARLUCCI MARIA | 4,8750 26 26 20 76,8750
ASSUNTA
17 | BAFFA BELLUCCI | 6,5950 22 29 19 76,5950
FRANCESCO
18 | COCCINA FRANCESCA 5,5750 23 28 20 76,5750
19 | GINESTRA FEDERICA 5,4300 25 27 19 76,4300
20 | CERASI CHIARA 6,7150 21 28 20 75,7150
21 | FEBO FABRIZIO 5,5650 26 23 20 74,5650
22 | CARUCCI ANNA CECILIA | 7,2500 22 25 20 74,2500
23 | CELESTE MARIANNA 5,6400 21 27 20 73,6400
24 | DIPI1Z1O LORENZO 7,5560 21 22 20 70,5560

. DI DICHIARARE i dottori Mazzotta Elena, Ferrante Noemi, Crosta Francesca, Rossi

Stefano, Gaspari Lorenza, Rapelli Riccardo e Anzoletti Nelson, vincitori del pubblico
concorso in oggetto, collocati rispettivamente dalla prima alla settima posizione nell’ambito
della graduatoria di che trattasi;

. DI DISPORRE !’assunzione in ruolo a tempo indeterminato, presso questa azienda sanitaria,
ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 502/1992, nel profilo professionale di
dirigente medico, della disciplina di geriatria — area medica e delle specialita’ mediche - dei
dott.ri Mazzotta Elena, Ferrante Noemi, Crosta Francesca, Rossi Stefano, Gaspari Lorenza,
Rapelli Riccardo e Anzoletti Nelson, in qualitd di vincitori del pubblico concorso di che
trattasi, per le esigenze della UQOC di Geriatria del P.O. di Pescara, con decorrenza dalla data
concordata con i suddetti dirigenti;




. DI STIPULARE, per effeito, i contratti individuali di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, con decorrenza dalla data che sara concordata, con i suddetti dirigenti, nelle
persone dei dottori Mazzotta Elena, Ferrante Noemi, Crosta Francesca, Rossi Stefano, Gaspari
Lorenza, Rapelli Riccardo e Anzoletti Nelson, dando mandato al Direttore dell’U.O.C.
Dinamiche del personale per la relativa sottoscrizione;

. DI APPROVARE, per I’effetto della Legge 30 dicembre 2018 n.145, la graduatoria finale ¢
di merito del concorso in parola relativa ai Dottori in possesso dell’iscrizione in formazione
specialistica nella disciplina a concorso o disciplina equipollente/affine, che di seguito si
riporta, secondo le risultanze dei suddetti verbali, redatti dalla Commissione Esaminatrice,
precisando che I’eventuale assunzione sara subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti di cui sopra e
dichiarandola immediatamente efficace:

Cognome ¢ nome P.titoli | P.scritta | P.pratica | P.orale | TOTALI
i | SIMEONE PAOLA | 6,0045 | 29 30 20 85,0045
GIUSTINA MARIA
2 | D’ARDES DAMIANO 6,9050 | 24 30 20 80,9050
3 | PITOCCO ALESSANDRA 3,8300 |25 30 20 78,8300
4 | SECINARO ENZO 2,5050 | 24 30 20 76,5050
5 | BRANDIMARTE PIERO 3,7950 |24 27 20 74,7950
6 | MARTIN BENEDETTA 3,7750 | 24 27 20 74,7750
7 | PAGLIUCA RAFFAELE 4,1150 | 21 30 29 74,1150
8 | COLUZZI SARA 2,9750 | 25 26 20 73,9750
9 | GENNARI YALENTINA 2,8650 |21 30 20 73,8650
10 | DELL’AQUILA STEFANIA | 2,7370 | 29 22 20 73,7370
11 | VANTAGGI 3,0250 | 22 28 120 73,0250
MARIACRISTINA
12 | FORTE LINA 3.8750 |24 25 20 72,8750
13 [ RECINELLI DAVIDE 24050 | 21 28 19 70,4050
14 | DARI SALISBURGO | 2,4400 | 22 26 20 70,4000
LUIGIA
I5 | SORBO SOFIA ELENA 3,1650 |25 21 18 67,1650
16 | DE FLAVIIS CLAUDIA 2,6200 |21 25 18 66,6200




G.

DI STABILIRE che, nel caso di rinuncia all’assunzione da parte dei dirigenti, come dianzi
individuati, si procedera allo scorrimento della graduatoria in parola secondo I'ordine di
collocazione degli idonei;

DI DARE ATTO altresi delle seguenti disposizioni nei confronti dei dott.ri Mazzotta Elena,
Ferrante Noemi, Crosta Francesca, Rossi Stefano, Gaspari Lorenza, Rapelli Riccardo e
Anzoletti Nelson:

I’assunzione € prevista nel piano triennale del fabbisogo 2019/2021 ed ¢ operata nel rispetto
dell’inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per ogni
anno di riferimento, giusta deliberazione del Direttore Generale di questa Azienda n, 1184 del
27/09/2019;

i posti da coprire riguardano figure professionali che svolgono funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali;

le assunzioni definitive dei menzionati professionisti restano subordinate all’esito positivo di
un periodo di prova, volto a verificare capacita lavorativa e sussistenza dei requisiti richiesti,
tenuto conto del solo servizio effettivo prestato, come disciplinato dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’ Area Sanita;

decorso il succitato periodo di prova senza che il rapporto di lavoro si sia risolto, i suddetti
dirigenti si intenderanno confermati in servizio con il riconoscimento della anzianita di
servizio dal giorno della assunzione in ruolo a tutti gli effetti;

DI ATTRIBUIRE agli interessati il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Area Sanita del 19/12/2019;

DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento
per la stipula dei contratti di lavoro in parola ¢ pari ad € 90.297,06, demandando al
competente Ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio
aziendale;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Dinamiche del Personale ed all'lUOC Trattamento Economico del
Personale Convenzionato e dipendente per gli adempimenti consequenziali;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento

interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, é immediatamente esecutivo;

M. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai

sensi del decreto legislativo 33/2013;



Allegato A

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo

PREMESSO che:
* con atto deliberativo n. 307 dell’11/03/2020 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed

esami, per |’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di numero sette dirigenti
medici della disciplina di geriatria — Area medica e delle specialita mediche - per le esigenze
della UOC di Geriatria del P.O. di Pescara e per eventuali e future necessita aziendali;

* al relativo bando & stata data pubblicita attraverso la pubblicazione, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale Concorsi, numero 32 del 21/04/2020 con
scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla data del 21/05/2020;* il bando
in parola ¢ stato altresi pubblicato, integralmente, sul sito aziendale www.ausl.pe.it, sezione
concorsi;

EVIDENZIATO che:

- alla scadenza del termine per la presentazione delle domande risuitavano pervenute presso
questa amministrazione numero settantasette (77) domande, presentate dai dottori ivi indicati;

- con deliberazione numero 849 del 13/07/2020 & stata disposta |’ammissione di numero
settantasette (77) candidati per le motivazioni ivi riportate;

- con atto deliberativo nr. 960 dell’07/08/2020 & stata nominata la Commissione Esaminatrice per
Pesperimento della procedura concorsuale in parola;

ACCERTATO:

- che la procedura concorsuale di cui & parola si € conclusa in data 28/10/2020 e la Commissione
Esaminatrice, espletando i lavori ed assolvendo ai propri compiti nell’osservanza delle norme
procedurali, ha redatto e trasmesso, a cura del Segretario Verbalizzante, atti e verbali relativi allo
svolgimento della procedura concorsuale in parola sulla base della documentazione, agli atti
dell’ Azienda, presentata dai candidati che hanno partecipato al concorso;

- che la Commissione predetta ha ritenuto rinunciatari al concorso in parola trentuno (31)
candidati, regolarmente convocati per la prova scritta, come da documentazione agli atti, in
quanto risultati assenti al momento dell’appello, nelle persone dei dottori indicati nel verbale dei
lavori recante la data del 26/10/2020;

- che la Commissione esaminatrice in data 26/10/2020 si & riunita per procedere alla valutazione
dei titoli dei soli candidati presenti all’espletamento della prova scritta in numero di quarantasei
(46) candidati, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 483/1997, dando mandato al segretario di curare la
pubblicazione dell’elenco dei titoli presso I’ Aula Magna dell’Ospedale Civile di Pescara, come da
documentazione in atti;

- che la Commissione esaminatrice, dopo aver espletato le attivita di valutazione, in data
26/10/2020, ha provveduto alle operazioni di correzione della prova scritta, dichiarando ammessi
alla prova pratica del concorso in parola numero quarantuno (41) candidati, stante 1’esito positivo
conseguito dai medesimi;

- che in data 27/10/2020 la Commissione esaminatrice ha dichiarato ammessi numero quaranta
(40) candidati indicati in atti alla successiva prova orale del concorso in parola, stante ’esito
positivo conseguito nella prova pratica dagli stessi, eccetto che per un candidato il quale ¢
risultato assente al momento dell’appello, come da suddetto verbale dei lavori in atti;



- che la Commissione esaminatrice in data 28/10/2020 ha dichiarato idonei numero quaranta (40)
candidati che hanno sostenuto la prova orale, stante 1’esito positivo conseguito dagli stessi;

PRESO ATTO della graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice, alla
conclusione della prova orale, in data 28/10/2020, riferita ai Dirigenti Medici in possesso del
diploma di specializzazione richiesto, che di seguito si riporta:

Cognome ¢ nome P. titoli P.scritta | P.pratica | P.orale | TOTALI
i MAZZOTTA ELENA 13,3300 26 30 20 89,3300
2 FERRANTE NOEMI 8,9300 30 30 20 88,9300
3 CROSTA FRANCESCA 10,0750 29 29 20 88,0750
4 ROSSI STEFANO 10,6900 29 28 20 87,6900
5 GASPARI LORENZA 10,4500 30 28 18 86,4500
6 RAPELLI RICCARDO 6,6350 29 30 20 85,6350
7 ANZOLETTI NELSON 5,6000 30 30 20 85,6000
8 SANROCCO CARLO 7,8975 28 28 20 83,8975
9 VAZZANA ROSAMARIA 8,1075 28 28 19 83,1075
10 LEONCAVALLO ANNA 10,5150 28 25 19 82,5150
11 MAIORINI LUISA 9,0850 26 28 18 81,0850
12 BALDUCCI MARTINA 7,7750 25 28 20 80,7750
13 ROTUNNO LUDOVICA 54075 27 27 20 79,4075
14 | TURATTO FRANCESCA 10,1800 22 26 20 78,1800
i15 | TRAVE FRANCESCA 4,7400 27 26 20 77,7400
16 | CARLUCCI MARIA | 4,8750 26 26 20 76,8750

ASSUNTA
17 BAFFA BELLUCCI | 6,5950 22 29 19 76,5950

FRANCESCO
18 | COCCINA FRANCESCA 5,5750 23 28 20 76,5750
19 | GINESTRA FEDERICA 5,4300 25 27 19 76,4300
20 | CERASI CHIARA 6,7150 21 28 20 75,7150




21 | FEBO FABRIZIO 5,5650 26 23 20 74,5650
22 | CARUCCI ANNA CECILIA | 7,2500 22 25 20 74,2500
23 | CELESTE MARIANNA 5,6400 21 27 20 73,6400
24 | DI PIZIO LORENZO 7,5560 21 22 20 70,5560

PRESO ATTO, altresi, della graduatoria finale e di merito del concorso in parola relativa ai
Dottori in possesso dell’iscrizione in formazione specialistica nella disciplina a concorso o
disciplina equipollente/affine, ai sensi e per gli effetti della Legge 30 dicembre 2018 n.145, che di
seguito si riporta, precisando che I’eventuale assunzione dei sottoindicati dirigenti sara
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti di cui sopra:

Cognome ¢ nome P.titoli | P.scritta | P.pratica | P.orale | TOTALI
1 | SIMEONE PAOLA | 6,0045 |29 30 20 85,0045
GIUSTINA MARIA
2 | D’ARDES DAMIANO 6,9050 | 24 30 20 80,9050
3 | PITOCCO ALESSANDRA 3,8300 | 25 30 20 78,8300
4 | SECINARO ENZO 2,5050 |24 30 20 76,5050
5 | BRANDIMARTE PIERO 3,7950 |24 27 20 74,7950
6 | MARTIN BENEDETTA 3,7750 | 24 27 20 74,7750
7 | PAGLIUCA RAFFAELE 4,1150 | 21 30 29 74,1150
8 | COLUZZI SARA 29750 |25 26 20 73,9750
9 | GENNARI VALENTINA 2,8650 |21 30 20 73,8650
10 | DELL’AQUILA STEFANIA | 2,7370 | 29 22 20 73,7370
11| VANTAGGI 3,0250 | 22 28 20 73,0250
MARIACRISTINA
12 | FORTE LINA 3,8750 |24 25 20 72,8750
13 | RECINELLI DAVIDE 2,4050 |21 28 19 70,4050
14 | DARI SALISBURGO | 24400 | 22 26 20 70,4000
LUIGIA
15 | SORBO SOFIA ELENA 3,1650 |25 21 18 67,1650




16 | DE FLAVIIS CLAUDIA 2,6200 |21 25 18 66,0200

DATO ATTO che ai sensi del contenuto dell’articolo 18, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica numero 483/1997, le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTA la Legge 18-6-2009 n. 69 recante le disposizioni per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivitd, nonché in materia di processo civile, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 19 giugno 2009, n. 140, Supplemento Ordinario, al cui articolo 32, rubricato
“Eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma cartacea”, commi 1
e 3, ¢ sancito che a far data dal 1° gennaio 2011, gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati;

PRESO ATTO del comunicato del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’innovazione di
cui al protocollo numero 9869 del 3/2/2011, ove é ribadito che il | gennaio 2011 & entrato in
vigore, dopo un anno di proroga, ’articolo 32 della Legge 69/2009 di cui si ¢ dianzi riferito e che,
pertanto, tutte le pubbliche amministrazioni hanno I’obbligo di pubblicare sul proprio sito tutte le
notizie o gli atti amministrativi che necessitano di pubblicita legale, come i bandi di concorso,
etc.;

DATO ATTO, pertanto, della necessita di portare a regime la pubblicita legale on-line, in un
ottica di eliminazione degli sprechi e di trasparenza dell’attivith amministrativa delle pubbliche
amministrazioni, fatta salva, ai sensi del comma 7 di cui al predetto articolo 32, la pubblicita nella
Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e i
relativi effetti giuridici;

RILEVATO, ai sensi e nel rispetto della legislazione precitata, poter assolvere alle forme di
pubblicazione delle graduatorie concorsuali nel bollettino ufficiale della Regione Abruzzo
attraverso la pubblicazione nel proprio sito istituzionale www.ausl.pe.it;

RICHIAMATI:

- il decreto legislativo numero 502 del 30.12.1992 di “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della 1. n.421 del 23.10.1992” e successive modificazioni ed
integrazioni;

- il decreto legislativo numero 165 del 30 marzo 2001 ad oggetto: “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- La Legge 30 dicembre 2018 n.145 ed ss.mm.ii;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavor dell’ Area Sanita, testo vigente;

PRESO ATTO che nell’ambito piano triennale del fabbisogo 2019/2021 & prevista I’assunzione
di numero sette unita dirigenziali mediche, giusta deliberazione del Direttore Generale di questa
Azienda n. 1184 del 27/09/2019;

RITENUTQ, pertanto, poter proporre quanto segue:

- I’approvazione delle predette graduatorie, con contestuale dichiarazione dei vincitori del
pubblico concorso di che trattasi, nelle persone dei dottori Mazzotta Elena, Ferrante Noemi,
Crosta Francesca, Rossi Stefano, Gaspari Lorenza, Rapelli Riccardo e Anzoletti Nelson,
collocati rispettivamente dalla prima alla settima posizione nell’ambito della graduatoria



finale e di merito relativa ai Dirigenti Medici in possesso del diploma di specializzazione
richiesto;

I’assunzione in ruolo a tempo indeterminato, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n.
502/1992, dei dott.ri Mazzotta Elena, Ferrante Noemi, Crosta Francesca, Rossi Stefano,
Gaspari Lorenza, Rapelli Riccardo e Anzoletti Nelson, in qualitd di vincitori del pubblico
concorso di che trattasi, nel profilo professionale di dirigente medico della disciplina di
geriatria — area medica e delle specialita” mediche - per le esigenze della UOC di Geriatria del
P.O. di Pescara, con decorrenza dalla data concordata con i suddetti dirigenti;

DATO ATTO delle seguenti disposizioni nei confronti dei dott.ri Mazzotta Elena, Ferrante
Noemi, Crosta Francesca, Rossi Stefano, Gaspari Lorenza, Rapelli Riccardo e Anzoletti Nelson:

I’assunzione ¢ prevista nel piano triennale del fabbisogo 2019/2021 ed & operata nel rispetto
dell’inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per ogni
anno di riferimento;

i posti da coprire riguardano figure professionali che svolgono funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali;

le assunzioni definitive dei menzionati professionisti restano subordinate all’esito positivo di
un periodo di prova, volto a verificare capacita lavorativa e sussistenza dei requisiti richiesti,
tenuto conto del solo servizio effettivo prestato, come disciplinato dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’ Area Sanita;

decorso il succitato periodo di prova senza che il rapporto di lavoro si sia risolto, i suddetti
dirigenti si intenderanno confermati in servizio con il riconoscimento della anzianita di
servizio dal giorno della assunzione in ruolo a tuiti gli effetti;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si propone !"argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

Pescara, 12/11/2020

1L, COLLABORATORE AMMINISTRATIVO H DIRETTORE DEL DIPART
PROFESSIONALE Senior

Aw;lﬁmiqiqn@‘iﬁ ﬁwd Vero |

AMMINISTRATIVO

Visto per I'annotazione della spesa
IL DIRIGENTE DELL'UOSD TRATRAMENTO
DEL PERSONALE CONVEN, TO E DIPENDENTE




Allerato B - Originale

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente
provvedimento

[l Direttore del Dip nto Amministrativo
dott. Ver hitelli
L] . u 'III

[l Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziarid attesta che la spesa sara
imputata sulle voci di conto 0705010101, 0705010105, 1101010101 del bilancio 2020

Il Direttore U.C.C. Bilancio e
Gestone Economica e Finanziaria

Dott.ssa Maria Ruffini

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

aX {avorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE INISTRATIVO{.f.
v (Dott. Ver itelli)

| X {avorevole

] non favorevole per le seguenti motivazioni

/4
[L DI RE SA 10 £.£.
( tonio C i



I presente provvedj to viene pubblicg all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data rl . m ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15
giorni consecutivi

aX Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

0 [l presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

[l presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
YOG DINAMICHE DEL PERSONALE ;

NWWWMMMEWMW

PEr conoscenza a:

alla Giunta Reg‘ionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali @
IL FUNZIONARIO
Dott. Enrico Croce



