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AZIENDA SANITARIA LOCALE
PESCARA

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

) LI ! U} ll 2“2[] N . . .
Il giorno , nella sede dell'Azienda Sanitaria Locale di
Pescara, il Dott. Sabatino Trotta, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale,
nominato con Delibera D.G. N. 890 del 15/07/2019, nell’esercizio delle
funzioni di cui alla Delibera N. 705 del 28/06/2012 ha adottato la seguente

DETERMINA N. 354 / DSM

OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI
[ROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CON [UNIVERSITA’
DEGLISTUDI DELL’AQUILA DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE .



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
Dott. Sabatino Trotta

- PREMESSO:

che al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro , lart. 18
della Legge n. 196 del 1997 prevede lo svolgimento di specifiche iniziative di tirocini
pratici e di stages a favore di soggetti che hanno gi& assolto 1’obbligo scolastico:

- che tali tirocini sono disciplinati dal regolamento del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale ai sensi del D.M. 25 Marzo 1998, n. 142;

- chel'art. | comma 2 del D.M. 25 Marzo 1998, n. 142 stabilisce che. ... i rapporti che
i datori di lavoro privati e pubblici Intrattengono con i soggetti da essi ospitati ai
sensi del commal, non costituiscono rapporti di lavoro;

- che i tirocini formativi e di orientamento sono svolti sulla base di apposite
convenzioni stipulate tra i soggetti promoteri e i datori di lavoro pubblici e/o privati,
come stabilito dal comma c) dei principi e criteri generali dell’articolo 18 legge
24/06/1997 N. 196;

- CONSIDERATO :

- che I'Universita degli Studi Dell’ Aquila , Dipartimento di Scienze Umane, con sede
in Via Nizza n 14 — 67100 L’Aquila , ha richiesto a questa Azienda Sanitaria la
stipula della convenzione per tirocinio con nota del 21/01/2020 Prot. N. 9680/20ASL
del 21/01/2020 che si allega in copia al presente provvedimento formandone parte
integrante e sostanziale (All. A);

- Che le modalitd di svolgimento del tirocinio devono essere regolate da specifica
convenzione;

- Cheiil presente provvedimento non comporta impegno finanziario per questa Azienda
Sanitaria;

VISTA la Delibera N. 879 D.G. del 29/06/2011 avente ad oggetto: “Regolamento per
"ammissione allo svolgimento dei tirocini formativi e dj orientamento presso le strutture
sanitarie dei presidi ospedalieri e degli altri servizi della ASL di Pescara”;

VISTA la Delibera N. 453 D.G. del 27/04/2012 avente ad oggetto: “Regolamento per
I"ammissione allo svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento presso le strutture
sanitarie dei presidi ospedalieri e degli altri servizi della ASL di Pescara”; Revoca parziale
e nuova adozione.

RICHIAMATA la delibera n. 890 del 15/07/2019 di conferimento al Direttore del
Dipartimento di Salute Mentale delia delega alla gestione delle attivitd di tirocinio di
pertinenza del dipartimento stesso.



DISPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI APPROVARE lo schema di convenzione, che costituisce parte integrante del
presente  provvedimento, (All. B), con [I’Universita degli Studi Dell’Aquila,
Dipartimento di Scienze Umane, Viale Nizza N. 14 67100 L’AQUILA per lo
svolgimento di attivita di tirocinio ai sensi dell’art. 18 della L. n. 196/1997 e del
decreto del Ministero del lavoro e di Previdenza Sociale del 25 Marzo 1998 n. 142;

DI SOTTOSCRIVERE la convenzione con la suindicata Universita, precisando
che I’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara (soggetto ospitante) potra valutare di volta
in volta I’inserimento del tirocinante secondo il progetto formativo e di orientamento
che dovra essere presentato per I’ effettiva esecuzione di ciascun tirocinio;

DI DARE ATTO altresi che la medesima convenzione ha durata di anni uno dalla
data indicata nel contratto ed & rinnovabile tacitamente;

DIDARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno finanziario
per questa Azienda Sanitaria.



Universita degli Studi dell’Aquila
Dipartimento di Scienze Umane

Spettle

A.S.L. PESCARA

DIRETTORE SANITARIO F.F. ANTONIO CAPONETTI

VIA RENATO PAOLINI N. 47

& e 65124 PESCARA

PEC: protocollo.aslpe(@pec.it

Opgetto: PROPOSTA CONVENZIONE  PER 1.0 SVOLGIMENTO - DI AFHIVITY DI TIROUINIG Fo DI
DIRIENTAMENTO (AL SENSU DELLARE. 18 L 196/97, DELL AR TTHEL DECETO MINISTERD DEL LAVORD 1
PREVIDENZA SOCIALE N, E2/98) PER STUDENTI/ESSE ISCRETU/E A CORST D1LAUREA 15 LAUREA MAGISTRALL

PRESSOY QUESTC DTPARTIMENTO DESCIENZE UMas:.

Al fine di consenrre ar nostri studentt e alle nosire smdentesse di poter svolgere tirocini
formativi presso In Vs, struttura, verficato 1l oulla osta da parte del/dela Tutor universiracio/s, inviamo
in allepato la proposra di convenzione ¢ estiamo in attesa delle determinazioni che vorrete assumere al
riguardo.

Nel easo di favorevole accoglimento siete invitari a resticuicct, enteo 20 gg. dalla ricezione
della preseate, la sressa mediante invio all’indivzzo dsu@@pec. univag.it.

Una volta epertoriata Ly convenzione la struttura interessala sard tenuta a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni dei dati in essa diportati,

Nel ringraziare per latenzione, porgiamo coediali salwi

Dipactimento di Scienze Umane

1l Direttore Prof. Livio Shardella

Nle Nees, PEOTIEY L Saquila = Tol, 0862 332115 GH62 43 2108 - PEC g e umivigit
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Universita degli Studi dell’ Aquila
Dipartimento di Scienze Umane

Repertorio n.

Protocollo n.
del

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI TIROCINIO E DI ORIENTAMENTO (Al
SENSI DELL'ART.18 L.196/97, DELL'ART.1 DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E PREVIDENZA
SOCIALE N.142/98) PER STUDENTI E LAUREATI DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE,
tra:

L'Universitd degli Studi i L'Aquila, con sede legale in L'Aquila, C.F./P.L 01021630668, rapptesentata, per la stipula del
presente ato convenzionale, du Direttore del Dipartimento di Scienze Umane dellUniversiti depli Studi di L*Aquil G

domiciliato per il presente atto presso la sede legale det IUniversiti,
nominato con, Rep. 1258 del 27/11/2019 ¢ autorizzawo alla stpula della presente convenzione dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 23.12.1998 & delegato dal Rettore dell’Universita con D.R. n. 1610-2012, prot. n. 23633
del 05/07/2012,

L'Enee/Aziends 35 L PESCARA - DPAR MWt DI SALTE HEWTALE
con sede legale in pESQAQﬁ. PROV. P(:-. CAP 65/2'tr

Via__PAO (L i A

c-mail certificata (PEC) (*obbligatoria)_

tel 036/4 25.’826"‘ 30 FAX

codice fiscale (o Pactita IVA) 0 3)q \1 ) 30 6 8 2)

rappresentato da M
o/ DGR G MRy (el @@

in qualitd di b | QETT oR E

Premesso:

*  cheitirocini formativi e di oricntamento sono ora disciplinati dall'articolo 18 della legpe 24 giugno 1997 n.196, dal
suo regolamento di atiuazione emanato con Decreta 25 marzo 1998, n, 142,

*  che Universid degli Studi deli'Aquila intende attuare proget diretti al eaggiungimento delle finalic indicate
dallart. 18 L. 24 giugno 1997 0.196 ¢ dallare. 1 del suddetto decreto 25 marzo 198 o, 142, che promuovonuo tirocini
formativi e i oricniamento presso le aziende;

o cheal fine di agevolare le seelte professionali mediante la conoscenza diretea del mondo del lavoro ¢ realizzare
momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro nell'ambiro dei processi formativi i soggetd dehiamati dall'are. 18, comma
L, letta) della legge 24 gingno 1997 0,096, ta cui le Universitd, pussono promuovere tirocini formativi ¢ i
oricntamento presso datori & lwvori pubblici ¢ privati a bheneficio di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo
scolastico ai sensi delbn legge 31.12.62 n,1859;

Viale Nizza, 14 - 67100 L' AQUILA |
Tel. 0862432168 - 0862432115

c-mail: dsu sadadstrutture.univaguit pec: dsuia pec.univag.it



Universita degli Studi dell’ Aquila
Dipartimento di Scienze Umane

si conviene quanto scgue:

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art. 1 Oggetto
1.1 I'Ente/I'Azienda si impegna ad accogliere presso le proprie strutture soggett in tiracinio di formazione ed orientamento,
ai seasi dell'sce. 18 della legge 24 giugno 1997 n.196, in numero non superiore a quanto disposto dall'articolo 1, comma 3,
lettera ), del decreto 142/98. In particolare non possono essere attivati tirocini presso aziende che non hanno dipendent.
Potranno effettuare perodi di tirocinio (stage), studenti, neolauteati e neodiplomati del Dipartimento di Scienze Umane
dell'Universit degli Studi dell’ Aquila, a condizione che il tirocinio inizi non oltee i 12 mesi successivi al conseguimento della
lufea o del diploma,

Potranno effertuare perdodi di tirocinio (stage), per la durata massima predetta, anche coloro che frequentano dottorad di
ticerca e scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione, 1 condizione che il tirocinio inizi non oltre i 12 mesi successivi
al Een_ni:}q degli studi, .,

L2 Ai fini dello svolgimento del tirocinio FEate/I'Azienda mette a disposizione del Dipartimento di Scienze Umane
dell'Universiti degli Studi dell’Aquila le proprie strutrure.
L'accesso alle strutture saci guidato dal personale dellEnte/dell'Azienda ospitante, con compiti di ilfustrazione e formazione,

Art. 2 Rapporti con i tirocinand

2.1 [l drocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'are. 18, comma 1 letr, d} dellz legge 196 del 1997 non costinisce
rapporto di lavoro ¢ non di luogo ad aleuna ipotesi di ativiti occupazionale. L'Ente/l'Azienda non ha aleun obbligo di
assunzione al termine del periodo di trocinio,

2.2 Durante lo svolgimento del tirocinio, Iativit di formazione ed orientamento & seguira ¢ verificara da un ttore designato
dal Dipartimento di Scienze Umane del'Universita in veste di responsabile didattico-organizzative (il cui nominativo

tisulterd dal Progetto formativo ¢ di orenmmento dei singoli stagist) e da un responsabile aziendale indicato
dall'Ente/ Azienda (risultante dal predetto Progetto)

2.3 Per ciascun tirocinante da inserirsi nell'Ente/ Azienda ospitante verri predisposto tra le parti un Progetto formativo e di
arientamento, come da allegato | (1/a CDS S4f— 1/ CDS $3C— ¢ [eCDS SEP— 1 /d Tutes & ultrt corsi funrea triennale e lonrea
magistrali) contenente:

1) le generalita del drocinante;

b) i nominativi del tutore e del tesponsabile aziendale;

¢) durata, obietdvi ¢ modalita di svolgimento del trocinio;

d) le strutture aziendali (sedi ed uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

¢) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

24 L'avvio operativo per lo svnlgimc‘ to dei singoli ﬁmcini avverri con la trasmissione via PEC della copia del relativo

. i 4 N S - A, A 5 ey . .
progetto di cuial punt!!!.ﬁ che precede, séttoscritta dall'Entef Azieada ospitante, dali’Universiti e dallo stagista per adesione
ed accettazione,

25F cnns;pdthco’.ru_'qgarqgnz!omc!ql' fesonsabile azicnd.ﬁﬂt. lptieeipazioth del tirocinante ad attivitd aziendali fuori
sede, [n tal easo le spese o viaggio e di soggiorno o eventuali alere spese saranno sostenute dall’Ente/ Azienda, secondo le
norme e ke procedure interne all'Bnte/Azienda stessa.

Art.3 Svolgimento e durata del titocinio

3.1 Come previsto dalla nocmativa vigente la durata massima dei tirocini potri essere i 6 mesi nel enso di
ncnl:lurcnci/ncudiplnmuti e di 12 mesi per gli studenti. Nel caso di iniziative rivolte a persone con disabilitd fa durata &
estensibile a 18 mesi. La durata viene specificata nel Progetto di cui al 0,2.3 che precede relativo ad opni tirocinante,

La durata stessa poted essere prorogata, previo accordo tra le parti, entro i limid massimi di durata indicat dall'act.7 del
dlecreta n, 142/98,

Viale Nizza, 14 - 67100 L’AQUILA
Tel. 0862432168 - 0862432115
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Universita degli Studi dell’ Aquila
Dipartimento di Scienze Umane

3.2 E’ consentita, per giusdficati motivi, [a richiesta da parcte del drocinante di una interruzione temporanea dello stage,
comunque non superiore a 0°. 2 settimane consecutive, previa comunicazione al Soggetto Promotore e Ospitante, ferma
restando la durata complessiva del Grocinio come prevista nel progetto formativo individuale.

3.3 Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di arientamento il ticocinante ¢ tenuto a

*  svolgere le attiviti previste dal Progetto formativo e di orientamento;

*  cooperare al conseguimento degli obiettivi che lo riguardano, osservando gli ot concordati e rispettando Mambiente
di lavoro e le esigenze di coordinamento dell'attvitd di deerca dell'azienda;

®  rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro con particolare riferimento all'art. 20 del
D.Lgs. n. 1/2008 “Obblighi del lavoratore”,

®*  mantenere la necessaria riscovatezza per quanto actiene ai dati, informazioni e/o conoscenze in merito ad atdvied dj
ticerca dell'Ente/Azienda ospitante (ed i relativi contenuti ¢ risultati), acquisiti durante lo svolgimento del trocinio.

*  Nelcaso in cui il progetto superi la durata di tre mesi, inviare alla Segreteria didattica del Dipartimento di Scienze
Umane ddl'Universita degli Studi di L'Aquila, mensilmente ed entro il giorno 8 del mese suecessivo a quello cui si
riferiscono, le presenze effettive in tirocinio presso I'Ente/ Azienda, rilevate dalla scheda che sari consegnata all'atto
della compilazione del Progetto.

3.4 Qualora si vedficassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritd o interessi dell'Bnte/ Azienda, questa
. - + P k] - . P Y . " - - »

potrd, previa informazione al tutore incaricato dali'Universiti degli Studi di L'Aquila, sospendere o interrompere lo

svolgimento del drocinio.

3.5 La realizzazione del tirocinio non comporta per I'Ente/I'Azienda e per 'Universita degli Stud dell'Aquila alcun onere
finanziario, né obblighi di altra natura salvo quelli previsd nella presente Convenzione.

L'Ente/I'Azienda potri peraltro erogare eventuali somme a dtolo di imborso spese (da prevedere nel progetto formativo),
seconda le norme e e procedure interne all'Ente/ Azienda stessa, ovvero eventuali sussidi di formazione ¢ consendre ai
tirocinanti 'utilizzo dei servizi aziendali (in particolare, servizio mensa),

senza che tali erogazioni possano determinare modifiche alla natura dei rapporti oggetto della presente Convenzione, o
facolti o diritd ulteriori o diversi da quelli previsti dalla Convenzione stessa e dalle relative disposizioni normative. Potranno
essere erogati eventuali premi in denaco nei particolari casi di eccellenza della ricerea svolta e dei risultad raggiund,

3.6 L"Azienda/Ente ospitante si impegna a garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali (stabilimend, sedi,
repart, uffici ecc)) che rispettine le vigend disposizioni normadve in tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza del
lavoro, garantendo, in particolare, che i locali, le attrezzature e le strumentazioni siano idonce e adeguate ai sensi del D. Lgs.
81 del 9 Aprile 2008. L'Azienda/Ente ospitante si impegna inoltre ad assolvere a tuttd gli obblighi indicati dal D. Lgs.
81/2008 con particolare riguardo al Titolo I, Capo I, sez, IV “Formazione, informazione ¢ addestramento”, sezione V
“Sorveglianza sanitaria” per i casi eventualmente previsti (presenza «i rischi specifici), e al Titolo III, Capo II *Uso dei
dispositivi dli protezione individuali”,

Art.4 Coperture assicurative
4.1 L'Universita depli Studi deli’Aquila st impegna ad assicurare i tirocinant coatro gli inforeuni sul lavoro presso 'INAIL,
nonché per la responsabiliti civile presso compagnie assicurative operant nel settore ed indicate nel progetta formativo.
['assicurazione dovri coprire anche le attivitd svolte nell'ambito del tirocinio fuori sede ai sensi del punto 2.5. Gli estremi
identificativi delle assicurazioni predette sono i sepuent:
- INALL - Copertura assicurativa “in conto stato” ex. Arr, 2 D.L.R.N, 156 del 9.04.1999;
- INAIL - DAL 10/10/1985 “Regolimentazione detla "gestione per conto dello Stato” della assicurazione contro ol
infortuni dei dipendenti seatali atruata dall'INALL”

Polizza Infortuni assegnatn a GENERALL ASS.NI n.380147665 (seadenza 31/12/2020)

Polizza RCT assegnata 2 QBE INSURANCE n.060.0000176 {seadenza 31/12/2020)

1.2 In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, 'Eate/Azienda si impegna a segnalare levento, eotro i rempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicuraivi {quali risuleanti dal Progetto formativo e di orientamento ¢ ficendo
riferimento al numero della polizza sortoscritea dallUniversita dlegli Studi dell’ Aquilay ed allUniversird stessa,

Viale Nizza, 14 - 67100 L' AQUILA 3
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Universita degli Studi dell’Aquila

Dipartimento di Scienze Umane

Art, 5 Comunicazioni

1l Dipardmento di Scienze Umane si impegna o far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle struttuee provinciali
del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale competent per territotio in materia Ji ispezione copia della Convenzione
e di ciascun Progetto formativo e di orientamento. L'Ente/L’Azienda per delega che 'Universiti degli Studi dell’ Aquila le
conferisce con |a presente, provvederi a far pervenire alle Rappresentanze Sindacali dei Lavoratori copia della presente
Convenzione e di ciascun Progetto Formativo e di Orientamento, ai sensi della norma vigente,

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) il sogpetto ospitante & tenuto ad effettuare
obbligatoriamente la comunicazione dell’avvio dello stage/tirocinio al centro per l'impiego competente entro le ore 24 del
giorno antecedente, solo ed esclusivamente per i neo-lavreat.

Art, 6 Risoluzione delle controversie

Ogni attivitd prevista dalla presente Convenzione si svolgerd nel rispetto dellOrdinamento generale dello Stato e delle leggi
che regolano I'atdvith di entrambi gli End. Le pard concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che
dovesse insorgere daliinterpretazione o applicazione del presente Ato.

Qualora non fosse possibile rmggivngete tale accordo, it Foro competente a dirimere la controversia sard quello di Pescara.

Ast. 7 Trattamento datd

Le part dichiarano di essersi reciprocamente informate, di acconsentire che i dadi personali raccolti per la formalizzazione
det presente atto siano oggetto di trattamento per gli adempiment di legge ai sensi del d. Igs. 196/03 e di essere a conoscenza
di quanto previsto dall’act.13 dello stesso decreto.

Art. 8 Richiami
Per turto quanto non previsto dalla presente Convenzione le part fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.

Art. 9 Decorrenza della presente Convenzione

La presente Convenzione decorre dalla data in calce, ha durata di anni tre e si intenderd rinnovata tacitamente, 2 meno
di disdetta da comunicarsi entre i tre mesi precedend alla data di scadenza, L’Azienda/Ente si impegna a
comunicare tempestivamente a mezzo PEC cventuali modifiche e/o integrazioni in merito ai dati dichiarat nella
presente convenzione ed alla persona del rappresentante/responsabile legale.

Are. 10 Referenti per la Convenzione
Referend per la presente Convenzione e pe i rappord fra gli End Contraenti nelambito della Convenzione stessa sono:

e per il Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita degli Studi dell’Aquila, I1 Direttore Prof. Livio
Sbardella

o per 'Ente/Azienda

Art, 11 Registrazione ¢ spese
La presente Convenzione sard registrata a tassa fissa, in caso d'uso, ui seasi degli aree. 5 ¢ 39 del D.P.R. 131 del 26.4.86.

L'Aquila,
[l Rappresentante Legale dell’ Azienda Timbro e firma
[ Dircttore del Dipactimento di Seienze Unune Prof. Livio Sbardella

Viale Nizza, 14 - 67100 L’AQUILA 4
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Originale

DIPARTIMENTOQ DI SALUTE MENTALE

L'Estensore [l Responkébilé détla I Direttore-del D.S.M
Dolt.ssa Annamaria Marrone Posizione Orgghizzativa b

Dott.ssa Paola Forestiero
Q. Mmoo

Ogni determina & prodotta_in duplice originale di cui una viefie archiviata a tempo
indeterminato presso I'Ufficio di adozione e l'altra inviata all'Ufficio Organizzazione,

Programmazione ed AA.GG.

Va altresi inviata in copia conforme a:

[0 Ufficio Gestione Economico-Finanziaria GEF
{0 Ufficio Approvvigionamento Beni e Servizi ABS
0O Ufficio Gestione del Patrimonio GPA
O Ufficio Trattamento Economico del Personale TEP
O Uffieio Gestione Risorse Umane GRU
O Ufficio Affari Legali ed Assicurazioni ALA
O Ufficio Aggiomamento e Formazione AFO
O Ufficio Economato ECO
B Ufficio Relazioni con il Pubblico URP
O Ufficio Organizzazione Igienico-Sanitaria OIS
0 Ufficio Statistica ed [nformatica STA
0O Ufficio Prevenzione e Prot. Sicurezza Interna PPS
U Uffici del Dipartimentoe di Prevenzione DIP
01 Uffici del Dipartimento Servizi Sanitari ed Assistenziali DSA
[0 Dipartimento di Salute Mentale DSM
O Presidio Multizonale Igiene e Prevenzione PMP
O Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Pescara PEA
I Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Pescara PES
0O Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Penne PNA
O Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Penne PNS
O Direzione Amministrativa Presidio Ospedalicro Popoli POA
O Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Popoli POS
O Servizio Tossicodipendenze SRT
O Servizio Alcoologia ALC
[0 Collegio Sindacale CS
a

Alto annotato sul registro intemno delle Determine della Direzione del Dipartimento di Salute
Mentale, ai fini della pubblicita legale,

La presente ¢ copia conforme all’originale agli atti,

L'Fstensore
Dutt.ssa Annamaria Marrone
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Puescara,



