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PESCARA

fl giorno "1 7 GlU. 202“ nella sede dell’'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell'art. 3 comma 6 del
D. Lgs. N. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento
Amministrativo e degli Affari Generali:

F52 -

OGGETTO: Conferimento incarico professionale di cui all’art.18, comma 1, parte 11, lettera c) del
CCNL del 19 dicembre 2019 area Sanita, denominato “IP - DIAGNOSTICA
INVASIVA ED ENDOCRINO-CHIRURGICA ONCOLOGICA” presso la UOC
Chirurgia Generale, afferente al Dipartimento delle Chirurgie della ASL di Pescara.




IL DIRETTORE GENERALE F.F.

PREMESSO che

- con deliberazione n. 369 del 30 marzo 2020 & stato indetto un avviso interno per il conferimento
deil'incarico professionale  denominato “IP-Diagnostica invasiva ed endocrino-chirurgica
oncologica”, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera ¢) del CCNL 19 dicembre 2020, presso la UOC
Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Pescara, afferente alla UOC Chirurgia Generale della
ASL di Pescara, riservato ai medici dipendenti a tempo indeterminato della ASL di Pescara, in
possesso di un’anzianita di servizio non inferiore a 5 anni ;

- al relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale sul sito web istituzionale
www .ausl.pe.it per 15 giorni consecutivi con scadenza al 16 aprile 2020;

- entro tale termine & pervenuta l'istanza di partecipazione del dr. Nicola Pitrelli;

ATTESO che

- nel bando dell'avviso de quo & precisato che, in caso di piit candidati in possesso dei requisiti di
ammissione, il Direttore Generale procedera all'affidamento dell'incarico, con atto seritto e motivato,
sulla base di una rosa di idonei selezionati dal Direttore della UOC Chirurgia Generale del Presidio
Ospedaliero di Pescara, secondo i principi e criteri ivi meglio specificati;

- nel bando & altrest precisato che, in sede di valutazione del curriculum, sara data particolare
rilevanza alle esperienze professionali maturate e conoscenze specialistiche correlate all'incarico da
conferire;

EVIDENZIATO che il dr. Massimo Basti nelle sue qualitd e funzioni di Direttore della UOC
Chirurgia Generale ha disposto e rassegnato il verbale dei lavori posti/in essere, dal quale risulta il
nominative del candidato ritenuto idoneo al conferimento dell’incarico di cui all’avviso in richiamo,
previo accertamento della capacita professionale sulla base della valutazione curriculare del
candidato istante, nella persona del Dr. Nicola Pitrelli;

VISTI:
- I'articolo 15 e I'articolo 15-ter del D.Lgs.vo numero 502/1992, come nel tempo integrato e modificato;
- I'articolo 18, comma 1, fett b) del CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019;

RILEVATO che, ai sensi della normativa contrattuale e regolamentare sopra richiamata,
nell’affidamento dell'incarico I'Azienda deve tener conto della natura e caratteristiche dei programmi
da realizzare nonché del grado di professionalita, attitudini personali e capacita professionali del
singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze
documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, desunte dal
curriculum professionale allegato all'istanza di partecipazione;

EVIDENZIATO che le funzioni collegate alla Struttura in oggetto risultano essere, principalmente, le
seguenti:
4 Coordinamento della diagnostica invasiva-endocrinologica (FNAB) e dell’attivita endocrino-
chirurgica oncologica della struttura complessa;

RITENUTO

- di poter aderire alla proposta formulata dal dr. Massimo Basti nelle sue qualita e funzioni di
Direttore della UOC Chirurgia Generale, prendendo atto del giudizio di idoneita per ['attribuzione
dell'incarico "IP-Diagnostica invasiva ed endocrino-chirurgica oncologica”, conseguito dal Dr.
Nicola Pitrelli;

RILEVATQO pertanto, in considerazione della proposta del Direttore della UOC Chirurgia Generale,
che la professionalita dimostrata e l'esperienza professionale maturata dal candidato, possano
garantire la convergenza verso gli obiettivi strategici e gestionali che 1'Azienda attualmente ha
intenzione di perseguire, nel rispetto degli elementi intesi come fondamentali della qualita, tempistica




e budget, con cio rilevandosi una congrua corrispondenza della professionalita in menzione alla
mission aziendale;

RITENUTO opportuno, di conseguenza, procedere al conferimento dell'incarico al dr. Nicola
Pitrelli, della durata di anni cinque;

PRECISATO che

- ai sensi del richiamato regolamento aziendale, gli incarichi di struttura semplice possono essere
affidati ai dirigenti i quali, dopo aver superato 5 anni di anzianita di servizio, abbiano riportato una
valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico;

-ai fini del conferimento dell'incarico il dr. Nicola Pitrelli dovra, pertanto, riportare una valutazione
positiva da parte del suddetto organismo;

DATO ATTO che nelle more della definizione della procedura della graduazione degli incarichi
dirigenziali, il conferimento dell'incarico in parola determina la corresponsione della retribuzione di
posizione minima unificata prevista dal vigente CCNL area dirigenziale medico-veterinaria;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa:

A. DIPRENDERE ATTO del verbale dei lavori, datato 9 giugno 2020, rimesso dal dr. Massimo
Basti, Direttore della UOC Chirurgia Generale, recante il nominativo del candidato idoneo
al conferimento dell'incarico “IP-Diagnostica invasiva ed endocrino-chirurgica oncologica”,
nella persona del dr. Nicola Pitrelli, all’esito della valutazione curriculare;

B. DI INDIVIDUARE, pertanto, nel dr. Nicola Pitrelli il Dirigente Medico cui affidare I'incarico
IP-Dingnostica invasiva ed endocrino-chirurgica oncologica presso la UOC Chirurgia Generale;

C. DI CONFERIRE al dr. Nicola Pitrelli il predetto incarico ai sensi e per gli effetti dell’ art. 18,
comma 1, lettera ¢) del CCNL 19/12/2019 area Sanita;

D. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’articolo 19 del richiamato C.CN.L., la tipologia
dell'incarico, le modalita di revoca, la retribuzione di posizione ed altri trattamenti economici
eventualmente spettanti vengono disciplinati dal contratto individuale di lavoro, nonché dalle
disposizioni legislative emanate in materia;

E. DI STIPULARE con il dr. Nicola Pitrelli il contratto individuale di conferimento dell’incarico
di [P-Diagnostica invasiva ed cndocrino-clirurgica oncologica, della durata di cinque anni,
rinnovabile, di cui all’art. 15 del DLgs 502/1992 e s.m.i,, con la decorrenza che sara precisata nel
relativo contratto;

F. DI PRECISARE che [lincarico - anche se non ne sia scaduta la durata - termina
automaticamente al compimento del limite massimo di eta, ai sensi del vigente CCNL di
categoria;

G. DI ATTRIBUIRE al dr. Nicola Pitrelli, con il presente atto, le indennita di carattere economico
previste dal CCNL di categoria per l'incarico conferito dalla data di decorrenza di cui al
precedente punto sub E);

H. DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento alla UOC Dinamiche del Personale ed alla UOSD Trattamento Economico del
Personale Dipendente ¢ Convenzionato per gli adempimenti di competenza;

. DIDARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06,/2012, numero 705, ¢ immediatamente esecutivo;

J. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nell’ Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.Igs n. 33/2013.



Allegato B)

Il Direttore del Dip.to Amministrativo e degii Affari Generali della UOC Dinamiche del Personale
con la sottoscrizione, a seguito dell’istrutioria effettuata, attesta [a regolarita tecnica e amministrativa
nonche la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento
approvato con deliberazione numero 705/2012, all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini
dell'imputazione nelle pertinenti voci di conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancit aziendale.
11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritt
esprimono il seguente parere sul presente provvedimento:

| favorevole
0 non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolo Zapfalé ,{
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IL DI OLRE/GE F.F.
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Il presente provvedimento viene pubblicato allalbo on line dell'Ausl di Pescara
in data1 H G | “ :Z”;m ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni
consecutivi

oX 11 presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della
pubblicazione all’albo on line dell’Ausl di Pescara

w Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

11 presente provvedimento viene trasmesso:

per 'esecuzione a:

o UOC DINAMICHE DEL PERSONALE .
’ A TR A L PR FFRBAYTE  SOREFTALAT e

per conoscenZa a.

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




