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1l giorno nella sede dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALEF.F.

Dr. Antonio Caponetti, ai sensi dell’art. 30, co. 6, D. Lgs. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del
Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ha adottato il seguente provvedimento su
proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

.9

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STIPULATO CON UN DIRIGENTE
MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE.



IL DIRETTORE GENERALEFE.F.

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali

e Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per

quanto di rispettiva competenza;

Visti i DD.Lgs.vi 81/2015 e 165/2001 e ss.mm. ii.;
DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i

motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1

DI PROROGARE il termine finale del contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato stipulato con il dirigente medico dr.ssa Angelini Eleonora, in scadenza il
giorno 31 marzo 2020, per sei mesi e precisamente fino al 30 settembre 2020, con
assegnazione presso la UOC di Chirurgia Generale e d'Urgenza dell’ Azienda Sanitaria
locale di Pescara;

DI STIPULARE, pertanto, i relativi contratti di lavoro di proroga con il dirigente
medicio di cui al precedente punto 1);

DI DARE MANDATO al Dirigente dell’'UOC Dinamiche del Personale per la
sottoscrizione di parte datoriale dei suddetti contratti di proroga;

DI ATTRIBUIRE agli interessati il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.,
Area Sanita;

DI DARE ATTO che il costo presumibile derivante dal presente provvedimento & pari
ad Euro 38.539,62 (trentottomilacinquecentotrentanove/62) complessivi, demandando al
competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto del
bilancio aziendale con riferimento all’anno 2020;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento allUOC Dinamiche del Personale e all'UOSD Trattamento Economico
del Personale Dipendente ¢ Convenzionato per l'esecuzione degli atti di rispettiva
competenza,



Allegato A)
Relazione del Dirigente dell'U.O.C. Dinamiche del Personale;

PREMESSO che il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato in data 12
marzo 2019 con la dr.ssa Angelini Eleonora, dirigente medico della disciplina di chirurgia
generale, in servizio presso la la UOC di Chirurgia Generale e d'Urgenza dell’ Azienda Sanitaria
locale di Pescara, con decorrenza dal 1 aprile 2019 e scadenza al 30 settembre 2019,
successivamente prorogata al 31 marzo 2020, & prossimo alla scadenza:

VISTA la nota, conservata agli atti dalla scrivente UOC, con la quale il Direttore della Struttura
Complessa ove insiste la predetta dottoressa a rapporto di lavoro flessibile ha rappresentato la
necessita di prorogare, per ulteriori mesi sei, il suddetto contratto a tempo determinato al fine di
garantire la continuita dell’assistenza, I'assicurazione dei livelli essenziali di assistenza sanitaria
e il mantenimento del pubblico servizio presso la UOC di Chirurgia Generale e d'Urgenza
dell’Azienda Sanitaria locale di Pescara, tenuto conto altresi della vacanza del posto in
dotazione organica;

ATTESO che le succitate esigenze non possono essere risolte attraverso l'utilizzo di risorse
umane disponibili presso questa Azienda e che i servizi da garantire riguardano prestazioni
minime del settore sanitario onde assicurare I'erogazione dei livelli minimi di assistenza nonché
attivita gia programmate;

RICHIAMATL:
s Tart. 36 del D.lgs. 165/2001 testo vigente;

+ il D.Lgs. n. 81/2015 testo vigente, con particolare riferimento agli articoli 19 e 21, comma
1e 29, comma 2, lett. ¢);

RICHIAMATO, in particolare, il decreto della Regione Abruzzo numero 105 del 19 novembre
2015, recante, tra I'altro, in relazione all’anno 2020 i limiti di spesa per il personale con rapporto
di lavoro flessibile al 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite
stabilito dalla DGR numero 728 del 25 novembre 2019 - Aggregato Bl PERSONALE -
coerentemente con le azioni di programmazione definite con delibera numero 1432 del 2
dicembre 2019 e condizionatamente all’utilizzo delle ulteriori forme di lavoro flessibile;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette la presente relazione al Direttore Generale
£.f. per le determinazioni consequenziali.
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Allegato B - Originale

I Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonch# la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O.C. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di

conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O favorevole
a non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Paolo pﬁa /\{
mi favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
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IL DIRETFORE GEN]}]{& F.F.
y é/“f

Il presente provvedimento viene pubblicato allalbo on line dellAusl di Pescara
in datai i 2 ﬂ 2ﬁve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
1

0X Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Aus! di Pescara

w Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
s UOC DINAMICHE DEL PERSONALE .
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per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




