CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

De Nicola Federico

Data di nascita

22/01/1961

Qualifica

dirigente amministrativo AUSL Pescara ( ex 11 liv)

Amministrazione

ASL DI PESCARA

Incarico attuale

Dal 1 marzo 2011 Direttore Amministrativo Presidi Ospedalieri
Pescara, Penne e Popoli

Numero telefonico
dell’ufficio

0854253404

Fax dell'ufficio

0854253545

E-mail istituzionale

federico.denicola@ausl.pe.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Economia e Commercio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Ospedale di Atessa(Chieti- Ausl Lanciano Vasto
);Provveditorato /Economato Lanciano; Diagnosi e Cura
Lanciano - ASL DI LANCIANO/VASTO

- Provveditorato; Economato -Cassa Presidio Ospedaliero di
Pescara - ASL DI PESCARA

- Dirigente responsabile del Dipartimento di Prevenzione e
del Presidio Multizonale di Igiene e Prevenzione ( oggi
Agenzia Regionale Tutela dell'Ambiente) - ASL DI CHIETI

- Ufficio Affari Generali ( struttura complessa ) del
Dipartimento di Prevenzione; Affari Generali Azienda Usl
Pescara; Ufficio Amministrativo ( ex Affari Generali + Ufficio
Affari Finanziari, Tecnico-Patrimoniali ) del Dipartimento di
Prevenzione - ASL DI PESCARA

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Fluente

Livello Parlato
Fluente

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- buona

- buona w XP - Mac

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione ariviste,

- partecipazione convegni vari
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ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI PESCARA

dirigente: De Nicola Federico

incarico ricoperto: Responsabile - Ufficio Amministrativo del Dipartimento di Prevenzione

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.021,34 € 14.158,93 € 0,00 € 0,00 € 10.217,73 € 67.398,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




