AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE  
Il giorno 15/9/2009 presso la sede dell’Azienda USL di Pescara, si è incontrata la delegazione trattante di parte aziendale e di parte sindacale dell’Area del Comparto per la sottoscrizione del CIA relativo alle modalità, ai tempi ed ai criteri per l’erogazione delle somme della Produttività Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali.  
Le parti, prendono atto che, sulla base di quanto convenuto nell’ipotesi del CIA sottoscritto il 15/7/2009, in applicazione del dettato normativo di riferimento, nei mesi di luglio ed agosto u.s. si è proceduto alla erogazione delle somme disponibili in ordine alla produttività collettiva 2008/2009 non ancora erogata, comprensiva dell’eventuale residuo 2007.  

Le parti prendono atto che l’ipotesi del CIA di riferimento, sottoscritta il 15/07/2009, è stata trasmessa al Collegio Sindacale per il controllo sulla compatibilità dei costi e che, pertanto, decorso senza rilievi il termine di quindici giorni da tale trasmissione, il CIA può essere sottoscritto definitivamente. 
Tale obiettivo assume un’alta valenza politico-strategica per l’Azienda e per le OO.SS., sì che tutti convengono sull’opportunità di fare decisi passi verso la completa applicazione e la progressiva messa a regime di tutti gli istituti previsti dal CCNL, finalizzati al giusto riconoscimento ai dipendenti in base alle responsabilità, capacità e professionalità nonché ai livelli di produttività e di impegno che hanno profuso anche al fine del perseguimento degli obiettivi aziendali.
PREMESSO
· che con la deliberazione della DG n. 15 del 03/03/2009 sono stati definiti gli importi relativi ai fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, SPTA e del Comparto non dirigenziale per gli anni 2007, 2008 e 2009;
· che per l’anno 2009 si dovrà ulteriormente procedere all’eventuale aggiornamento del loro ammontare in applicazione dei CCNL del 2° Biennio economico in corso di approvazione;

· che ai fini dell’attuazione degli interventi di riorganizzazione imposti dal contesto normativo e dal piano di rientro approvato dalla Regione Abruzzo in ossequio alla normativa nazionale, nella Azienda USL di Pescara è necessario dare una forte caratterizzazione alle politiche per lo sviluppo delle risorse umane attraverso la corretta applicazione di tutti gli istituti contrattuali previsti dal CCNL, previo avvio di qualificate relazioni sindacali gestite ricorrendo a tutte le modalità contrattualmente previste dell’informazione, della concertazione e della contrattazione integrativa aziendale;

STABILITO
· che gli importi rideterminati dei fondi contrattuali hanno generato, nel loro complesso, una differenza positiva rispetto agli importi precedentemente erogati per gli anni 2007 e 2008;

· che tali differenze positive possono essere distribuite al personale per area contrattuale di appartenenza secondo le modalità individuate nel dettato del CCNL e nel rispetto dei Contratti Integrativi Aziendali legittimamente applicabili;
· che il 2009 sarà l’esercizio di riferimento per la messa a regime di tutti gli istituti contrattuali a partire dall’applicazione del sistema premiante, tramite adozione di apposito protocollo applicativo contenente i criteri con cui si suddivide il fondo annualmente disponibile previo accertamento del grado di raggiungimento degli obiettivi effettuato ricorrendo ad appositi indicatori di risultato; 
RICORDATO

· che la preintesa del 2008 relativa alla regolamentazione delle modalità di distribuzione delle somme di produttività collettiva dell’esercizio 2008, è stata oggetto di parere negativo da parte del collegio sindacale in quanto non conforme alle previsioni normative (CCNL) ed ai principi di accesso alla premialità imposti dalla norma sui controlli e dal D.L. 112/08; 

· che risale all’anno 2007 il precedente accordo integrativo aziendale per la regolamentazione della retribuzione di produttività collettiva, nel quale si rilevano le stesse modalità applicative per cui non è opportuno adottarlo in modo diretto;
PRESO ATTO

· che, per l’anno 2008 le disponibilità annue del Fondo della produttività collettiva hanno assunto segno positivo a seguito dalla complessiva rideterminazione dei fondi contrattuali approvata con atto del 03/03/2009, rispetto alle somme erogate per competenza economica;
· che gli importi possono essere così rappresentati: 
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2007 6.037.257 5.892.634 144.623 2007 1.714.372 1.782.426 -68.055 76.568

2008 6.037.257 5.877.719 159.538 2008 1.739.384 0 1.739.384 1.898.921
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· che, relativamente al Fondo per la Produttività Collettiva per l’anno 2007, l’importo dello speso (nella misura di € 1.782.426) comprende le somme di competenza esclusiva dell’anno 2007;

· che per l’anno 2007 gli incentivi al personale sono già stati erogati;

· che per il 2008, invece, gli incentivi non sono stati riconosciuti in alcun modo;

· che, per l’anno 2007, considerando i residui complessivi del Fondo per la Produttività Collettiva e del Fondo per le Particolari Condizioni, all’Azienda risultano avanzi pari a € 76.568;

· che, per l’anno 2008, considerando l’importo del Fondo per la Produttività Collettiva non distribuito pari ad € 1.739.384 ed il residuo complessivo del Fondo per le Particolari Condizioni (€ 159.538), all’Azienda risultano avanzi pari a € 1.898.922; 
· che risulta opportuno stabilire una modalità con cui erogare al personale in servizio nel 2008 il fondo di produttività spettante; 

· che, pertanto, il fondo per la produttività collettiva del 2009 raccoglie le quote non erogate e, quindi, deve essere riconosciuto ai dipendenti del comparto secondo i criteri e le modalità di distribuzione previste dal presente accordo;
· che, a partire dall’anno 2009 pare opportuno introdurre un protocollo applicativo del sistema premiante aziendale che fa parte integrante del presente Accordo (Allegato 1), nel quale secondo quanto previsto dal CCNL vigente, si prevedono modalità di erogazione della produttività collettiva adeguatamente correlate al grado di raggiungimento degli obiettivi di budget da parte dei reparti e servizi;

· che, con riferimento all’esercizio 2009 si può dare per avviato il sistema di pianificazione e controllo in forma sperimentale con verifiche di risultato che potranno essere effettuate con riferimento al secondo semestre dell’anno, per cui le parti possono impegnarsi ad agire lealmente in via sperimentale, con parziale deroga alle differenziazioni di cui al citato protocollo, con l’intento di porre a regime il sistema premiante aziendale soltanto a partire dal 1° gennaio 2010;
tutto ciò premesso, alla data odierna, le parti concordano:
· che l’Amministrazione eroghi a titolo di produttività collettiva per l’anno 2007 le somme derivanti dai residui dei Fondi contrattuali (Produttività Collettiva e Particolari Condizioni) in ragione di anno per € 76.568; 
· che l’Amministrazione eroghi a titolo di produttività collettiva per l’anno 2008 le somme, derivanti dal relativo Fondo (€ 1.739.384) ed il residuo del Fondo per le Particolari Condizioni (€ 159.538), per € 1.898.922;
· che le somme per la produttività collettiva disponibili per l’anno 2008 (€ 1.898.922) vengano erogate ai dipendenti appartenenti alle categorie del Comparto sulla base delle seguenti modalità:

1. Parametro Individuale di Accesso al Fondo

Le parti convengono di utilizzare lo stesso parametro d’accesso al fondo della produttività collettiva utilizzato nell’anno 2007; tale parametro è stabilito sulla base della categoria di appartenenza secondo la seguente griglia:

	Categoria
	Parametro

	A
	1

	B
	1,1

	BS
	1,2

	C
	1,3

	D
	1,4

	DS
	1,5


2. Modalità di Ripartizione delle Somme

Sulla base delle somme disponibili in ragione di anno, in considerazione dell’assenza di un solido sistema di pianificazione per obiettivi articolato per singoli Centri di Responsabilità, si prevede che:

1. una quota pari al 49% delle suddette somme venga erogata, entro il __/__/2009, in ragione della presa d’atto che in azienda gli operatori hanno operato in buona fede in direzione del mantenimento dei servizi dell’anno precedente ;

2. la quota residua relativa al 51% viene trasferita al fondo per la produttività collettiva dell’anno successivo (2009).
3. per l’anno 2009, le somme corrispondenti a quelle trasferite dal Fondo per la produttività collettiva anno 2008 siano erogate, entro il __/__/2009, a titolo di acconto (salvo conguaglio), in riferimento all’istituto della produttività collettiva anno 2009, in maniera tale da garantire il potere di acquisto dei dipendenti.
3. Elementi di decurtazione dell’incentivo 


Gli incentivi sono attribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del dipendente, ovvero si prevede che al dipendente si applichi una decurtazione dell’importo individuale in funzione delle eventuali sue assenze.

Per le assenze per malattia si applicano le decurtazioni previste dall’Art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 e succ. mod., tali decurtazioni, come prescritto dalla normativa, costituiscono economie di bilancio per l’Agenzia.

Per le altre tipologie di assenze, ad esclusione dell’aggiornamento sino al limite di otto giorni per anno fatto salvo l’aggiornamento obbligatorio comunque equiparato e, fatte salve le eccezioni previste “ex lege” (art 71, comma 5 del D.L. 112/2008 e succ. mod.), si applica una decurtazione proporzionale ai giorni di assenza. Le decurtazioni dovute a tali assenze vengono ridistribuite ai colleghi della equipe, appartenenti alla stessa area contrattuale.
Al personale con rapporto di lavoro a part-time, viene assegnato un incentivo in proporzione alla differenza oraria tra l’orario previsto dal contratto a tempo pieno e quello fissato nel contratto a part-time. 
4. Personale Cessato dal Servizio

Per il personale che, alla data di stipula del presente Accordo, è cessato dal servizio, si prevede che gli venga riconosciuta la quota di cui al precedente punto 2.1 (Modalità di ripartizione delle somme) nella misura del 75% (in sostituzione del 49%). La quota spettante di produttività collettiva è rapportata all’effettivo periodo di servizio.
· Al personale con incarico temporaneo verrà corrisposto un incentivo proporzionale al periodo in cui ha prestato servizio;
· che, contestualmente al presente accordo, viene approvato il protocollo sul sistema premiante anni 2009 e ss. (Allegato 1), nel quale sono previste le modalità di erogazione della produttività collettiva in ragione del grado di raggiungimento degli obiettivi di budget per singolo CdR, così come previsto dal CCNL;

· che, in via sperimentale con riferimento al secondo semestre del 2009 (vedi art.14 del Protocollo SP 2009 - Norme transitorie) sono adottati appositi criteri di distribuzione e che si andrà a regime a partire dal 1° Gennaio dell’esercizio 2010;
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Foglio1

		AREA MEDICA E VETERINARIA

		Fondo di Posizione - art. 54										Fondo particolari condizioni - art. 55										Fondo di Risultato - art. 56										Differenza totale annua

		Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza				Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza				Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza

		2004		9,204,239.02		8,419,005.03		785,233.99				2004		2,083,442.69		2,115,063.09		-31,620.40				2004		0.00		2,679.55		-2,679.55				750,934.03

		2005		9,591,127.26		8,629,484.70		961,642.56				2005		2,503,737.70		2,213,218.57		290,519.13				2005		0.00		30.49		-30.49				1,252,131.19

		2006		9,794,856.30		8,602,021.45		1,192,834.85				2006		2,503,737.70		2,774,031.59		-270,293.89				2006		179,745.09		0.00		179,745.09				1,102,286.05

		2007		10,674,715.43		9,456,416.27		1,218,299.16				2007		2,553,798.97		3,054,202.84		-500,403.87				2007		179,745.09		0.00		179,745.09				897,640.38

		2008		10,735,145.34		9,200,838.41		1,534,306.93				2008		2,596,715.32		3,051,764.10		-455,048.78				2008		244,109.58				244,109.58				1,323,367.73

																																897,640.38

		AREA SANITARIA NON MEDICA

		Fondo di Posizione - art. 49										Fondo particolari condizioni - art. 50										Fondo di Risultato - art. 51										Differenza totale annua

		Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza				Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza				Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza

		2004		418,686.31		220,414.19		198,272.12				2004		64,946.91		60,047.82		4,899.09				2004		51,421.11		274,999.86		-223,578.75				-20,407.53

		2005		439,707.95		243,195.97		196,511.98				2005		64,946.91		57,289.38		7,657.53				2005		51,421.11		150,000.12		-98,579.01				105,590.51

		2006		449,288.31		249,605.46		199,682.85				2006		68,378.91		52,944.87		15,434.04				2006		61,831.23		60,019.12		1,812.11				216,929.01

		2007		480,949.74		284,815.35		196,134.39				2007		71,807.37		72,184.45		-377.08				2007		66,975.81		80,978.39		-14,002.58				181,754.74

		2008		480,949.74		290,047.23		190,902.51				2008		74,746.05		84,205.34		-9,459.29				2008		71,385.45				71,385.45				252,828.68

																																181,754.74

		AREA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE

		Fondo di Posizione - art. 49																				Fondo di Risultato - art. 51										Differenza totale annua

		Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza														Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza

		2004		745,748.38		352,386.71		393,361.67														2004		1,315.06		412,373.16		-411,058.10				-17,696.43

		2005		765,647.47		263,925.59		501,721.88														2005		1,315.06		208,110.00		-206,794.94				294,926.94

		2006		764,152.34		301,710.32		462,442.02														2006		8,878.42		86,892.78		-78,014.36				384,427.66

		2007		783,896.83		318,200.66		465,696.17														2007		11,164.90		116,936.17		-105,771.27				359,924.90

		2008		784,413.09		272,160.27		512,252.82														2008		13,124.74				13,124.74				525,377.56

																																359,924.90

		COMPARTO

		Fondo particolari condizioni - Art. 29										Fondo produttività collettiva - Art. 30										Fondo per le fasce  - Art. 31										Differenza annua

		Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza				Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza				Anno		Ricalcolato		Speso		Differenza

		2004		6,095,925.67		5,833,887.83		262,037.84				2004		1,457,623.75		1,723,853.81		-266,230.06				2004		7,808,544.68		6,387,931.10		1,420,613.58				1,416,421.36

		2005		6,083,404.86		5,889,666.01		193,738.85				2005		1,491,548.13		2,239,861.68		-748,313.55				2005		7,406,244.56		6,350,859.02		1,055,385.54				500,810.83

		2006		6,041,549.57		6,078,178.87		-36,629.30				2006		1,703,490.85		1,598,511.44		104,979.41				2006		7,793,765.50		6,399,680.71		1,394,084.79				1,462,434.90

		2007		6,037,257		5,892,634		144,623				2007		1,714,372		1,782,426		-68,055				2007		8,120,208		6,209,723		1,910,485				76,568

		2008		6,037,257		5,877,719		159,538				2008		1,739,384		0		1,739,384				2008		8,214,658		5,957,660		2,256,998				1,898,921
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