UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUI O, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN COLLABORATOR E
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -ADDETTO STAMPA- (CAT. D).

Scadenza: 28\08\2010 ore 12,00

In esecuzione della deliberazione n. 875 dell’ 88010 & indetto awviso di pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per l'assunziometempo determinato di un Collaboratore
Amministrativo Professionale - Addetto Stampa- (@3t della durata di mesi 18 prorogabile per
ulteriori 18 mesi.

Possono partecipare all'avviso pubblico coloro skamo in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici, previsti dal D.P.R. n. 2202{£3.2001

1) - REQUISITI GENERALI :

a) - cittadinanza italiana: (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italienon appartenenti
alla Repubblicae sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 detateto del presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174 del 7.2.1994 e susres modificazioni, relative ai cittadini degli $ta
membri dell’Unione Europea);

b) - Idoneita fisica allimpiego: L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego &ar
effettuata a carico dell’Azienda prima dell'immisse in servizio; il personale dipendente a tempo
indeterminato delle Amministrazioni Pubbliche eiEnAziende del Servizio Sanitario Nazionale é
dispensato dalla visita medica.

2) - REQUISITI SPECIFICI :

a) - Titolo di studio, il candidato deve essere isgEsso di uno dei titoli di studio di seguito
indicati:

* Diploma di LauregDL) in Scienze della Comunicazione, in RelazionbBliche e altri
diplomi di laurea con indirizzi assimilabili, rileti secondo il vecchio ordinamento;

* Diplomi di lauree in discipline diverse con titadio specializzazione e di perfezionamento
post-laurea o di altri titoli post-universitarilasciati in comunicazione o relazioni pubbliche e
materie assimilate da universitd ed istituti urevwari pubblici e privati ovvero di master in
comunicazione conseguito presso la scuola supeatai@ Pubblica Amministrazione e, se di durata
almeno equivalente, presso Formez, la scuola sarpedella Pubblica Amministrazione locale e
altre scuole pubbliche nonche presso struttureapgiaventi i requisiti di cui all’'allegato B) del
regolamento emanato con il DPR del 21\09\2001225 4

* Laurea di primo livello in scienze della comusz@one: editoria e giornalismo;

* Laurea specialistica in editoria, comunicaziomeiltimediale e giornalismo “classe 13\S”
o titoli equipollenti ai sensi di legge;

* Laurea magistrale in Informazione e Sistemi &l#tli “classe LM-19” o titoli equipollenti
ai sensi di legge.



b) Iscrizione negli elenchi dei professionisti e d@ilbblicisti dell'albo nazionale dei
giornalisti di cui all’art.26 della L. n° 69 del @2\1963;

Sara cura del candidato dimostrare I'equipollenzamediante la produzione del
provvedimento che la riconosca.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte irtacaemplice ed indirizzate al Direttore
Generale della AUSL di Pescara - Via R. Paolini; 8524 Pescara - dovranno perverllaifficio
protocollo dell’Azienda ovvero potranno essere tradé a mezzo del servizio postale
(raccomandata con avviso di ricevimento) a peresdiusione entro il termine perentorio delle ore
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pabbklone del presente avviath Albo dell’Ufficio
Gestione Risorse Umane dellAzienda U.S.L. nonakiesgo web dell’entemww.ausdl.pe.it, nelle
pagine dedicate ai concorsi ed alle selezioni, dare reperibili sia il testo integrale dell’avviso
che il fac-simile della domanda di partecipazioae crelativi allegati.

Qualora il termine per la presentazione delle dueacada in un giorno festivo, esso e
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inviate a mezzo servizio postalelata di spedizione € comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. ®ar ritenute come giunte fuori termine le
domande portanti il timbro postale di partenza atadposteriore a quella di scadenza del presente
awviso.

| requisiti di cui sopra devono essere possedatidata di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domdinokatecipazione.

L’Azienda non e responsabile della dispersioneaiunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito fornito dal candidato o whancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato sulla domanda o peerguvali disguidi postali o telegrafici non
imputabile a colpa della stessa Azienda.

Non possono accedere al rapporto di lavoro catbe siano esclusi dall’elettorato attivo o
coloro che siano stati destituiti o dispensatirdpporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni
oppure licenziati a decorrere dalla data del promiatratto collettivo.

Nelle domande di partecipazione all’avviso redattearta semplice, secondo il fac - simile
allegato A), gli aspiranti devono dichiarare, sdégropria responsabilita ai sensi degli artte4sr
del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue a pena diandilla domanda stessa

a) -il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita eekidenza,;

b) - il possessodella cittadinanza italianasono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenent alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati mamb
dellUnione Europea si richiamano le disposizioni dui al D.P.C.M. n. 174 del
7.2.1994 e successive integrazioni e modifiche;

c) - il Comune di isdzione nella liste elettorali, ovvero i motivi deelnon iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime per aditti italiani; il godimento dei diritti
civil, politici degli Stati di appartenenza o prowenza per i cittadini degli Stati
membri del’Unione Europea,

d) - il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;



e) - le eventuali condanne penali riportate ovvero dn rewer riportato condanne
penali;

f) - il possesso dei requisiti specifici del titolostudio e dell'iscrizione negli elenchi dei
professionisti e dei pubblicisti dell'albo nazioaalei giornalisti di cui all'art. 26 L. 69 del 0263
(punto n° 2 dei requisiti lett. A-B);

g) - la poszione nei riguardi degli obblighi militari (per soli aspiranti di sesso
maschile);

h) - i servizi prestati presso Pubbliche Amministraziomi le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

i) - eventuali titoli che danno diritto a preferenzd.(a D.P.R. Del 9.5.1994, n. 487);

[) - l'eventuale esclusione dell’elettorato attivo evé€atuale destituzione o dispensa
dallimpiego presso Pdiliche Amministrazioni o [l'eventuale licenziamento(la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparada, ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa);

m) - I'adeguata conoscenza della lingua itadéia(per i soli cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea);

n) - espressione del consenso dei propri dati pers@naensibili ai sensi dell’art. 81
del D.Lgs.vo n. 186/2003 (fac - simile allegato E);

Le suddette indicazioni costituiscono dichiaraei@ostitutiva di certificazione in ordine ai
requisiti di ammissione previsti dal presente awyiai sensi delle vigenti norme in materia di
autocertificazione.

Nella domanda d’ammissione, I'aspirante deve imdicl domicilio presso il quale deve
essergli fatta ogni comunicazione . In caso di mtaindicazione vale ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedente lettera a).

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di qmpiazione all'avviso, a pena di
esclusione, la certificazione in originale o in eo@utenticata ai sensi di legge, attestante il
possesso dei requisiti specifici di ammissioneudiat precedente punto 2); oppure il possesso di
detti requisiti puo essere autocertificato da uichidrazione sostitutiva resa ai sensi del D.PdR. d
28.12.2000 n. 445 (puo essere utilizzato a talpsdbmodello allegato B)- a cui dovra essere
allegata la copia fotostatica di un valido docurnatitdentita.

Alla domanda, inoltre, devono essere allegatgarta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, nonché un curriculum formati e professionale datato e firmato
dall'interessato (le pubblicazioni devono esseliteeistampa).

Quanto sopra dichiarato nel curriculum formativo e professionale sara valutato
unicamente se supportato da formale documentazionen originale o in copia autenticata
oppure autocerticata ai sensidel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (fac - simile g&o C), a cui
dovra essere allegata la copia fotostatica di un irdo documento d’identita ( nel curriculum
deve essere indicato analiticamente, a pena dellaantata valutazione o valutazione inferiore,
la durata dei corsi di aggiornamento o dei convegrrecisando se con esame finale).

E’ indispensabile che le pubblicazioni siano editéampa e siano prodotte integralmente o
in originale o in copia autenticata o0 nelle forieicate nell’allegato E), per consentire una
corretta valutazione delle stesse ai sensi dellldrdel D.P.R. n. 220/2001.

| titoli valutabili ai fini della graduatoria potnmo essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 4@B(2 oppure attestati mediante dichiarazioni



sostitutive, a seconda delle materie a cui siisé@no, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.R.R.
445/2000 (possono essere utilizzati a tale scopadelli allegati B,C e D).

Per i servizi prestati presso case di cura pridaiee essere dichiarato, a pena della mancata
valutazione, se le stesse siano convenzionatereditate con il Servizio Sanitario Nazionale.

Si precisa, inoltre, che per una corretta valotaidei periodi di effettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaoadi rafferma, prestati presso le Forze Armate e
nel’Arma dei Carabinieri € necessario allegaredopia del foglio matricolare o dello stato di
servizio - rilasciato dai competenti Uffici dell’Aministrazione Militare (Distretti Militari) - dal
quale risulti in chiaro (non solamente in codicechrico svolto durante detti periodi di servizio.

Per una corretta e puntuale valutazione dei tigaltocertificabili, si raccomanda una
analitica descrizione del contenuto delle dichiemaize si consiglia , a tale riguardo, di allegare
fotocopia in carta semplice dei titoli autocertic

Sara oggetto di valutazione tra i titoli:
- esperienza nel settore;

- voto di laurea,

- corsi, master e insegnamento;

- conoscenza delle lingue;

- conoscenze informatiche.

La selezione, oltre che sulla valutazione delifitmnsiste anche in un colloquio che vertera
in materia attinente il posto da conferire. || s@meento del colloquio € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in termini numerici, di almeno 28\40.

Alla selezione dei candidati in possesso dei tjigenerali e specifici d'ammissione ed
alla conseguente formulazione della graduatorialdindi merito, provvedera una apposita
commissione esaminatrice, individuata ai sensed#iBposizioni di cui al D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

PUNTEGGI PREVISTI:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivaaraiiv0 punti, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 27.3.2001 n. 220, cosi ripartiti
40 punti per la prova colloquio;
30 punti per titoli, cosi distinti:
15 punti per i titoli di carriera;
4 punti per i titoli accademici e di studio;
4 punti per le pubblicazioni e titstientifici;
7 punti per il curriculum formativapeof.le;

Le modalita di espletamento della selezione serseguenti:

- valutazione dei titoli;

- espletamento di un colloquio vertente in matatimenti al posto da conferire.

| partecipanti allavviso in possesso dei requipitescritti, saranno convocati mediante
lettera raccomandata con awviso di ricevimento legtamma, contenenti data e luogo di
svolgimento del colloquio, dieci giorni prima digjlo fissato per la prova.



L’Azienda, approvata la graduatoria per soli jtghrocedera all’assunzione a tempo
determinato del primo classificato o nel caso & sauncia del primo candidato disponibile che
segue nella graduatoria medesima, mediante laatih@apposito contratto individuale di lavoro, ai
sensi dell'art. 14, del C.C.N.L. Comparto Sanitd’t1®.1995, con I'attribuzione del trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L..

La graduatoria potra essere utilizzata anche sso@mente per le future esigenze aziendali
di Collaboratori Amministrativi Professionali -AditieStampa- Cat. D.

L’assunzione in servizio € in ogni caso subordiratesigenze dell’azienda, ed alle relative
disponibilita finanziarie nonché alla normativa io@ale e regionale vigente al momento
dell'approvazione della graduatoria; inoltre I'aszione potra ritenersi attuabile solo se compatibil
con gli obiettivi finanziari previsti in materia gersonale dal piano di rientro dal disavanzo
sanitario previsto nella Regione Abruzzo.

Le domande ed i relativi documenti allegati non sam soggetti all'imposta di bollo ai
sensi di quanto previsto dall’'art. 1 della Legge 28.1988, n. 3709.

L’Amministrazione si riserva l'insindacabile facaltli modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso.

Per quanto non previsto nel presente avviso siaimlle norme in vigore regolanti la
materia.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, gliinteressati posso rivolgersi
all'Ufficio Gestione Risorse Umane (tel. 085/4253Q6 62 - della Azienda USL - Via R. Paolini,
45 - 65124 Pescara.

Pescara li 11\08\2010
PER, IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
GESTIONE RISORSE UMANE
(dott. Vero Michitelli)

f.to dott.ssa Francesca Rancitelli
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